Zatqcznik do Uchwaty WZC nr 5/2022
zdn. 07.12.2022 r.

TEKST JEDNOLITY

STATUT STOWARZYSZENIA
DOLINA PILICY



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie Dolina Pilicy, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem osob fizycznych, oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, oraz
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, o celach niezarobkowych, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dzialania (LGD), majacym na celu

dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich obejmujacych obszary jednostek administracyjnych

gmin bedacych jego cztonkami, a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (dalej zwanej LSR), zgodnie z RLKS (art.1 pkt. 2 lit.
b) i rozporzadzeniem 2021/1060 art. 33 ust. 1 dla obszaru gmin wchodzacych w sktad
Stowarzyszenia,

podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR,
promocja obszaré6w wiejskich potozonych w gminach, objetych LSR,

podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosSci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR, w szczegdlnosci dotyczacych
0sO6b mlodych (do 25 roku zycia) oraz seniorow (ukonczony 60 rok zycia),

upowszechnianie i wymiane informacji o lokalnych inicjatywach zwigzanych
z aktywizacja ludnoS$ci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

dzialania na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego oraz przyrodniczego, w tym ekologii 1
ochrony srodowiska,

upowszechnianie metod prowadzenia ekologicznego rolnictwa oraz budownictwa i planowania
przestrzennego z poszanowaniem zasad ochrony srodowiska,

budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spotecznej i lokalnych zasobach,

propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej, instytucjach unijnych i ich zasadach funkcjonowania,
strukturach i prawodawstwie unijnym oraz mozliwosciach zwigzanych z Kkorzystaniem ze
srodkoéw unijnych,

10) inspirowanie i tworzenie form kulturowych sprzyjajacych catosciowemu ogladowi $wiata

I cztowieka w duchu humanitaryzmu i poszanowaniu praw i wolnosci cztowieka,

11) propagowanie czynnej rekreacji, zdrowego stylu zycia w harmonii z rodzing, spoleczenstwem

1 otaczajacg przyroda,

12) dziatania na rzecz propagowania i budowania idei spotecznosci lokalnej,

13) dziatania zmierzajace do pobudzenia i budowania mediéw lokalnych,

14) zrownowazony rozwoj obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci przedsigbiorczosci,

15) rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowania i wdrazania operacji,

16) wlaczenie spoteczne, rozwdj lokalny na obszarach wiejskich,



17) zaspakajanie potrzeb spotecznosci lokalnej m.in. poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i
rozwigzan cyfrowych.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i jest partnerstwem sektoréw: publicznego, spotecznego,

gospodarczego, w ktorym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.

3. Swoje podstawowe cele Stowarzyszenie realizuje wdrazajac LSR na zasadach poglebionego
partnerstwa, spotecznej partycypacji, korzystajac z réznorodnych narzgdzi komunikacji dla
zaplanowania oddolnego charakteru procesu lokalnego rozwoju, zgodnie z zapisami LSR.

§2.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaré6w wiejskich, w tym rozwoju
przedsi¢biorczo$ci, uwzglednia ochrong¢ oraz promocje S$rodowiska naturalnego, krajobrazu
i zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki, rekreacji oraz popularyzacj¢ i rozwoj produktu
lokalnego/lokalnej marki.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Tomaszow Maz.

§ 4.
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020, poz. 2261 z p6zn.
zm.)

b) Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2138 z p6zn. zm.)

c) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. 22022 r., poz. 943 z pozn. zm)

d) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L 347 z dn.
20.12.2013, str.320 z pozn. zm.)

e) Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce
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rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE L 347 z 20.12.3013r. str.487 z pozn.
zm.)

f) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 .
poz 1234, 1270 z pozn. zm)

g) Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia
2020 r. ustanawiajgce niektore przepisy przejsciowe dotyczgce wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce
rozporzgdzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w
odniesieniu do zasobow i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzgdzenie (UE) nr
1308/2013 w odniesieniu do zasobow i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022
(Dz. Urz. UE L 437 2 28.12.2020 r. str. 1 z pozn. zm.)

h) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takie przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej

(Dz. Urz. UE L 2312 30.06.2021 r. str. 159 z p6zn. zm),

1) Rozporzgqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci
(Dz. Urz. UE L nr 231, str. 60),

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca

2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny PLUS (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L nr 231, str. 21),

K) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079),

oraz niniejszego Statutu.

2. Nadzoér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje marszatek wojewodztwa todzkiego.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, ale tylko taka, ktora stuzy
realizacji LSR w zakresie:

a) Kod PKD 58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

b) Kod PKD 74.20.Z — Dziatalnos¢ fotograficzna.

c) Kod PKD 79.12.Z — Dziatalno$¢ organizatorow turystyki.

d) Kod PKD 79.90.A — Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych.



9)

h)

i)
)
K)
1)

Kod PKD 79.90.B — Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystyczne;.
Kod PKD 82.30. Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow.

Kod PKD 84.12.Z — Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong srodowiska,
edukacja, kulturg oraz pozostalymi ustugami spotecznymi z wytgczeniem
zabezpieczen spotecznych.

Kod PKD 85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢¢ sportowych
I rekreacyjnych.

Kod PKD 85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

Kod PKD 85.59.A — Nauka jezykow obcych.

Kod PKD 85.59. B — Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
Kod PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

m) Kod PKD 90.02.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych.

n)

0)

Kod PKD 91.03.Z — Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkoéw oraz podobnych atrakcji
turystycznych.

Kod PKD 93.29.Z — Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialania.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Obszarem wdrazania LSR jest obszar gmin bgdacych cztonkami Stowarzyszenia.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczego6lnosci poprzez:
organizowanie i finansowanie:

a. przedsiewzigc¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji 1 konkursow,

b. imprez edukacyjnych, turystycznych, sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych, takich jak
festiwale, festyny, targi, pokazy 1 wystawy, sluzacych zwlaszcza promocji regionu 1 jego
tozsamosci kulturowej,



C. dzialalno$ci marketingowej, public relations, promocyjnej, edukacyjnej, informacyjnej
i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk ulotek, broszur, folderow, plakatow, albumow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatléow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z
realizacjg LSR,
wspotprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
mig¢dzynarodowym,
opracowanie niedyskryminujacej 1 przejrzystej procedury i kryteriow wyboru, ktére pozwalaja
unikng¢ konfliktu intereséw i zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
decyzji w sprawie wyboru operaciji,
przygotowywanie, publikowanie, prowadzenie naboréw wnioskow,

wybor operacji 1 ustalanie kwoty wsparcia oraz przedstawianie wnioskéw podmiotowi
odpowiedzialnemu za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem,

monitorowanie postgpow w osigganiu celdéw wyznaczonych w LSR,
ewaluacje realizacji LSR,

organizowanie struktur wewnetrznych Stowarzyszenia 1 pozyskiwanie odpowiednich
kwalifikacji ekonomicznych oraz administracyjnych niezbgdnych do gospodarowania srodkami
publicznymi,

10. pogtebianie partnerstwa i skutecznej komunikacji miedzy czlonkami Stowarzyszenia na etapie

11.

12.

13.

wdrazania LSR, poprzez czeste korzystanie z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji,
stosowanie przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji, formulowanie zache¢t do zglaszania
nowych pomystow i inicjatyw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR,

wspieranie wspotpracy z innymi podmiotami tj. animowanie podmiotéw z obszaru objetego LSR
do wspoélpracy z innymi podmiotami (nie tylko z LGD) poprzez szkolenia, spotkania
aktywizacyjne 1 wspieranie projektow partnerskich,

zwigkszanie aktywnosci spolecznej ludzi mtodych (do 25 roku zycia) poprzez wiaczanie ludzi
miodych do pracy w Zarzadzie oraz realizacj¢ operacji na rzecz lokalnego s$rodowiska
mlodziezowego, w tym integrujacych i animujacych, dedykowanych ludziom mtodym,

zwigkszanie aktywnosci senioréw (obywateli, ktorzy ukonczyli 60. rok zycia) poprzez wiaczanie
seniorow do pracy w Zarzadzie oraz realizacje operacji na rzecz seniorow w zakresie m.in.
wiaczenia spotecznego lub cyfrowego,



14. wspieranie grup osoéb w niekorzystnej sytuacji, zdefiniowanych na podstawie analizy ludno$ci
zamieszkujacej obszar objety LSR oraz ich potrzeb,

15. wspieranie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, w przypadkach, gdy bedzie to
uzasadnione analizg ludno$ci zamieszkujacej obszar LSR,

16. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§ 7.

§ 8.

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy swoich cztonkéw. Do

prowadzenia tej dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow.
Jednostkg administracyjng Stowarzyszenia jest biuro Stowarzyszenia, ktore Kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

Rozdziat 111
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1)

2)

3)

osoba fizyczna, spetniajgca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ktora
ztozy deklaracje cztonkowska;

osoba prawna spetniajaca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, w tym
jednostka samorzadu terytorialnego, ktora ztozy deklaracj¢ cztonkowska. Osoby prawne, w
tym jednostki samorzadu terytorialnego, dziataja poprzez swojego reprezentanta,
realizujgcego W ich imieniu prawa i obowiazki wynikajace z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Jednostka samorzadu terytorialnego do deklaracji zalagcza uchwale organu stanowigcego
potwierdzajacg wole przystapienia do Stowarzyszenia,

jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosSci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, spetniajgca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, ktora
ztozy deklaracj¢ cztonkowska. Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
ktorym ustawa przyznaje zdolno$§¢ prawna, dzialaja poprzez swojego reprezentanta,
realizujagcego w ich imieniu prawa i obowigzki wynikajace z czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

2. {skreslony)



§10.

Nabycie 1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowanej na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§ 11.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia, W
szczegolnosci propozycji 1 inicjatyw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i
wdrazania LSR,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

5) czynnie uczestniczy¢é we wspotpracy i wymianie doswiadczen z instytucjami publicznymi
oraz organizacjami pozarzagdowymi na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym.

§ 12.
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) (skrestony),

4) $mierci.

§ 13.

1. Osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, moga zostaé czlonkami wspierajgcymi
Stowarzyszenia po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym uzgodnieniu z
Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.



2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej/ jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia,

4) $mierci cztonka wspierajacego bedacego osobg fizyczna.
3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie tych
wiladz.

§ 14.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow.

Rozdziat IV
Wtladze Stowarzyszenia

§ 15.
1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
2. Nie mozna by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady i Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej.
3. Kadencja cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. Cztonkowie wybrani do
wladz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcj¢ pelni¢ wielokrotnie.

4. Kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne cztonkow Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej
oraz pracownikow biura LGD, niezbedne do gospodarowania $rodkami publicznymi regulujg
odrgbne regulaminy.



§ 16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaty witadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenie mogg by¢ podejmowane na lub poza posiedzeniami.

Jezeli cztonkowie Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, gtosowanie
poza posiedzeniami wiladz Stowarzyszenia moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem s$rodkow
komunikacji elektronicznej.

Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu wiadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o0 tym zebraniu, zawierajagcym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

Wykorzystanie $rodkow komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach
wiadzy stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej czlonek
wladzy stowarzyszenia moze wypowiada¢ si¢ w toku obrad,

3) wykonywania o0sobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

§17.

. Walne Zebranie Czlonkoéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny
whniosek Komisji Rewizyjnej badz 1/5 cztonkow Walnego Zebrania Czlonkéw, powiadamiajac 0
jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,

6) udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzgdowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
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la.

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

12) wybor pelnomocnika ds. reprezentowania Stowarzyszenia Dolina Pilicy w umowie (lub
sporze) z cztonkiem Zarzadu.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotlania cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszo$ci gtoséw przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos. Cztonek Stowarzyszenia moze podejmowaé decyzje, bra¢ udziat
w glosowaniu na Walnym Zebraniu Czlonkéw réwniez za posrednictwem umocowanego
pelnomocnika.

§ 18.

Zarzad sktada si¢ od 10 do 20 cztonkow, w tym Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza
i Skarbnika, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Zarzadu nie moga
pozostawaé z cztonkami Rady, Komisji Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

2) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

3) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

5) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia, w tym biura Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7) zatwierdzanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, poddanej uprzednio konsultacjom
spotecznym,

8) zatwierdzanie opracowanych lokalnych kryteriow wyboru operacji, poddanych uprzednio
konsultacjom spotecznym,

9) przygotowanie projektow do realizacji, ktore zostang obje¢te wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie przepisow wymienionych w § 4 ust. 1 niniejszego statutu,

10) powolywanie i odwotywanie kierownika oraz zatrudnianie innych pracownikéw biura
Stowarzyszenia,

11) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw biura Stowarzyszenia,

12) opracowanie i zatwierdzanie regulaminu biura Stowarzyszenia,
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13) ocena dziatalnosci Rady i sktadanie wnioskow na Walne Zebranie Czlonkéw o odwotanie
poszczegbdlnych cztonkéw Rady lub catej Rady,

14) powoltywanie i odwotywanie komitetow doradczych lub zespotow tematycznych i ich
regulaminow.

. Zarzad podejmuje uchwaly w drodze glosowania; w razie réwnej ilosci gtosow decyduje gtos
Prezesa lub Wiceprezesa prowadzacego.

Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.
Do zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane jest dzialanie laczne Prezesa lub
Wiceprezesa Zarzadu i jednego cztonka Zarzadu.

. Zarzad moze powotywac¢ 1 odwotywa¢ komitety doradcze lub zespoly tematyczne w celu
opiniowania spraw dotyczacych w szczegdlnosci funkcjonowania Stowarzyszenia i realizacji
LSR, w tym ustala¢ sposob dziatania i zakres merytoryczny komitetow lub zespotow.

. Zarzad zobowigzany jest poinformowac cztonka Stowarzyszenia 0 wyniku weryfikacji
propozycji lub inicjatywy zgloszonej przez czlonka Stowarzyszenia dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia lub wdrazania LSR wraz z uzasadnieniem, w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku cztonka Stowarzyszenia.

§ 18 a.

. Rada sktada si¢ od 10 do 15 czlonkow, w tym Przewodniczacego, dwoch
Wiceprzewodniczacych, Sekretarza oraz cztonkow.

. Czlonkiem Rady moze by¢ osoba posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i niepozbawiona praw publicznych. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie rady bedacy
osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biora udzial w glosowaniu nad jej
uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w
pracach rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest
niedopuszczalne.

. W skladzie organu decyzyjnego ani wladze publiczne, ani Zzadna pojedyncza grupa interesu nie
moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez ten organ ani nie moze
kontrolowa¢ procesu podejmowania decyzji.

. Czlonkowie Rady nie moga by¢ pracownikami biura Stowarzyszenia, cztonkami Komisji
Rewizyjnej, Zarzadu oraz nie mogg pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej w
zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z
tytutu zatrudnienia.

. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

a) opracowanie regulaminu pracy Rady,

b) opracowanie lokalnych kryteriow wyboru operacji, przy uwzglednieniu konsultacji
spotecznych,
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C) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej LSR.

6. Zgodnie z zasadg bezstronno$ci uwzgledniong szczegdétowo w Regulaminie Rady, cztonek Rady
jest wylaczony od glosowania i nie powinien bra¢ udziatlu w catlym procesie wyboru operacji,
jak réwniez opusci¢ sale co najmniej w momencie glosowania nad wyborem tej operacji, w
przypadku stwierdzenia ryzyka wystgpienia konfliktu interesow lub zwigzku z operacja
przeznaczong do oceny.

§19

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ od 3 do 5 czlonkow w tym: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i czilonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢
osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umys$lnie. Cztonkowie
Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu, Rady w zwigzku matzenskim,
ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) opracowanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej,
b) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

c) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

d) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 20

W razie zwolnienia poszczegolnych funkcji wtadz Stowarzyszenia, badz w przypadku wiaczenia
nowych gmin 1 koniecznos$ci zapewnienia im petlnego 1 rownego przedstawicielstwa w sktadzie Zarzadu
1 Rady, Walne Zebranie Cztonkéw moze dokona¢ wyboru uzupeiiajacego, stosujac odpowiednio
przepisy dotyczace wyboru wiadz.

Rozdziat V
Majatek 1 rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisoOw, subwencji
1 dotacji, dochodéw z wihasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;.
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. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 22

. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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