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.L.Charakterystyka Lokal nej Grupy Dziagania (LGD) |jako
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

I.1. Nazwa i status prawny LGD

Stowarzyszenie Dolina Pilicy JesktokalnN GrupNDz i a § a n ij aN stpius priavenyg stowarzyszan
Aspecij,al derigge daagodsawieustawy z dnia 7.03.2007 r. o wspieraniu rozwojlb s z ar - w
wiejskich z udziagem EFRROW, utrzymanego przepi sami
udziagem |l okal nej spr“m@eaojvzer‘i@ooécdizi(a@LanS)a Psot dasntoawi p o n a d
1) ustasaPr awo o stowarzyszeniach (Dz) U. 1989 r. Nr 20,
2) ustavaz dnia20022 015 r. o0 wspieraniu rozwoju obszar - -w wiej
Funduszu Rolnego na Wite¢skRobBwwj v adbsharPrwgr amu F
Wiejskich na lata 20142020 (Dz.U. 2015p0z.342 p:- ¥n. zm. ) ,

3YRozporzNdzeni e Parl amentu Eur opdpas Kigaudnm 2013 rRady (L

ustanawi aj Nce wsp-I ne p r z eFundssyu Rdzodjuy Regimaleego,Eur op e
Europej skiego Funduszu Spogecznego, Funduszu Sp-jn
Rozwoj u Obszar -BwrWipeejjsskkiiceng oo rFauznduszu Mor ski ego i R

przepisy og-l@aer ozpar auNchzyd mijeNcRa dyU. BME347 mndn. 1083/ 2
20.12.2013str. 320),

4 RozporzNdzeni e Parl amentu Eur opdahpas Kigaudnm 2013 rRady (L
W sprawie wsparcia rozwoju obszar - na RedczRoaMoju ch pr z
Obszar-w Wiejskich (EFRROW) i wuchyl ajNce rhozpor zNd
347z 20.12.3013r. stA87)

5) w § a statuti inneprzepisypr awa regul uj Nce szczeg- gowo procesy wd

.2.0Obszardzi agani a LGD
Obszarem wdraamidask&8R wi odNc y2D 2POR O tnyac zINatya g In4

powyUe|j 20 tys. mieszka@® -w ulokowanych w dolinie S
stosunkowo jednorodny swoim niezwykle bogatym pgteacg e m pr zyr odni czy m, krajobr
ni epowtar zalny charakter regionalnym dorobkiem kul
(tabelal.1.):

Tabelall.Cechychar akt erystyczne obszaru dziagania LGD Dol

, : 2 Liczba Liczba

Lp. Wyszczeg-I|l nieni e| Obszar[km? mi es zka

1. Gmina Al eksandr - 144 4391 32

2. Gmina Czerniewice 128 5172 30

3. Gmina i Miasto Drzewica 118 10 815 17
4. Gmina I nowgd:-dz 98 3900 10

5. Gmina Lubochnia 131 7 190 21

6. Gmi na Mniszk: - w 124 4705 29

7 Gmina Opoczno* (bez miasta 166 13011 34

Opoczno)

8. Gmina PoSwintne 141 3313 15

9. Mi ast o i Gmi na P 190 7 371 28

10. Gmina Rzeczyca 109 4761 18

11. Gmina Sgawno 129 7 538 33

12. Mi ast o i Gmi na S 188 16 280 25

13. Gmina Tomasz-w M 150 10772 24

14. Gmina Wielgomgyn 123 4772 18

15. Mi ast o i Gmi na W 152 7 800 22

Obszar LGD 2091 111 791 356

tr-dgo danych: opracowanie wdgasne na podstawie danyc
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tr-dgo danych: opracowanie wgdgasne.

I3.Potencjag LGD

.31.O0pi s sposobu powstania i doSwi adczenia LGD

Proces budowy partnerstwa maj Ncego na cel u ¢
podnoszenie jakoSezka@ycwa rogkbhgyzchpmceBt kowan
g m. l nowg-dz i gvm.a sT dinves pav-ingjadyilmze st rony tych s
|l ider-w lokalnych organizacij.i pozar zNdowych.

Na poczNtek, korzgmoayNpr acewrsiperwkCBR w Kr
Fundaciji Program-w Pomocy dl a wRodmaccht wla dcAlPeAmaz
Program Leader + na lata 26240 06 pr oj ek t AWsparcie tworzeni a
Dolinie PeéekcicgopoWstedga Lokalpmpad GnapwaN D3i agamni
Pilicy u z y s Wpés @@ KRS w dniu 26.05.2006 Miejscem budowy partnerstwa, przekazywania wiedzy
dot. zasad funkcjonowania Programu LEADER samegop o c z Nt k u by ggkiee Zetur a
w zasadzie zostaga ufor,mowama etfr pjegealat, ordovba odve

zatwierdzonan a | Wal nym Zebraniu Czgonk- w, kt -re zad
stowarzyszanie, uchwalg siatut, wybap zar z Nkb mi srjefwi zWj mM.st ipst wi e,
Z @3gon y mi W Cczapsoiset utabrmaam@&E mi eszkaeec:  w, |l iderzy
st anowaira e k p rsmowaszysiepiade redlizacji projektA Pi | i ca, g NameyK a
schemacieP P L + . I bygo to pierwsze doSwiadczenie pr
jeszcze w postaci programu og-lnokrajowego, p O (

Przygotowuj Nc sin do zmi an zasad funkcjon
mar &sk@w ukgadzi e r egioowaalznyysm,e nWAC w dni u,p8.08&
poszerzeni a oobds zdaordua t kzoiwveeg agnmiany ( Wol b-r z, Sul e
dostosowuj Nce LGD do wustawy z §za8B.®0W7ejskioc
EFRROW (nowy statutwy b - r organu decyzyj ne d8R na lal@20@320151t o
W konsekwencj i dal szego stopni owe@d eksangtrnpow
Sgawno i Opoczno) , ostatecznie proce30wWdrallJjaNg
zami eszkagdy przez ponad 82 tys.neGsoldkwwebonbi e
dopgdgyw- w. KaUdor azowo tyjmevzabranig svigjskig,yspotkaeianz aad gmin,o r r
sogtyspmzedsKabdor aamive wmimapsagoaadng nowej LSR modyfikowanej
0 potencjag i nowe zakresy probl emowe gmin d
R- wnoc pe %n ih& srepyegeatacis w partnerstwie o przedstawicieli tych gmin. 28.02.20423C
nasthinpstwie udziagu w dodat k ownr antaebgoiriz ew Sak
szczeg- gsokwytcehk, zvaS ci Nggej a naprowadzono walsaecaktgalizacje fjj
wska¥tni k- w.
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W2015r,pr aktycznie juU po ZzamM&bh3ndo uL BROWo nian & aPial i2¢
gm. Wi elgomgyny oraz gminy Czerniewice, Rzeczyca,
Kultura, R@ w -) prazgminaimiastdr zewi ca (dot Nd w LGD ANad Drzewiczk

Przedstawiopz at em w wi el kim skr.-cie proces budowy part
o jego ci NggoSci [ konsekwenpjoidnwsbedowahiakoSpogdyxzx
mi eszkaC€c- - w.

Oczywit 0 Sjce Nt , Ue nieprzerwany wudziag w dotychczaso
Leaderpr zyspara@rgo mmam b a gyahUd orSavh yaealm & @Gadwigma jNKza j N
w przyszgoSci mi ej sce ani matora tego procesu.

Rezul tatem realizacji projektu AWsparcie tworzeni
w ramach | schematu PPLlhalata 20042 0 0 6 , pr-cz nabywania pierwszych do
podeaj Slcdader , bygo utworzenirej $elktacregvweesga owamni ee rwstk
wgasne|j strategi. oraz opracowanie | z Jegdledektéme wni oS
z kolei b yo @n.in. wykonanie dokumentacji dla infrastruktury turystycznej na obszarze LGD, oznakowanie
szl ak: - w, zakup regionalnych rekwizyt - - w, opracowani a
szkolenia oraz spotkania informacyjne z mieszka@&cami

Po regionalizac i Leader 6 a, pozytywnej uwae pedgondreowychi skgad:u
reprezentant-w z gmin r ozs z ewylomzé¢olganydedyzyjedns Raayr j ego

Stowarzyszenia, opracow@nnowej LSR, Stowarzysze®Do |l i na Pilicy WaRg608gkiemaw
Woj ew:- d@czd zvleuengwn r amo wN te) strategidvrramdch PRGNV na lata 20@D13.
Od tego momentktGD st anfigo Ww mmwenatoohkh tego procesu, j ednoc

operacje od potencjalnych badhehirap&owal, zki anyictpor
tutejszych mieszka@&c: - w.

Zatem rezultat stara® LGD Dol i naikéhkrétnyah gperacyi ni kag
skgadanyctwdw a tLSRnsadata 2002 0 1 3, a dotyczNcych 3 cel - -w g@¢
z diagnozy obszaru:

1. Rozw- ] turystyki poprzez wy kio krgoprazoveychi egaz z as ob -
dziedzictwa kulturowego jako pedt a wy popr awy j akosSci Uyci a
2. Ochrona Srodowiska oraz wspieranie inicjatyw ek

stanu posiadanycha s o.b - w

3. Poprawa jakoSci Oyci a mi e s z k-goshodarezej.p o przez rozw- |j
A ot o ptychopkagcajdi z uwzgl fidnieniem osi Ngni ty ch wska¥n
Tabelal2 Pr zykggady zreali zowanych operacji z uwzglndnien
Nazwa Il o

Zagospodarowane turystycznie tereny wok-|1
Wytyczenie,oznalkwani e szI|l ak-w turystycznych (w k1311

Tworzenie i rozw-j podmi ot -twystcaneadc z Ncyc|6
Rozw-j agroturystyki 1
Tworzeni e i rozw:- | produktu turystyczneg|?2
Tworzenie | rozw:- j punkt -w informacji tu|4
Organiacj a i mprez promuj Nc ykulturowkezegiend zi ct wo h| 16.
Budowa, odnawianie , rewitalizacj a oblek6
Zakup eksponat - w, materiag-w i narznd

kultywowani em tcriadydjail nsyechg d auzon o § adych n
Upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD, w tym promocja lokalnego produktu turystyc

(materiagy promocyjne, promocja zespog- - v9o2
produktu turystycznego)

Szkoleniaz zakr esu ekol ogii, wykorzystania od|13
Dziagania promuj Nce |lub inwestycje Obejl

|l iczba podmiot-w promuj Ncych |l ub wykor 72
FTr-dgami ener gi

l nwestycje | dzi agania promocyjne w zakr|35
Szkolenia podnoszNce wiedzn | kompetencj |172
Usqguagi i ndomdcndaiclyojSio os- b korzystaj Ncych 7156
Tworzenie nowych lub utrzymywanieiejsc g acy or az r 0z s zgespad@siw 17
rol nych w ki er unk u nadobszasaghanviejgk@lsci ni er ol ni
Budowa, przebudowa, remont | ub wyposaUen|64
Organi zacja imprez intSelgruj Ncych | okal nN|33
|l nwestycje majNce na celu zwinkszenie in|22

tr-dgo danych: opracowanie wdasne.



Wni os ki zawarte w nABada @erymemﬁF@rialﬁm@OO&MaSn LGD
Stowarzyszenl@edndiZnabznmukaPzdpMymU prowadz,emd Ng a1z
przede wszystkim z wdraUani em-203R w0 p a megefacji P R

wspartych Srodkami bidNcy,mi miwagly spwlycjvp § g @ wa
znaczNcy wzrostW jpggaczaklyFwneSaiat eri al nej wybuc
spogecznej, obiekt-w sportowych, pl ac-w zabayv
zwi fkszyga sin dostywpgmg8i, dpowslaBywndoweysi ej s
siliczba wydarze® kul tural nyc hdziguzicovmu j erc;y;c\Mo grug dNicy e
tutejszych, maleezdxcat@mambu;yamkwvloglcznjyl\tdwy,chwprgaywa
zami anfi post avdrwadmen skaogwyacle E
W ostatecznym bi |peowaliompenmdnerdanipecesarsmadii, oBdtrzymywania

akt ywnoSC| , oparers & k ra dEc wignieldiot setjnp n e j i nf r aisntaterialkef u r
znacwplgynnaNgrozwj spogecznego kapitadgu.

Bindzie on nieodzowny, wrificz warunkuj N200.skut ec:

1.3.2. Reprezentda y wno Si L GD

St owarzyszenie Dolina Pilicy dziagajNce jak
Statutem Stowarzyszeni a, mo Ue mi el czgonk-mw z
Stowarzyszenie liczy 174%o0odz{maidus Wwarwiwyrce@qg nw ctha b
Tabelal3Podzi ag skgadu czdgonk-w zwyczajnych ze wz

Sektor ) Sektor Sektor Mleszkanleg Mieszkaniec
publicznyi spodecl gospodarcs obszaru LGD | spoza obszary Razem
osoby prawne pog 9osp y osoby fizyczne| LGD 1 osoby

15 30 30 84 15 174
tr-dgo danych: opracowanie wgdgasne.

Ponadto Stowarzyszenie Zamek Kazimierzowski
czgonkami wspieraj Ncymi )
Jest t o partnerstwo dynamiczmpe zelsrk-ujpi avji ¢ @

Z poszczeg-lnych sektor - w. Obok reprezentant - - w
reprezentatywny dl a tego obszaru obraz probl
sformalizowanych grup jest 14 KGW, 5 orgam a c j i OSSP, 5 reprezenta
stowar zysze G, towar zyst w. Bardzo zr-UnicowanN
transport, produkcja solarna, gastronomi a, re
rekrex | a , usgugi tartaczne, l ekar ski e, wsS pomag
Uzupedgnieniem probl emowego ksztagtu partnerst wi
bardzo szeroki rozrzut zawodowegrescazealei takKde
czy wrficz zwi Nzanych z grupami dewal oryzowany |
zaj mowane przez jego poszczeg:-lnych wuczestni k-
publicznych lokhk nych d - br | wpgywa na cel e i wska¥tni ki

O wni oski z diagnozy obszaru, analizy SWOT, o]
zatrudnieni a i t worzenia miejyktupzreociyy 9pPpaégec
przesganek rozwoju ekonomii spogecznej

Jednymzprob | em- w | okal nego ,iyNri@dostosawane yo nég&valiﬁkacjeki €
0s-b bezrZesh ddtdmy,c ha wr ncz koni e aznedgkaoyjoeiN szkolna,z a |

warszaty. Pr zywr acani e tych os-b do wymog-w | okalneg
trudnym procesem, wymagaj Ncym nie tylko podnos
ment al noSci , got owoSci do pordyjwowaoja wmnizap et
LGD bndzie prowadzi go wsp-Ilnie z 4 Powiatowym
Piotrkowie Tryb., Radomsku zgodni e z podpi san
zar-wno szczeg-Goweazapegnseg dakatlrert wo zawodowe.

Wal czNc z ub-stwem i wykluczeniem nie spos: L

w nasthnpstwie r-wnieU przyrost zatrudni eni a,

dewal or yzowanymehn.t ewn Uw yprm zeelcd wdzi agania tym pro
wspierania rozwoju ekonomi. spogecznej (poszu
ki erunkowych dziaga@)uys §wigaydt zuosnjyucgh Swiiandtcezroengyice
przeidsi ¢iboSci spogecznej [ i nnych form przeci
wsp-gpracy instytucjonal ndjGDnanotDeeovs pe ko nb misip
poprzez or gani z a cych na welu duawanie- lokalnyola jpaNtoerstw i wsparcie
zidentyfikowanychgrup marginalizowanychb a z wnga ldkalnym potencjale w zakresikultury, turystyki,



Lovkaltpe partnerstwa mo @riXenidspig drze |l inZw skt aag o fy rc 2
h bnrnaddNo bwe homadgridUone marginalizacj N ze wzgl ndu
n
a

- =

s ywenimaepEludM Sci w znal ezwesipugpziaelyni ctacsoc| a

n O X O
N - — T

0
a knt ywi zacjn spogecznN | zawodowN, Zaiknjtaedgarj aNecj 1
pewn powi azania wystnpowania patologicznych w obr Al
z podmiotami zajmujNcymi sidpipNowleymty&NregiaeeUni ec
Staraj Nc sifn pozytywnie wpgywal na sytuacjn bytu
mo Ul i woSci biidzie uczestniczyl w dostosowaniu publii
szczeg-Ilnie zani edb&anRehqul a lag 2anr aicrht ewiwejnskiic bndzi e
mar gi nali zowanych grup z obszar-w zdegradowanych i
dziagania niwelowanie wszystkich mjawioskczNcWNmanyah
obszaM rvamach projektu wspierane bAdN m. i n:
T przebudowa | ub adaptacja zdegradowanych budynk- - w i
9 zagospodarowanie lub zmiana zagospodarowaniaé n - w i przestrzeni w celu pr
im nowych funkcji: spogecznych, gospodarczych, edul
Na podstawie analizy SWOT na obszarze LGD wystfApuj N
f osoby pozogygnkianphcye poza r

1 dzieci

f mjodzieU

fT osoby niepedgnosprawne

i seniorzy

T osoby powyUej 50 roku Uyci a

M osobyni ski ch kwalifikacjach i opuszczaj Nce zakgady ka
Dz i a §iaformagayjne wy k ony wane na rzecz dsidiN  dne fed woa tyaroavk

informacyjnyi mot ydval j fNe griefimickka ok - w wphidej mowal Raitadgamiani :

skierowane do tej grupy o g § - tkania énformacyne, warsztaty sz kol eni a, a takUe

zachiicaj Nce do podjhneiw mkéeywoabhitagdes wd@adjpp macah

ZzPUPW r a ma ¢ hstowarayddenip u z e windazsit aigpan j &azakresuaktywizaci:

1. Techniki aktywnego poszukiwaniapracws p - g pr ac a zpoZoiE2 .k5000z,t y0 nzag .

2. Warsztaty tematyczne m.in.: artystyczne, kulinarkemputerowe (nowe technologidhoszty na
poziomie 49.000 zg

Wramactb ud Uet u dmudUegtrandgt-ovwar zyszenie przewidziado nac

1. Imprezy, spotkaniaintegracyjné 69. 000, 00 z g

2. Szkolenia, Wyjazdy 60000, 00 z §

Zgodnie z | ogizkiN2 @z alpitsaigaus2 @ws r . o rozwoju | okese
spogecznonSaclig UglaGD j e d n o z n mstrumentvesparzia tego prétesy s ponuj Nc
w ramach swoich kompetencj.i nar zndzi ami pomocy dl a |
naki er owanakopnfszerackkNNe Ncdeg ygawNWgch zasad pomocy, a
kont akt =z rokangnelkiadEraami, , organi zacj ami pozar zNdowy mi
oln ani matora zmian.

r
1.3.3. Poziom decyzyjny
Organem decyzyjnym Lokalsnz¢niGe ubPpgyl iDza aBialnii ay Sjt @ewta

si A5czgonk-w w tym: z PrzewodniczNcegollpbw-osh aiyceapr
czgonk-w wybieranych [ odwogywanWchskgrazde zr aWg !l nwec hd
reprezentaci sektorapubl i cznego, spogecznego oOoraz gospodarcze

przedstawia rozkgad skgadu czgonk-w Rady z podzi agen

Tabelal4. Podzi adg skgadu Rady ze wzglndu na reprezentacjn
Lp. Sektor | lio Sos|Ud z Pha {
1 Publiczny 4 26,66
2 Spogecz 6 40
3 Gospodarczy 5 33,33
Razem 15 100

tr-dgo danych: .opracowanie wgasne



Radani e posiada wigsieeijmnsklyjatdzi% czJjonk-w z s
grupy interesup czymmowa w art32ust.2 litbr o z p o r z N dmr 83032G13. RAadty co najmniej
50% ggos-w w decyzjach dotyczNcych wybor uamius
publicznymi na podstawiart. 3 ust. 31 i t b rozpor zNdzeNéemoRNedly wryrs t
mindzy | ej czgonkami r e pgroeszpeondt aurj cNzcyy ma a | seelknt ooSc i
reprezentuj Ncymi w .RaPRlozdiset asveNk tsopre gmu ®Inii @z nwyw. W
kaUdego z Rady §&wk aw oz migjscue zatrudnienia.Potwierdzeniem reprezentacji
poszczeg-lnych czgdgonk-w Rady sN dokumenty st a
uprawnionych stoby:hflpzcngzglmeﬂndymdﬁlnll bAdN obowil
mogN pr zekauznpiows Omhomtizeci Pr z e d kaUdymRaﬂy@sndedzeerplr@m
rejestri nt ercegf-omk -w uwzgl indni aj Ncy i ch mi ejjkigjkoliekz a t
grupy interesu (organizagijv  kt - r )N dzi aga

CzgonkRadyip®si adaj N ddooSwyicazéNecte¢ z ia € j i projekt -
obszar-w wiejskich wsp-gfinansowanych zaed yS rnoadl k
wyb-r operaciji, kt -re majN byl realizowane w r._
Rozwoj u. Podczas ggosowania nad wyborem proje
danego czgonka Rady, qzeesrtlaonsurobzowg@\lczsamvyardloawyc

Na kaUdym Rawizéggon&miwi e maj N obowi Nzek uczes
cz §oRadykna obowi Nz e kP rpzoewi oaddnoRaiygbNtgnefakcde or aa@ Uywig st o s
uspraviedliwieniew formie pisemnejUchylanes icrz § dRady@l uczestniczenia w pracaBady, przez
co rozumBemieuspmawi edl i wi one ni eobbeicthzoiSe i p ondas
0 d wo gecazngi oan k enfamtaRadyzemganu decyzyjnego i przeprowadzewiboruu z u p e g nnaa j |
naj bliUszym WalnychZteybcrzaynlthto@lzzgemmkeenw proj ekt
z kryteriami R- wni eU w ty®mr pewydpmadgkluNd x iagrawmi do zastosowania
mechani zmu zmian w skgadzie organu decyzyjnego.

W zwi Nzku z prowadzeniReansysteeiey | wWneos kawWdpr z
pierwszym posiedzenieRadyp o § Nczonym z pierwszN ocenN wni osk
wni osk - w. Smkel @mize prz o wh ddzoasnt ea r gpedaigtybzodeprogramowanie
do oceny wnd.osBzlwoloemdiien bndzie dotyczygdo para
w systemieonline

Program szkolRadg dl a czgonk- - w

1. Zakres i zasady procedury oceny operaci m- wi one zostanN zasad)

oceny wniosk-wsaryaz kd ek ¢gd carpiye t e j procedur )

tych, w kt-rych biorN udziag czgonkowie Ra

2. Odpowi edzialnoSi prawna-gr maedotwd veiden e | nosSti

zwi Nzane z udziagem w posradaeni aelJoRbdy R:

zostanN r-wnieU kwestie odpowiedzialnoSci

3. Zasady prowadzeniarejesirunt e F@m:-- wizoonsat ani e procedura or

czgonk-w RadzsywuawiNNzrkeoggNcy wni e wpgywal n

Rady.

4. Regugy st 0s owaatdnya- pk rz wykeparmbwey ocery pytaniaor a z re

uzasadni e .

5. Procedury i zasadyozpatrywaniap r ot e-sptzedstawione zostn N zasady pr

w przypadku braku zgody wnioskodawcy z o0c

wni osku orazkowowRialykiw pzdecmesi e odwogawczy

6. Szkol eni e war ssydtemt anin@ o z 0 0 b 8 § u- goirpiaktyszke: sakenie

z 0 b sy§tenwonline Zastosowane zostanN zadania

oceny operacji

W ramach pracyRadyw okresie 201018 zost n pgizeprowadzoe szkoleia dlac z § o R&dy w
zzakreswceny wni os k iesieniavwiedz i kompptendjirorganu decyzyjnegoSz k ol e n i

dotywzzycl'zeg-ﬂo;zmlﬁwd:ienia l ogi ki i nterwencj.i zawart
ocenyumi ej nt noSciiwnjioksikosvams ab opi s oper amgyiestwe
prawdziwy i jejrealizacjaf akt yczni e przyczyni sin do rozwi Nz

i osi Ngania wska¥ni k- w.

Wiedza czgonk-w organu decyzyj n2ay wwkyza ka e <
kaUde pwfgrmi® misenenggo testu egzaminacyjnefee st brfidzi e opracowyw
przez komisjn skgadaj NENzsaiminzbadpiracswdabch ¥

Maksyma | na i | o Siuzyskanmik20 pkwAlly zal i czyl e g zca majmmiej f5a |
punkt - w. W przypadkuadqgneeskt z &liiecrzoemainay tneas tsuz,k ol er
LSR.

Nad prawidgo WoéciI‘éngrz’ekwi,yebg)uuprcpcoepsruawancoéci
formal nej bndzilkt -crzau wak § akdoantic z$giaonin k bMyhz iead amy @2h



posiedzeniaRady. Komi sjaaj®dndai ezamiani e r-wnieU sprawdzal r
czgorRzkdyWRozbleUnoSi mindzy ocenami @opktWopzypadkul nych c:
rozbieUnoScioowenkswnNopgkbkh&mi puaktzwwaj Nca nad prawi
mi aga p wroskowandaostalenia kolejnego pasizeniana Kkt - rym wni osKki bndN
oceniane w celu wyeliminowania rozbieUnoSci ocen.

czgonRayireej dN test sprawdzaj Ncy ich wiedzh

|.3.4 Zasady funkcjonowania LGD

Stowarzyszanie Dolina Pilicy dzidadglkumenthptodise awi
regul uj N pr ocedury wedguWys kystriyicdhh deldnmesntkya Wwewmrkitt roz
do obiegu przestowarzyszenies Nz g asthwN®rawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20, poz.
104 z p.-FTn. zm.)

Wg adz ami Stowarzyszenia sN: Wal ne Zebrani e, Rad
[ Komi sja Rewizyjna. CzgJonkdvwire ngo sszposSag -dl ncyzogho nokr- gha |
W ggosowaniu przez WalhedwZebosobe @agenkcwodzi i w
zZ orgs&bh- wkaldencj a wszystkich wgadz trwa cztery | ata

Podstawowym dokumentem jestatut LGD Dolina Pilicy, a k t prawny regul uj Ncy
wewnitrznNiorspeorsi-hd @i aftaat at okreSlai poodwedgwwan ipao
czgonk wwoargaBowarzyszenipata k Ue zadanilak ttuyac hn awgweedrzs.j a St at L
uchwalona dni&8 grudnia2015 roku.

Dokumentem regul uj Ncym prReguiaminoPray &Rady c zdyelciy zy bineg o
przepis-w nor muj Ncyocahprawargaaudeyyzymeget Apowani a

Dokumentem regul uj Ncym prach plaad:)a)wthlNlcewwld@laUatmp
zwi Nzanych z r eRdgulamiaRgcyBiurR BeStity aki tessttal aj Ncy wewnfAtrzny
organi bi@zmpriazwv okped&Wwaj Ncypb o wratbwiikpjak z macodawoypwi Nz an e
Z procesenpracy.

Regul amin Wal nego Zehbcrzaynliia z@zi§ anrok prwg elpGysc-hw z as a

prowadzenia obrad, gdgosowWal me Dpodemadwami a AzrHhoml-
Dokument em r e gkomisjj Rewizyjnej jestReguldmin Pracy Komisji Rewizyjnej
czyl i zbi -r przepis-w normUJcl\tcgyocmwmmr\asady postinpowani

Dokument em regcuzlguoml\kcywncinmroaml\hdwmaI mruwclaNdaabi e UNG®
jestRegulaminPracyZ a r zTodkiust al aj Nc y zasady jggacstiomkwawn i a or az

TreSi Statutu, a takUe wszystkie w/w Regul aminy
Zebranie Czgonk - w.

I35.Potencjag ludzkirg&Duadeegnypmegy/ par zNdu/ biur a
W skWy@aldz stowahonyWsgNamissoby posiadaj Nce kwalifikac

pracyStowarzyszaniaa w przypadku organu decyzyjnegoa@a@ e ny i wy b &€z g owiRadws le - w.
posi albddBjwN aedveakresigkalizacjioperacjilubp r o j & kakreswozwojuo b s z aiejskich
wsp-gfangobhowe Srodk-w pocBuomigkiicych z budUetu Uni.i

Dodatkowo pracownicy biurgosiada Mdokument owanN wiedzi w zakres
wiejskichi podej SRegaaminyepsady@uras zczeg- owo pdetyzaNbekwgmagae
od k afrat@vgika biura.

WramachSr odk - w pr zydzi eunkcjonowanie uraf@sR/ecyracoanicy LGD

zobowi Nzani bidN do Swiadczenia bezpgatnego doradzt
realizacjfiwpraedshinwdPallanawowdm®R narzfidziem kontroli
w tym zakres e , r-wnieUO drogN telefonicznN/ mail owN, brdN
[ teleadresowe potencjalnego beneficjenta, dath, m

czytelny podpis beneficjeni@av przypadkudorad zt wa Swi adc z o ) Bagbazie lpezyskayér edni o
w ten spos-b danych prowadzony bndzie przez pracown
udzielenia pomocy, zgoUenia przez beneficjenta wni o:
efektywnoéci doradzt wa, do beneficjent-w kierowane
przez pracowni k- wdolrGDd z tWap ruzdyzpiaedkaunego t el efonicznie
takUe do beneficjent- - w, bazlaniw wrazaz(bedaniemn adregw rdajlowey@a ud z i

umoUl i wi aj Ncego przesganie formularza ankietowego.
Przy oceni e Swiadczonych usgug uwzgl ndni any b
korzystaj Ncych z doradztwa w st os uwrdmach danega nabmrg,c i 0s -tk

z dodat kowym uwzglndnieniem =zakres-w tematycznych

przygotowywaniu wniosk-w 0 przyznanie pomocy <czy te
PROW) . Z uwagi , i O czwirSil k -uvd zb ied raa ylc®D pp aread pd atcyc z y |
i moUliwoSci aplikowania -D029r,0dws k awf nri &kmaecfhe kKR R @/\W o0 S0


https://pl.wikipedia.org/wiki/Akt_normatywny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zak%C5%82ad_pracy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracownik
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pracodawca
https://pl.wikipedia.org/wiki/Praca_(dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_cz%C5%82owieka)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Akt_normatywny

doradztwa mierzony bifidzie jako iloraz iloSci

doradztwemd o i | o Sci udzielonych porad doradczych w
pomocy w ramach danego naboru. Na bazie danych
il oSci wypgat Z wniosk-w wspart yychhpo dgpedaird wapavaium
doradczym, pozytywnie ocenionych ©przez Radn,

z uwzglndnieniem dodat kowe| ankietyzacij.i bene
rzeczywiste przyskgnyu pomdopyStinwnembwej na r e:

|. Partycypacyjny charakter LSR

Maj Nc na uwadze realizacjn zasady r-wnoSci,
szerokiej, wi el opgaszczyznowe]j wi edzy, nNini ej
obywatel skiego przy aktywnymisdkt ad ® ppaacz aav
oraz publicznego, wywodzNcych sifn z terenu dzi

Celem zapewnienia oddolnego charakteru LSR
wW procesie | ej twoerzdmi ac,zgmamkbwsknch RgamldeijL GD
1024.09. 2015 r ., w dw-ch blokach godzinowych 1.
Opoczno, poza wstnpnie zapl anowa mypotkaniemp mazvaipseko v
zggoszony przez lokalnN spojecznoSi, odbygo sii

Zaproszenia do wudziagu w konsultacjach, I oz
Stowarzyszenia www.dolinapilicy.pl st n internetowych ur znd- - w gn
spogecznoSci owego Facebook or az rozesgane dr
Stowarzyszeni a, skierowane zostagy do szerokie
gmin, przedg wi ci el i organi zacij. pozarzNdowych oraz
Ponadto w przypadku gmi n: Opoczno i Dr zewi ca, [
poprzez samorzNdowy informatog adlsi omgowaw awit aig N

w konsultacjach spogecznych przeprowadzonych nc¢

W/ w konsul tacje przybragywapsgt ait o veypcoht ,k a (&
uczestni kom zostaga pragdbhat®hi oSaodat ygybzensaw
PROW nalata2002 013 oraz podstawowe zagoUenia PR@W n
lch zadaniem bygo wypedgnienie wuprzednio przyg
najmniejpojedy m przykgadzie mocnych i sgabych strony
j ej przysz@gego rozwoj u. Celem zidentyfi kowani a
zostaga przeprowadzona Aburzacimekagwwodoh, Umoildt a
lokalnych inicjatyw, wyznaczeni€ | uczowych do rozwi Nzania probl e

def aworyzowanych. Ponadto wuczestnicy zostal:@ [
spodjgecznoSciré¢oikal kejer wnkz-ank rozwoj u regionu,

wgasnych operaciji, czy teU wskazanie istotnych
pomocnych w konstruowaniu cel-w LSR iejoswdrgalan

Posi gkuj Nc sin aplikacjN firmy OMIKRON, w/\
audytorium w formie @nkiety (ankietowego badania -ine), upublicznionej na stronie internetowej

Stowarzyszenia, jak r-wnbDled Ilgamldejczgohpkdweki etk
odriabny | ink, umoUl i wi aj Ncy nam, jako admini
charakterystykn grupy respondent - w, propozyc|
rozwi Nzani @ogreckzingm-hwws az ze wskazaniem grup w

KorzystajNc z elektronicznej drogi konsulta
| okalnej, dajNcy moUliwoSi zggaszania pomysg-w
nalaa20142 020 bAdN moggy byl finansowane. Niniejsz
LGD, jak r-wnieU udostninpniany podczas r-Unego
rozpowszechnianych info®7a@mnu arzw,dago Swiladogzy,r
obszaru jest dla wielu mieszka® -w bardzo istot

Ponadt o, dl a - b, kt-re nie miagy moUliw

0Ss
konsultacjach spogecznych na ter enancih Qotowsazrctzee ¢
w zakresie wsp-gtworzenia strategicznego dokum
Gruy Dziagani 2028 .1 at kad@y4 pi Nt ek, poczNwszy od

w godz. 12:0a15.00w siedzibieLGD w Tomaszowie Maz¢ zekal i Smy na mi eszka!
chitnych podzielil sin z nami pomysgami na r
przedsinwzi Aci ami w kontekScie szeroko pwgganmi e ]
dotyczNcymi budowy | okal nej strategi.

Weryfikaciapozyskanych ze spot ka@Ei knkiet,saklistyado ywnalizy c
SWOT, zostaga wstnpnie przeprowadzona przez ptr
uzyskanych wten gps - b dany dilszepanalizipamowadzonej przez pow
skgadaj Ncy sifn z czgdgonk-w zarzNdu, pr acdowowolke w


http://www.dolinapilicy.pl/

zgJasz ®jrhgyychkaziji organi zowanychr @gmaey| nly&h , s zckhoili e G
w niniejszej grupie.WS r -nidh swoje miejsce mieli reprezentansektoras p o § e c publiezmego,
gospodarczegooraz mi es z k a (Ec y t P96 @ c zoebgs-zlaryum czgonkom okreSl
wyznaczyli Smy zaddreima.doPrpzed mrazpystnMgiieStmy i ch z  wyn
Stowarzyszenia Dolina Pilicy, przepr dwadae@0is; ch pr ze
w szczeg-lnoSci koncentruj Nc uwagin na 0 s$zaru i SpogEe
LGD w zakresie poprawy jakoSci Uycia i rozwoju obs
modyfi kacj.i struktur i proces - w wdraUania LSR. Zes
kal nej , zestawieni a wbjNcyzbhrmnplszysMeevmmﬂaWoakcmle nap
ni otwartycho propozycj e [ uwagi , dokonuj Nc na
konsul taciji spogecznych przeprowadzonych na terer
etapem pragr upy bygo odniesienie przeprowadzone]j W r amze
obszaru, wyznaegieinj ehicetawctsitiratch waUnoSci oraz o
stanowi Ncych mierzalnN ilustracj i zgromadiooedirfokhmagiec h pr oc
dokonano takUe identyfikacij. grup defaworyzowa
or az ustanawi ani a kryteri-w ich wybor u. Nast
okreSl ajNcego harmpopbpggamnysh Ngaka@niplo-w, a ta
m. i n.: dziaga® komuni kacyjnych wraz ze wskazaniem c
kgadanych wska¥ni k-w i ch reali zacij.i [ pl anowanyc
recyzowani u nakgad-w fi néatpnszaknegilowodappwpegkrkeydygi a.
i r-wnieU wynikami WWw. bada® ewaluacyjnych LGD (
owadzone techni kN CATI ), wswknaez u $ No ¢ k h ma $ owe gnoaj
w kwesti.i dziaga® komuni kacyj nyW pracaclo grugpynriboczeprragh 0 z n a wa
dokumentem zostag takUe uwzglfidniony opis zintegrows:
oraz monitorowania. Zespg roboczy pracowadg r pwnlizé @ §althedt uo krrae S|
poszczeg-Ilne | ata i zakresy wsparcia. KoEowym et a
spegnienia kryteri-w kwalifikujNcych jN do strategioc

W zakresie opracowani a zasad wyboru operaciji [
monitorowania i ewal uacij i, prowadzone bygy r-wnieU
wi edzy [ doSwiadczeniu z wdr aUani aa WSkRestiwwp opr zedn
monitoringu [ ewal uacij i or az pl anu komuni kacyj neg
przeprowadzonych za po%reednuidcotswerinp na mkiegt ydl an og- §u
stronie internetowe] Ledi, | g wmk do wai @dnhkvyst Disowamzey s z
bazy danych.

Ponadto, w siedzibie LG d poni e u do c-twa830ka umk ggjoadrza w
kt konsultacyjny LSR. Za jego poSrednictwem przec
dym etapie prac, zap i sin z przygotowanymi of
zestniczyl w konsultowaniu rozstrzygnil O znacz
ormacje w tym zakreszsaepomapdMwszechnni oner zetse wyyoh :
n
0
r

o
Ad
z

n
n
k

czomwlmkskilkdhnsul tacyjny umoUliwig spegnienie
zwiNzanego z prowadzeniem prac nad LSR, v
ngczyI sin wszystkim zainteresowanym wW prc
R-wnokadldg
z formularzem
w tym zakresie
publi kowane bygdy
w pracach nad LSR.
W ten wpmsl-mi e wypracowana Lokalna Strategia Roz\

nego
l'pgz

< —

e
p
n racowanych, kluczowych rozdziag- -w
szania uwag, c erbzegm grana. bnfoanacje a opi I
zekazywan ewwb.dokngpiliczph Na o 5 e ¢ d ngi acm ancehrr
akUe wszelkie oggoszeniowane@r az ank

4
Y4

poprzez stronn internet owN Stowarzyszeni a, j ak r
konsultacyjnegoLSR w dn. 21.12.2015 r. Wszelkki, wni esi one W:- wczas uwag.i [
ni ezwgocznie uwzglndnione w toku prac zespogu robocz

W celu ostateczneyer yf i kacj i, niniejsza Lokalna Strategia

zat wi erdzona d@0l42620wmdllawma g gWalkFabrani a Czgonk-w St ows
Pilicy w dn.28.122015 .

Po licznie odbytych konsultacjach, spotkaniacbzpatrzeniachzebranych formularzy, ankiet,
zggaszanych wnjbadakisgcdh i ineywavgd otku prac terj-,j spedkw sotraogw e
jednol ity i sp-jny dokument w p asynigami przépmkaadoneje | Stra
analizy wniosk-w pozyskanych partysypaeyjngck inetod konsultacii,h | ar z a
uj muje on rozw-j obsag®uoebawal ggj} wGyapy D

0 obszar Dolina Pilicy rozwinifnty pod wzglndem tu
przyrodniczek r aj obr azowych oraz dziedzictwa kulturoweg:«

mi esz ka@c - w,


http://www.dolinapilicy.pl/

U zintegrowane, aktywne lokalngp® §eczno Sci w tym pop
ub- st wa i rozw- |j gospodarczy z uwzg
zmianom klimatu

wraz ze wskazaniem grup defaworyzowanych:
Y% ze wzgliidu na wyklumgedzieeSpodgeahyeni ege@nco.
% ze wzglhndu na dostfAapnoSi do rynku pracy: mg
maci erzy@E® ki m/ wychowawczym, osoby nieposi ac
zawodowego bNdiF pmaziNcme wyikskztagceni a, 0so0
niepedgnosprawni, osoby opuszczaj Nce zakgady
objAtych w w/w dokumencie szczeg:-lnym wsparcier

Nad prawidjowoSci N i meryt or gzawalindlspescit z @ntim p
Doradztwa Rolniczego w Brwinowe oif/ KwakawWj waklizwyg
aut or ami niniejszego opracowania sN za$8S sami 1]
gninnpojoUwnpochuasecbwdni ej cziAdgoci regionu g-dzkie

Tak wypracowany, przy pegnym i aktywnym ud:z
Stowarzyszenisgwaa nt uj e | epsze zrozumienie | ej potrzeb
zaspokojenie poprzez trafniej adresowane cele i kidra dziagani a, precy
przySwiecaj Ncych mu priorytet-w oraz optymalne
wsp-godpowi edzial noSci za wzajemnie uzgodniony
spogecanp$etznjego upowszechnifaomimd, iprspmcojbie mi
podej Scie LEADER jako wgaSciwe narzindzie do uz
strategii.

Podobny, partycypacyj ny actheagri aNpizggongespdrjiaucn an aedt a

- monitoringu i oceny realizacji strategii,

- aktualizacji LSR,

- opracowani a i zmi an | okalnych kryteri-w wyb
daj Nc wykorzystanie wskazanych metod:
ganizacji spotka® o charakzreol3ei Konsultac
zeprowadzania bada@® ankietowych,
z
a

r w
[ e

3@(

ez
dni

>S¢ N

eprowadzanod radewliryaimad -hw/pr owadzonych dzi aga
c powogywanych grup roboczych,
prze dokonywaniem |jakichkol wi ek zmi an
zamgaUowanie w nie grup defaworyzowanych.
Zastosowanie partycypacyjnych metod konsul't
opracowaniem LSR przedstawia poni Usza tabel a.

W powy

Tabela Il.1. Partycypacyjny charakter LSR

L Kluczowe Op s zastoso_wanych par_tycypacyjnycr
etapy budowy etapie prac nad opracowaniem LSR
Pl Lsr Metoda 1 Metoda 2 | Metoda 3| Metoda4 | Metoda5 | Metoda 6
Konsultacje Praca Eornlulglrz
spod eJc Akcja Z€sPqg U\?V&g do
1 Diagnoza i teriznieg min Badania A Dn i| roboczego ud ogs i
" | analiza SWOT cz g gﬂ | ankietowe | Otwarte ds. nych
skich LGD wo L GI OrFl)i?CLOSVIVQa publicznie
rozdz
Okr eSl a
cel -w i . Formularz
Ws kaTFni Konsultqcle Praca zggas
w odniesieniu | Formuarz spoge Badani Akcj a zbe SPC uwag do
2. | do inicjatywy na tefe”'e adania | = 5y varte roboczego | 4o 's t-
opracowania lokalnej gmin ankietowe w L GD ds. nych
LgR oraz J czgon opracowa ubl)i/cznie
opracowanie skich LGD niaLSR rpo zdz
planu d




Spotkania
Formularz| robocze z
Opracowanie Praca zggas|czgon
zasad \_/yyboru zespo Punkt uwagdo | Zar z N Zebranie
3. | operacjii roboczego konsulta udo st (zapewnia konsulta
" | ustalania ds. ; nianych j Ncyn -
: ._| cyjny LSR T . cyjne LSR
kryt er i| opracowania publicznie| t 1 - | s ¢
wyboru LSR rozdzia w N
g - w | reprezenta
tywno
Spotkania
robocze z Formularz
: Praca czgon <
Opracowanie zggas
zespo|l Zar z N Punkt .
zasad : , uwag do Zebranie
) roboczego | (zapewnia | konsulta Ankieta
4. | monitorowa N : : udos t-1 konsulta
, ds. i Ncyrn cyjny ortline :
nia . . nych cyjne LSR
. . opracowania|t r - j s¢ LSR T
i ewaluacji < publicznie
LSR w N
rozdz
reprezenta
t ywno
Badania
ewaluacyjne Formularz | Zebranie
przeprowa Zzggas| konsulta
Przygotowa dzone Praca uwag do | cyjne LSR
nie planu lokalnej zespdq Punkt udos t-
5 komunika s po g eic| roboczego| konsulta Ankieta nych
" | cyjnego w w Il kwartale ds. cyjny on-line publicznie
odniesieniu do 2015 opracowa LSR rozdz
realizacji LSR (badania niaLSR
ankietowe
techn
CATI)
tr-dgo odpanayccorwani e wgasne.
lll .Diagnoza-opi s obszaru i ludnoSci
l'11.1. OkreSlenie grup szczeg-lnie istotnych z punkt
[ obszar-w interwencij.i odnoszNcych sin do tych grup_
Defaworyzacja obejmuje coraz liczniejsze grgpp o gec z n e . Zjawisko to obniU
korzystania z Uycia spogecznego, a takUe zawodoweg
dyskryminacji, bezra,dnoSC|,, utratN poczucia wdasnej
wpdy wna pssgarhd kaic ziujcNd @z noasj -Nacopszaize LGD Dolina Pilicy w wyniku

badania ankietowego prowadzonegopacpbds 8k0v\nrszueIStna|caJ|2051
zdi agnozowanodgugrsa mapOomyné ke nawyjklbczeniad asobgpjo z 0 s t a | Nce poz
rynkiem pracy (szerzej opisane w rozdziale 111.3.1),d z i e c i i semidjzg cbmi esohy

ni epedgnosbpdarautymez i Mo udziag 639 os:-b.

Wobecd zi ec i i, mijeouwwad &diof bnrlaekzadhnwaIaJNcN of ertn z
wypegniaj Ncych czas wolny, a takUe rozwijajNcych p
spidzaj N przed komputerem, zamykaj Nc sifn w wirtualny
portala h spogecznoSC|owych, ograniczach tym samym sw
przyci NgnNi ich uwagnakwymSalbngmw&thakg)ryyww(tzajemaobOWOSc
do robienia czegoS dodatkoNvaeIggzchkmyywwgcudl‘@rlelleqp)wlkzazall
Ue czas wolny moUna spfidzal w aktywny spos:-b. Pone
opoczy@®sdknNa,k biorNc pod uwagn odpgyw |l udzi mgodych
Dl atego nawzidigegwnipa, aby pobudzil wSr-d nich zai
Kul tur N.

X

i na wystnpuj Ncy otaa rozbesjzNacrez es iséaigraym &l escpzoejEsc
zwykl e istotnN. G@g -navanty snz aprrzoeb | e zmieand ai nciha dSetfo
a P icy jest niska akt ywmuwarlinkowadniacsrpeojgyelteahgoUa
m z nich jest brak integracj.i mi ndzypokohg.ni owe
y stan zdrowia czy pogorszenie samodzielnoSci,
kolejnym powodem jakim sN bariery architekton



wy soki e krrzaandikline kki u rpsryz eazu tcoob usssomby te rzadzi ej

j est r-wnieOUO brak I|ider - w, ani mator - w, kt -rzy
innych. Kolejnym powodem sN problemy ze zrgdNun
sin wiNzal z barierN jakN jest cyfryzacj a. Wi
korzystamowoczesnych technologii, do kt-rych nal eU
komuni kacj i z mgodsizygum pPakefenBeopPizekawwNke ni e
okreSle@® jakich quwaJN osoby mjgodsze.

W zwi Nzku z powyUszym zaprogramowal i Smy 1i ¢

seni orejakym.in.a k i
-dziagania umoUl idwyag dkcoel & mitoevgN aic jwiewmi Nit r zpokol
-ani matorzy os-b starszych,
- kursy komputerowe,
- wizyty studyjne,
-warsztaty sguUNce przygotowaniu wniosk-w/ proj
- kampanie edukacyjne/ szkaia

ZasadniczN gsoapW BNepafOdszgraawre zwid Nzadggm &
spogecznym. Osoby te napotykajN na wiele barie

(architektoniczne) jakwy ni kaj Ncy c hh Zp orset ggamt yiwinnyycc h | udzi . Kw
architektonicznych wi NON sif z dostfipnoSci N
ni epegnosprawnych, a co za tym idzie z ich nie
Preszkody te naleUagoby wyeliminowal, jednak cz
pg‘]ynNi na kontakty interpersonal ne, na wykreo
oUliwe dzinki r-Unegmajnymodzaju dziaganiom inte
Przeciwdziaganie wykluczeniu spogecznemu st
Wramachc el u szczegABlbwewioz acj.a i wgNczenie w UOyc
przed3|nwzihcie 1. 2. 3. d e dyghk Dodatkowe w driyteriaclyg wybopu d ¢
operacj.i bidN premi owane dziagania na rzecz Ww(:
I'1'1.2. Charakterystyka gospodarki/ przedsinbi or
zpotencjagem rozwojowym (inkbrmagpNayohbkbhotaotwe

rozwoju obszaru)

Na obszar ze, kt - rego dotyczy niniejsza stra
na dzie® 31.12.2014 r.).

WykresII.L1 | 0 Si podmi ot -zawejestroveapychchaabszarae\Barzyszenia Dolina
Pilicy w latach 20022014

6570 6649 6863 70

gospodarczych

5746 0106 ® Rok 2009
— ® Rok 2010
= Rok 2011

= Rok 2012

® Rok 2013

m Rok 2014

tr-dgo danycwgaspeacawpodet awi e danych GUS

Jak widal na powyUszym wykresie z roku na
obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy. W 2014r. estepwano ok. 22%wy wzrost firm, w stosunku do
roku 2009. Wzrost ten nie jest jednaddczuwalny wSr - d spogec zkto-Seeablem | o |

ni edostatecznej il oSci mi ej sc pracy upatruje
mi kropr zedwazWwha @ejstiwi czbi e inwestor- -w wskaZkoleij Nc
potencjalni,jnaestabhbeyobdcnuekapmznewraikerey i gr awkad

a takUe rozwoj wo jpst msrrbganeijako g0 dewmiSei dl a rynku pr
PROW 201492 020 przeznaczonym na wdrawWakieryokapagot
byl przeznaczona na tworzeni e, b N dd¥stronyt ekonominzngj i ¢
moggyhbwizzneasc zNcymagopmdmeg taym i dzie, wpgynie |



TabelalllPodmi oty gospodarcze na obszarze dziagan

Gminy Og-ge Sektor Sektor
publiczny prywatny
Al eksand 182 11 171
Czerniewice 306 11 295
Drzewica 589 24 565
|l nowg - d 288 11 277
Lubochnia 503 15 488
Mni szKk - 254 10 244
Opoczno*(bez 625 25 600
miasta Opoczno)
PoSwi it 193 9 184
Przedb:- 584 25 559
Rzeczyca 232 7 225
Sgawno 303 20 283
Sul ej - w 1264 27 1237
Tomasz: 928 18 910
Mazowiecki
Wi el gomg 228 11 217
Wol b-rz 527 23 504
Obszar LGD 7 006 247 6 759
tr-dgo danych: opracowanie wgasng na podstawi e
Dzi adabsp8darcza firm w winkszoSci zorientowana
podukciji [ usgug na rynku l okal ny m. Mo c n N stronN
Zprzeprowadzone]j analizy wynika, UOe kluczowymi dzi e
branUe:
I Handel hurtowy i detaliczmrch,; 198®prawa pojazd-w samo
I Budownictwe 1089
i Przetw-rstwe przemysgowe 899
T Transport i gospodarka magazynewa 417
|

Pozostaga dziagal noSi us gugo w7
nastfinpnie pozostage stanowi N 2205

Tabelall.2Dane dotyczNce dochodu podat kowego
Sredoch-d podatkowy na 1 mieszkaC@Ea ¢ 958,097

Sredomch-d podat kowy na 1 mieszzkgaEca d 1322,40

tr-dgo danych: opracowanie wgasne (drezagR0l8)st awi e dany

Anallzu1Nc Sredni doch-d podatkowy na 1 mieszka
zauwaUOUyl, Ue jest on niUszy. ni U Sredni doch-d dl a wc
Na terenie LDG Dolina Pilicy funkcjonujeh24 535
w rolnictwie wynosi10 979. Struktura rolnictwa na tym obszarzee s t stosunkowo jednol |
wszystkich gminach wyst ipw(foshajdurUead riil @ Sd o wiagiryzch mgios pg

wynosi: 5,43 ha.

SN to zatem gospodarstwa w przewaUaj Ncej iloSci
produktywnoSci, ni skonakgadowe z przestarzagym par
poga szanej sgabN globalnN koniunkturN rynku rolnego,
wszystkim sgaba jakoSi gleb w regionie. Domi nuj N gl
utwory bielicoziemne klasy IV, V i VI. Nieco lepsze ziene wy st ﬁpUJ N w p-gnocnej czr
Wol b-r z, Lubochlnmsa:)hod\M|pjgrcacﬁrSco: obszaru gm. Opoczr
wschodnich sogectw gm. Sgawno (Kunlce, Gawrony, Wy
Analiza ekonomicznws kaz uj e, Ue tylko na terenach o dobrych gl
rolnictwa |jako wi odNc a, nat omi ast rozw- |j pozostag)
pozarolniczy <c¢charakter, w tym zwifkzagh Mimetolve si st oSc
wszystkich gmi nach obszaru LGD Stowarzyszeni e Dol
pgaszczyznN aktywnoSci gospodarczej jego mieszka&c-

poszukiwania,alternwt)zwrtycardyfryjdl@/@hd@l@hdﬂdi gospodar s
przy nasilajNcym sifn procesie zmian socjologicznych



strefy mieszkalneji e kr eacyj nej , niekoniecznie zwid,NzawmEg s z

0O niskiej bonitacji, nabywa wartoSci bardziej |
Na obszarze brakuje przedsifinbiorczoSci spog
centr a integracji spogecznejNdomwiyewi ed reawtd ebdy g

gospodarczN. )
Bardzo ciekawym uzupedgnieniem wychodzNcym

OUywnoSci, moggdyby stal sifi inkubatory przetw-r
producent omedwaNMzywrh prosi adane produkty rol ne,
produkty z wgasnego gospodar st wa. Dzi nki t emu
ze wskazanN przez niego indywidualirNor §@adetuwcrmhM
konsument a. Jest to nowa szansa dla rozwoju m
przetw-rstwa | okalnego, produkt - -w tradycy[Calue|]
Og - | nlelgZintkgrowane, aktywne Ik al ne spogecznoSci w tym poa
ograniczeni e ub- st wa [ rozwnijemgoaspoadr @zxyhr on
iprzeciwdziagani adawmmaebmsktzlgt jowBBoz w- j prze
obszarach wi ej skich, w tym z wykorzystaniem
przedéchiwzl. 2 AlTwhrrzenwej i nkubator-w przetw-rs

[11.3. Opis rynku pracy

Liczba os-b zat rd4uldsn ioosn ybcoh5 Bw ysntoesgio Wi52N mn Uczy Fi

Liczba zarejestrowanych be zstan bad31l.1220lhr.) oygposdRE m
os-b, wSr-d tej liczby znaj MNajeUgpijfie@n®lkd 7p amniUf
nie uwzglndniajN os-b zatrudnionych w mikroprz
pownywalna do bezrobotnych mnUczyzn. NaleUy w
2013 bezrobocie zmMimpsziJousi Ay muj2e@ , §i58.t ende
l iczba miejsc pracy wci NU | esobszgrgKwniyecpmyh!| @y
takUe podejmowanie dziaga® umoUl i wiajNcych bez
Ni e ma gminy, w kt-rej bezrobocie znacznie o
badanego obsyahu) okatmyehNpodobie@Estw i prob
jeszcze przywi Nzania mieszka@®@ - -w do ziemi, ni e
wtym wyjazd-w za pracN do windnkszych oSlrwdlxi- wngn
Nal eUagoby rozwaOyl trafnoSi of erty edukacyj ne
ksztagcenia moggoby przyczynil sin do podnies
zmniejszenia bezrobocia jak i pohamowaniacesu emigracji zarobkowe;.

Stopa bezrobocia dla gmin powiatu piotrkowsk
|l a powiatu tomaszowskiego (Czerniewice, Il now
4, 0 %, powi atu opocMnEskikego ©ODPozewioca PoSwi At n
adomszcza@Eskiego (PrzedbtrzechwWi powioanjgaly) s N4
odni esieniu do wojew-dztwa , gdzie stopa bezr

Stopa bezroboci a i at pwszoaoaegnl eycshpap@ga w
coprzedstawia nastninpuj Ncy wykres.

d
I

d
1
r
w

Wykres lll2.St opa bezrobocia dla poszczeg:-Ilnych po
napr zegomi-€01hat 2010

* Rok 2010
> Rok 2011
® Rok 2012
Rok 2013
Rok 2014

i Penaq x

tomaszowski

tr-dgo danycwgaspe aca apgoh &S awi e d



Tworzeni e miejsc pracy jest jednym z priorytet- -w ni

l1ZiAht egrowane, aktywne | okalne spogecznosSci w tym
ub-stwa i rozw- j gospodar czgnyz Sirwozdgdwidsnkiae ni emr zaes
zmianom klimatu6z apr ogr amowano cel szczeg-gowy |1 . 1. ARozw-

wiejskich, w t ym z WykorzystAaniemc‘)roawivwilzraaCEnaicrhnorwiaecg/q nyr
I'1.1.1 APodej mowadhdlend Sidbi rpaswp gd arzdazej o

N.3.1.Grupy pozostajNce poza rynkiem pracy

Brak pracy |jest bardzo trudnym problemem z jakin
przy tym pod uwagn brak sigy ssNcej z prodsktjimrotnejy o becn
(sgaba |jakoSI grunt - w, rozdrobnione, ni skot owar owe
pozostaj Nca pozragcu(szl@eDldlm|pfadylpeste sN dostateczni e
aby mogli stalBaridizprazciowino kmimé . sla{klmwharaldtefzmmeélbys precyz
pracowal , j aki rodzaj pracy wykonywal, zwaUywszy n:

znacznego regresu szkolnictwa zawodowelgeo r zkersazjku .d
zwi Nzanych 2z brakiem umiejwymagani amidopbwa aadcawn: i wa.,

powi nni rozwiijal swoje kompetencje interpersonalne,
czy planowania i organizacji pracy,,kt e s N t aNalhgaeacdndhe. na to jeszcze
gdzie dostnpnosSlI do edukaciji i mi ej sc pracy sN nader

R-wnieU w niekorzystkru)ebjlesytuf'pcojwwazlajajdejhilasirrvynek
macierzyEGki mhwyChoswawczynie mogNc podj NI korzystajN

kt-ra w naszej rzeczywistoSci jest wricz symboliczne
mobilne idyspozycyjne, co stajgy 0 C zy Wi St e sprzeczmaSwi. da hoaczalsi war
cziisto podporzNdkowany jest pracy Ugobk-w, przedszk
zkomuni kacij.i publicznej, jeszcze bardziej wyostrza
Zwi Ahkszona abksaeenwjpr pyaadkvimi choroby dziecka, czy ni
sguUbowych poza standar dowy mi godzi nami pracy. DguU:
pozbawienie aktualnoSci nabytych wczeSniwgdaumi ej it
sytuacji kobiety w tym wzglifdzie sN nastfipstwa wy.l
dotycchego podzi agu r- 1|, wedl e kt -rego mi ejscem

obowi Nzki em anczyzny jest jego utrzymanie. o
Gruphn lsrznceegzagroUonN na osphigku npepoygi atdwag rNzche k

zawodowych, doSwi adczmaj Bce awiosbiwe g 0 z Rréblenfenvyekts zt a§c e
tut aj brak motywacji, osoby te sN bier ykenywaniemos z uki w:
jakiejkolwiek pracy zarobkowej, a nastawione jedynie na korzystampeoano c y spogecznej
podkreSIiI, i U cznsto okres w jakim pozostaj N poz
Aprzedawnienied i ch umiee§niiten opScaiwd ozpmond oebjisez@sjtNaco jjeedjn c
Kol ejnN grupN posiadaj NcN posbbgmpowybdgp k&0i ermk:z
bAndNce w wieku przedemerytal nym. SN oni oporni na p
wzgl Aidu maowainé o s tch umlejntnoSC| do aktualnego zapo

bNdT¥ niedgstatecan znajcDr‘ncaSIprrao:wajcazme:anycphotbécehnrecmlq
pogarszaj Ncy sifA stan zdrowi a oejazgrswppyawwioShk s zpys ygha
znal ezi eni em kobietycoyz isd i asdtagrNe ot ypowo postrzegane pr

wydaj ne, mago el astyczne i niezdolne do dalszego 1 0z

Ni epegnospaawnmdigugotrwal e | urbi ec i madljkNd mdlrizwo Saca i«
zatrudnieni a. Postrzegani sN przez pracodawc-w | ak:
mni ejsze zyski ni U ich zdrowi kol edzy, ze wzgl Adu nze
j est takUe tdmotwd skwanpreacsy pod te osoby. Moggoby t
upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i umga

Osoby opuszczaj Ncoesizaadka§ aNd yt r kualwnmleckia | a dsampjalSar coydj orme
r-wnieUO w znalezieniu zatrudnienia z powodu karaln
zuwagi na kryminalnN przeszgoSi. Jest to zwi Nzane
w jaki spos-b bhAdzie sinii ez ascchuo wyrwead y .b yNjiye svkiaezdaznay own
zwi Nzvaysz kol eni em pracowni ka i przygotowaniem go do
w sytuacji ponownego wyroku.

W ramach l okal nych kryteri - w wyboru dl a ope

przedsitbi orczoSci premiowane biddlN dzupjamizasthkhi dcyckow
pracy. )

Dodatlo w o aby przeciwdziagal wykl uczeniu w tej k w
organi zowane szkompatanpjoelnbszjlﬁsrzemlsnbfmegpﬁmkleprejqe pod p
Osoby, kt -re W ramach podej mowani a bNdT¥ rozwijani



podni esieni a swoi ch kompetencij.i plolprkz.e% AR@d
kompetencji w ramach podejmowania lub rozwijani a dzi agal no Sw ramaghocelp o d

szczeg-Jowego I1.1 ARozw-j pr ze dvsiyn bivgkoraystaniénc i
rozwi Nza@E i 0.nPoowaacdytionyzhst agy Zawarte por ozumi e
opoczy &sKki ekgioe gop,i ortaadkoomssz czaE&s ki ego i tomaszows

ze wsparciem os-b bezrobotnych oraz pracodawc - \

N.4.Przedstawienie dziagal noSci sektora spogeczn

Organizacje dzi ayaij Ncez emmi @ bBalaircae RBitloi cy s
l udnoSci spogecznej . Funkcjonuje tu 260ymr §abi
gospody E wiejskich i 32 zespogy f ol kIl orlygegtiadygi,z n e
rozwoj owi kul tury fizycznej [ sportu, aktywizu
stronn obszaru. Liczba ta wci NUO sin powifksza,
prawie 67 % przyrostich liczbg. wi adczy to o rozwijaj Ncym sin ka

We wszystkich | okal nStccwaSrr zoydsoznd rsikaa cho Iriernga oRi
tw-rczej, prospogecznych postaw, dbagio&gal noo Sk
wszystkicht 5 gmi n, obok kt-rych najczinSciej skupiaj N

j est tradycyj na, regitn@id n&o kpahyn@E a Wi sToe KM B «
zGmi nnymi OSrodkami Kultury sé&lntoujghmyiczhatloo kaani n
sguUNcych integracji spogeczne,j

Obszar Stowarzyszenia Dolina Piligye s t ni ezwykl e atrakcyjny c
fol kl orystyctkgagpbl izespdgdgwwch, ztanecpngch. V\ngeﬁnynhgnwac

czgonkowskich dziaga tu 36 zespog- - w. Ni ewNt pl i\
Reprezentacyjny Zesp- @ PieSni [ TaEc a Zi emi
nagr odami [ wyr - Uni e nnim @am m®\g Ni ,po@lzelzg'@wnansnen
Tomasz-w Maz. |, a takUe Sgowi ki, R-Ua z Gawron
wsp-gzawodnictwo wJgNcza siin mgodzieU szkol na,
regionalmejswpiuSlti zodzic- w, dzi adk: - w. Powstago
folklorystycznych zespogdg-w dziecincych, zdobyw
rang.i mi ndzynarodowej . Bi or Nc pod, uiwalkin bapder
zar -wno dziecifnce, jak r-wnieUO zgoUone z os-b
przychodzi , pr-cz pasj.i czgonk-w samych zespod
muzycznych,w dhoEceo prraofwadzNcych je na co dzi e
Dziagaj N tutaj takUe Iliczne jedalniosujkNc Ozxade
ochrony przeciwpoUarowej ofiaabeapioavni ajtWa, r -oldhe
at akUe pnawsdeNokN skaln dziagania profilaktycz
Od 2013r. w ramach dodatkowego dziagani a,
G-dzkiego, wyszIliSmy z finansowym wsparci emad |
Dolina Pilicyo. StaraliSmy sin, aby pompcczis
ni eformalnych grup, kt -re starajNc sifn bral sp
liczyl na sfinansowanli&@ wakalb$Sgdilwmcasziwa®@aoywh)
bardzo przyjaznN formi pomocy, gdyU nie wymagaj

Maj Nc doSwiadczenitao zwim&mi e ddnliac hwslzayts,t ki ¢ F
sformalizowanych cz nieformal nych bndzi emy r-wnieUO ki e
grantowych poprzez c e | szczeg-gowy |1 .2 AAktywizacja i
przedsi iwzAWspael &ani2e/l. aktywi zowani e organilac
grup niefordabycwdoN one pomoc dla najbardziej
l okal nN spodeczno&@imni epszemnzpnnispjoNecsginejdapat i

Potencjag organizacij. zostanie r - ocyjmepdbszamy k
poprzezr - Unego rodzaju spotkani a, wy s fT@anepdzowny ralprmert z y
t worzenia przyjaznej atmosfery dla korzystnych
udzi agem ProceszepnpzWwWojuojabgwar Lepdpr | est bow
wnim | okal nej spojgecznoSci . To od ich aktywno
najbliUszego otoczenia zaleUy skutecznop&tmawthr a
r-wnieU determinacj a, ale podgNczona z wiedzN
w trosce o] dobry kl i mat dla tworzenia spogec

pobudzaj Ncym zaangaUowaniyeh inicjates lekklmy@Ecw tym dymaana o d-
doSwi adcze®& ©poznawanie dobrfiy2@h praktyk, rozw- |



Nn5.Wskazanie problem-w spogecznych, ze szczeg-lnym u

i wykluczenia spogecznego oraz skali tych zjawi sk
5.2 Potencjag demograficzny
Liczba ludnoSci obszaru LGD Stowarzyszenie Dol i

wgf aktycznego miejsca zamel dowania na dz |$a & Brli. elj2 . 2 0
l'iczby m|eszkaCEcaohzomﬁpﬁsywhwb;SEwwde%m\BBe g-dzkim
Do obszaru o naj wyUs z e jGmikacDnzenéca (99 s &ip’j orakGméha o Sc i na

Sul ej -ons -kin®p 6 Naj sgabi ej zaludni one gmi hny At e k sPaonSdwri - i
(300s - B km i

Liczbn ludnoSci W poszczedg-lnych gminach przedst:
Tabelalll3Li czba ludnoSci wg pgci i ghGhxStosdrzyszemie udni eni a 1
Dolina Pilicy

GnstoS
Wyszczeg- | Liczba Liczba kobiet Liczba Zaludnienia
l udno mi Uerz y (0s./knT)

Gmi na Al eks 4 4 391 2214 2177 30,00
Gmina Czerniewice 5172 2 564 2 608 40,00
Gmina i Miasto Drzewica 10 815 5490 5325 92,00
Gmina | nowg- 3900 2025 1875 40,00
Gmina Lubochnia 7190 3636 3554 55,00
Gmina Mni szk 4705 2315 2 390 38,00

Gmina Opoczno*(bez
miasta Opoczno)

Gmina PoSwin 3313 1619 1694 24,00
Miasto i Gmina

13011 6 567 6 444 78,00

Przedb.r z 7371 3699 3672 39,00
Gmina Rzeczyca 4761 2 318 2443 44,00
Gmi nawn®& g a 7538 3780 3758 58,00
Mi asto i Gmi| 16280 8 191 8 089 86,00
I\Gﬂgéw?e?ki Tomasz 15772 5 466 5 306 72,00
Gmina Wielgog 4772 2328 2 444 39,00
Mi asto i Gmi 7800 3942 3858 51,00
Obszar LGD 111 791 56 154 55637 52,40
tr-dgo danych: opracowanie wdgasne na prg.dst awi e danyc

Na terenie objntym LSR 49,77 % ludnoSci to miAUczy
widal na poni Uszym wyKkr esiemgqgerdanfyint zzn yncehg ajt eysstn yveyhs tzij ps
regresywnej i niUu demograficznego

Wykres lll3.Pi r ami da wieku i pgci obszaru Stowarzyszenia |

5000 4000 3000 2000 1000 1000 2000 3000 4000 S10[0]0)

tr-dgo danych: opracowanie. wgasne na podstawie dany



O starzejNcym siSivi adpcziyecre @gijwi espadek ||
przedprodukcyjnym oraz wzrost w wieku poprodukc

Wykres lll1.4. Struktura wiekowa na obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy

mf dzZRYy 2106 ¢
rok 2014 przedprodukcyjnym
Rok 2010 mf dZRy 2106 ¢
produkcyjnym
Rok 2007 . .
° , , , , , , f dzRy 210 ¢
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% poprodukcyjnym

tr-dgo danych: o podstawie daaychGJJSwgasne na

Wedgug danych strategii wojew-dztwa g-dzkie
sin wzrostu |liczby os-b w wieku 65+ ,biAadNziyadhi
zwi fkskypmmizt amainymwvi Nz opiekN os-b starszych i
zapotrzebowani a -onpa elksudkcgzie , mead yncaz nroynku pracy bt
zdrowi a i p o morcoyb | sepo gteecrz n2gst ag dostrzeUany apd
wSrrespondent -w ankiety. Wskazywal.i oni na seni

Na niekorzystnN sytuacjfin demograficznN obs
zarobkowywn,cglakch edddukacyj nych, Rynek arkcyjest agrarsckony
ibrakuje podmiot - w of eruj Ncych miejsca pracy dl

domiastal e r - wni eU poza granice Kkraju. Por - wnuj Nc
na poziomieu j e mny m, Co oznacza, Ue coraz wifcej l ud
Wi NUOe sifn to r - wninagdiaingmgrdiyk imm Up ri anorSd s tzenra | ez i en
podej mowania decyzij.i o zagoUenjéemny przgrastznatarainga 1990 r o
0s-b wyan3dls, z4Ncysoby [ GUS]. Jak widal z przytoc
r-wnomiernie dla cagego obszaru.
Tabelalll4Sal do mi gracji wewnntrznej i zewnntrzne
Wyszczeg:- | ni ¢ Saldomigracji 2007 Saldo migracji 2014
Gmi na Al eksan -37 3
Gmina Czerniewice -14 -7
Gmina i Miasto Drzewica -26 -37
Gmina | nowgd:- -15 10
Gmina Lubochnia -2 -65
Gmina Mni szKk | -18 3
Gmina Opoczno*(bez miasta 2 12
Opoczno)
Gmina PoSwi nf -14 -22
Mi asto i Gmi na -30 -32
Gmina Rzeczyca -14 -13
Gmina Sgawno -50 18
Mi ast o i Gmi na 158 58
Gmi na Tomasz: 167 21
Mazowiecki
Gmina Wielgom -37 -11
Mi asto i Gmi na -1 -2
Obszar LGD 69 -64

t r - dagysh o pr ac o wena podstawigdartychiGUS

Mms52.1nfrastruktura spogeczna
Infrastrukturn spodjecznN na terenie LGD s
zaspokajajNce potrzeby |l okalnej spogecznoSci
Gg-wnym problemem z jakim zmaga Nan odbsagear:t
gminie dziagajN oSrodki pomocy spogecznej, kt -

zzakresu pomocyes pemnggjoezsrteju.molﬁddqidwiienroime pogz@lzovm c i
sytuacij i Uyycci ho wyicel t saNk t een e oWRoazajafbrmasr aomzemi ar Swi adc



el eni e pomocy.

od okolicznoSci uzasadniaj Ncych udzi
usgug opiekuEzych,

i wypgdgata Swiadcze@ Swiadczenie

Wykreslllb.Zasi ng korzystania z pomocy spogeczne,j

22f 053
ayiralj
t 21 6 A
Drzewica
Ly2g0
2 xSt 32

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
tr-dgo danych: opracowanie wgasn3dl2v@l4podst awi e danyc

Jak widal na powy Uksozryzny swyakmrieas i z2 ppoorzoicoyn spogecznej
od72% do 20, 7%, a najwinkszy znajduje sin w gminie Pr
poziom ub:-stwa, wynikaj Ncego bardzo cznsto z bezrob

icd nUko chorych. ) ] )
Gg-wnym protwl Bmeamwrhaaec) Nedj est ni U wysakim&kapztya f i czny
utrzymana na obszarach wiejskich.

Na terenie LGD w 8 gminach dziadga 17 przedszkol
liczba dzieci korzystajNcych z ich mnadghgdzsNaha ryshk
pracy. Wincej kobiet dNUy do tego, aby podej mowal a
nawychowanie przedszkolne bindzie ciNgle r-sg.

Ponadto funkCJonLrj-efJnlylmhwip@Izéomakhgkeatagcenia. {
I.5.

Tabela Il15.Szkolnictwo na obszarze LGD
Rodzaj S Z Kk ( Liczba szk Liczba wuczn
Szkoga podst 66 7063
Gimnazjum 23 3104
Szkol nictwo o00¢ 11 656
Szkogy poli 7 338
Szkogy ponadg 27 1667
Szkogy ponadg 4 423

zawodowe i artystyczne
Zasadnicze szk 5 250

przysposabi aj

zawodowej specjalne

Razem 143 13501

tr-dgo danych: opracowani e wJaB%12@01lh)a podst awi e

Na terenie kaUde|] z gmin znajduj N $gmnazpm.zynaj mn
W6g mi nach (Drzewica, Opoczno, Sul ej - w, Wol b-r1 2z, P
og-lnoksztagcNce oraz )polwcdalgnmei n@air -sczzk o g1y o wpgoondazdag
ponadgi mnazj al ne artystyczne i zawodowe. Liczba ¢
zamieszkuj Ncych danN gmi nn. )

Podczas konsul tacij. spogecznych zwofeohd Ffpapgnhl
pozalk cy j nych, wskazuj Nc tym samym dzieci [ mgodzieU |
skierowal dziagania zapobi egwj Nwe N4 kth avy k ¥ mc ave nriauma
szczeg-gowego . 2. AAkt ywi zacj a aino wipNaczdrsii g w zsipio

[

naki erowane na dziagania wslp2i3eraj Nce grupy defaworyz



WaUnN c¢czfAiSci N infrastruktury spogecznej j
e

wielofunkcyjne, pl ace Zzabaw, a t ak Ue niestylkd qrayn i e
instytucjach oSwiatowych, ale r - wWmoise O foarki, adiemyj s
rekreacyjne). Wk a U d e | Z gmin obszaru LGD nadal istniej e
one doskonadesEapd e&rize adzasu wol nego, przyczyrt
narzndziem intdgrhachudosvmggelxNh®|j przebudowa binct
w ramach celu szczeg-Jowego | .1ARozw- jkutuntal as]j
i przypisanego do ni ego przedsinwzifAci a . 1.
i wypoczynkuo.

Ni ezwykl e waUOUnN cznSci N spodecznej infrast
toUsamoSci, kumul owani ez ndoarnoyb kSuw i nait noi poongyl chhd opwoek, o |
sN przede wszystkim i tytucje kultury. Jak wi

ns
(muzea, kina) jest bardzo niewiele, zoo st ago podni esi one w czasie
strona obszaruWs kaz ano ak Wjee bi ch ww skrziegazwKuezyhie i (gmina
Wi el gomgmy budowa, bNd¥ przebudowa bnidzie mo g
i

szczeg-§Jowego | .1ARozw- infraddtrankjtariy puzypit:
ni ego przedsinwzinci a I . 1.3 ABudowa l ub pr ze
i Kruszynieo .

Tabelall6.Podst awowe dane charakteryzuj Nce kulturhn

Wy szczeg- || Bibliotekii Kina Muzea Domyio Sr odk i
filie kluby i S

1 2 3 4 5
Gmi na Al eksa 2 0 0 4
Gmina Czerniewice 1 0 0 6
Gmina i Miasto Drzewica 1 0 0 6
Gmina | nowgd:- 1 0 0 5
Gmina Lubochnia 2 0 0 4
Gmi na Mni szk 4 0 0 10
Gmina Opoczno*(bez 4 0 0 10

miasta Opo@no)

Gmina PoSwin 4 0 2 7
Miasto i Gmina 2 1 1 1
Przedb- -rz
Gmina Rzeczyca 1 0 0 14
Gmi na Sgawno 3 0 0 10
Mi asto i G mi 5 0 1 3
Gmina Tomasz 5 0 0 11
Mazowiecki
Gmi na Wielgo 2 0 0 1
Mi asto i Gmi 3 0 1 19
Obszar LGD 40 1 5 111
tr-dgo danych: opracowanie wgasne na podstawi e
(stan na2013r.).

Pewnym zgagodzeniem niedosytu takich obi ek
Zz natury swojego chairakuktur pwMi hokinwypegponuj
osobistego rozwoj u kaUdego czgdonka tej spogec
wdraUania LSROM&B.!| Sttaagy0G7 A siedzi bami l okal n
organt acji warsztat- -w rnkodziega, k-J zainteresow
ale r-wnieU organizowania integracyjnych spotk:
centr ami l okal nej a k tcey amimat@ami cennyats oddonych inicjatyvd Niestety a
zdar ziaals,j nUé brakuje w nich woli dziagani a, od
nieodzownym el ementem pobudzenia zaangaUowani g
bndzie zaproponowanie szeroki ej grupi e l okal ny
szkol e® warsztat-w poSwinconych skutecznemu d:



N53.1l nfrastruktura ochrony Srodowi ska

tywotnym probl emem, pezedk|l aeswyatlki mewobpotencij a
tutejszych okolic, j est mi ni mali zacja poziomu zani e
mocno skorelowany jest z poziomem Uycia mieszka@c- - w

Stan Srodotwwesknie LGD Stowarzyszenie Dolina Pili

od stanu infrastruktury wodn&analizacyjne;. )
DgugoS|l scegynnapdoci Ngowe|j od wYyOWdsirgaMNay@biglkemoy 6

wzrost odnotowanoyy mi ni er 2No( ® - 26, 9 km) , a takUe w52km).ni e Tom
W badanym okresie dgugosSlI czynnej sieci W gminie P
Drzewica zarejestrowano zmniejszeniecamnn si eci w&2®@knci Ngowej o

Od 2007 roku na terenie LGD wzrosgda dgugoSi czyn
przyrost sieci kanal i zba-cryzi n(eg 84d,nlo tkomiadrigdapiidimao : ( ANo8 C

nie bygo kanalizacji oraz Lubochnia (o 30,5 km). Za
sieci kanalizacyjnej o 3,2 km.

Uzbrojenie g mi ny w i nfraktamak ti wvaatjyl jenpNd a p przedstawi a
zwodOC|Ngowania i skanal hapwbBhintaj Fudne$Sci kleomatyzha
(66, 5%) . Natomi ast w gminie Aleksandr - -w mieszkaCEcy
wil oSci 267 szt. (dane za rok 2014), CoO stanowi 0 S
LGD. Naj wyUszy wska¥tnik zwmdtmcalN\gloewlagmmgyptyslawia Ktg: r e
spojgecze@E&st wa qutkUJe si el WOdOCINgOWN

Mi mo , Ue dostihpn oSI-kbudhoSacyﬂneJS|maohll}blatorﬁnn popr
dal eko niewystarczajNca zgodnie z opmnaj Nsgadgvact No S«
w czasie konsultacji. Jest to zadanie priorytetowe
czgonkami LGD Dolina Pilicy w zakresie Gminnych Prog
11 .6. Wykazanie wewnitrznej sp-jnoSci LSR

N.6.1.PoijoUeni e geograficzne oraz podziad terytorialny
Obszar wdraUania LSR LGD caltirmd nRijl iczyi,Scp o Pol srky
wschodniejiSr odwswd odni wp | ew-nPxd wki ego, W powiecie tomas:
piotrkowskm (3 gmi ny) , r gho my 2 cia @sphkicray (@ k p imi t( fHaiRyarii en ) . C
ulokowanych ws Nsi edzt wi e Zbiornika Sulejowskiego oraz Sr

dopgywami . SN to gminy wiejskielLubAlbehsamdr Mu,i s@ke wn i
Rzeczyca, Sgawno, Tomasz-w Md4d zwiejskie \(Drzewicg,o@pgcyno,y ) or a:
Przedb-rz, Sulej-w i Wolb-rz).

Jest to obszar rozci Ngaj Ncy sziafic hoodd nR-ewn icrzyl SRii o trre
pogudmzeg - r z Radomsrzxzz afEs Kkalkj , stanowi Ncej wrota G-
Przedbor ski ej i gcehgood npioedju denzioSwoi , poprzez okolice Za
stanowi Ncy obr &Kieleckod Bandomiakski€verzyor e gi on Wzg-rz Opoczy Es
dal ej pogudni owe|j cznSci Ni ziny $Srodkowopol ski ej, t
Dol iny Bi afjwlbirrzye stko reff o we j zwanej Bgot ami Brudzewicki
onniezwyk e charakterystyczne tereny wysoczyzny wewnNtr
Smardzewic, po ziemifi opoczy®kN i zachodni N cznSi
pogudnia pokrywajN | asy Przedborz B&eé @klcashPZalevkuu Kr aj o
wSul ej ows ki Park Krajobrazowy, stan0W|Ncy dla zbior
na wsch-d w dolinie Pilicy I’OZCINgaJN sin, stanowi
skupiska Spalskiego Raw  Kr aj obr azowego. To wgaSnie obgzary | e
dopgymadmj lpowt ar zalkmNoatymogsfyenr dmkiol i com, stanowi Nc o
bogactwieikk i er unkach rozwoj u. Kr aj obarcazzeg wop gtacs krie gv ocrz nzSrc-i C
bardzi ej na pogudnie przechodzi w niezwykl e mal owni
Pilicy i j e]j dopgyw- w. N a obszarze Wy Oy ny Przedb
woj ew-dztwa (gRpak3£hgom FRapna. Region ten stanowi m

mifidzy Wy UynMiMa@mdp MagloMWiiec k N.

Obszar regionu wynosi2091km co st anowi 11,48 % powierzchni 0og
Zamieszkuje tu 111 79@ s (bt an n&al .dlz2 .eZ® 13 roku) . Ghst oSl zal udn
s-P(®Bmina PoSwint A(eNli alsot 09 2i oGmibnWak mDr ze wi adst przy ¢

udni e

na niewiele mniejsza od Sredniej gfist oSciego,z al
t

0
kt -ra wynosiSzikd eogs /gkyrhlf awizelza ajalbh & 1. a



N.6.2.Uwarunkowania przyrodnicze oraz ochrona Sr o

Srodowi sko przyrodnicze obszaru dziagani a
krajoznavc z y mi , ze wzglndu na pogoUenie w obrifbie
Ciekawa i zr -Unicowana rzefbha terenu w pogdgNcze
krajobrazowych i rezer wat amtp,gympraamé pi sk m Ni kd ailr iNn
Zzabyt kami kul tury materialnej decyduj N o duUe]
siedliska dla wielu rzadkich gatunk-w roSlin

wpogNczeryisu yan, Swi eUym powi et rjake mocrsBtiromaabjszarm i S ¢ |

N.621.Lesi stoSi i obszary chronione

WskaFfnik |l esistoSci jest doSi wysoki i wyn.
nal ely tutaj wspompest®Rl2v) dl a wojew-dztw

PrzewaUaj N drzewostany z MWysmwhrzakd gatumlsi
mikroklimat, postrzegany przez ankietowanycka mo c n N s t.\Mypodzynekb s@taa aiz e n i
sosnowych jest przede wszystkim polecamybasnz dysfunkcjami systemu oddechowego.

Wobec ogr omnej wartoSci przyrodniczej tut ej
obecnycht u pomni k-w przyrody, rzadkich gatundnyow f
siedlisk, w ramach tych ko mkdobrdzewe:wPrzadborsld, rSalejomwski

iSpal ski . Stanowi N one wraz z obecnymi l'icznym
g Nk, pastwi sk i t o r wodamii Pdidy i jgjd 0 £y janiéva,| ieh ieene ot a w
wnzgowego 0 Znaczeniu krajowym i mi ndzynarod
(ECONET), w tym obszary NATURA 2000.

Rzeki UJobi Nc g-rotw-r wykreowady Uhnncewasy |
iat mosfer N. Zar -wno tereny zal ewowe, jak tereny
obszar do rozwoju funkcj.i rekreaoywnychurgszgkeé

Na terenieLGD Stavarzyszenie Dolin® i | i cy sz miejgcadi whiekty cenne przyrodniczo,
kt -re jednoczeSnie objnte zostagdgy ochronN prawr

- Wody Rzeki Pilicy i Czarnej Malenieckiej,

- Przedbor ski Par k Kr aj o blszzPozedporshiega CGhrozionagd u | i
Krajobrazuoraz33 pomniki przyrody
W postaci pojedynczych drzew oraz ich skurg
nieoUywionej),

- Sul ej owski Park Krajobrazowy -Radamgzz ¢lmmdEs k

Chronionego Krajobrazu, l'iczne pomni ki p
bezszypugkowych, dNb szypugdgkowy, 2 klony
drobnolistna, Tggascepnr zutUptwki we k ol Dofighi ocvwzan eG
RoUenek, Skotniki, Szarbsko),
- Spal ski Par k Krajobrazowy wr az Chronioeegoo ot ul

KrajobrazuOSr o dHodowlh ubr - w
w Ksi NUOu na wydzielonym obszarze Kampi nosk

- Rezerwayyw NMBPBbczacho, ACzarny Gugo, AKon
AKruszowi eco, AMageczo, ASt arodrzew Lubo
ANi ebieskie tr-dgao (na granicy obszaru W
At NdgjoAGaieoSpal skao, AGai ko, ABgJogieo, AJ
APi skorzeniecbo,

- Historyczny Park w Spale,

- Obszary objnte programem Natura 2000,

- Obszar Specjalnej Ochrony Ptak-w Natura 2C¢C
- ABgota Briostgapwva&kiweaa Obszarze Natura 200C
- Biagaczowski Obszar Chronionego Krajobra
wwi dgach WNgl anki i Drzewiczki,

- Pilici®&dlbomszczaE&ski ObszarilChSmei shapgos K
cziiSci gm. olOplbiceaoh wwsi Antoni -w i Kr aShn
Czerniewice,

- Obszar Chroni onego Kpr-ajjnoobcrnaaz uc zGi- &in egi mi Rayw kd
- Pradolina rzeki Drzewiczki.

N.622.U0yt ki rolne

W uUyt kowaniu terenu dajnmunjulpsier heljyss,8006 poweizanre |
obszaru. Na uUOyt ki rolne skgdgadaj N sin :
-gruntyornegf 8354, 15 ha co stanowi 78,39 % uUytk-w ro



-sadyi 8718, 81 ha co stanowi 7,74 % uUytk-w rolnych og- ¢
-g NKki i TA26824%hia ssktaa n 0 Wi 13,87 % uUytk-w rolnych og-ger
[11.6.2.3. Klimat

Kl'i mat na obszarze dziagania LGD Stowarzyszenie I
przez przewaUaj NcN w ciNgu roku r-wnoleUni kowN cyrk
powietrza polarnemorskiego oraz polarnkont ynent al nego . Zdecydowanie prz
ipogudintawbodni e. Obszar charakteryzuje sifn Sredni mi
wi fkszoSci obszar - w Raurasvinosi w gianieach9®Gia9,8C.ac Am & diné mp &€ o0 C Z |
suma opad-w to ok. 650 mm. Pokrywa Sni eUin&%r ednieoga o]
210 dni, jest | ekko -20pdhs comprzyjarozfojowidanicterd. d 1 a Pol s ki

.6.24.Si el hydrologiczna
Wody powierzchniowe regi onu tworzN niezwykl e b

Stanowi N jN gg-wnie Pilica, naj dguUszy I|iczNcy 332,
dopgywy (Czarna Maaldeondkeac k al, u cOjNUzaa n kVdo,l bR r ka, Moszc zz:
Czarna, Lubochenka, Gal , Sgomi ank a, Struga, Dr zewi c z
izbiornik-w retencyjnych. NajwaUniejszym awskientem w
w pinknej otulinie Sulejowskiego P®FL&74zbittmikdpova br az owe ¢
20 knf) mi @rgedewszystkimz aopatrywal w wodni aglomeracjnin §-dzkN,
o stopniu retencji (ochronamzx i wpowodzi owa) oraz rozwoju turystyki
wody zbiornika wbudowany jest agregat pr Ndotw-rczy

elektrowni wodnej. ) )
Uksztagtowanie regionu z ¢ wadhybhcaiite teiedy podangrki, ci ek

na podtopieni a. St Nd ogromne znaczenia Zal ewu Sul e
zapobiegaj Ncego ppoogwooliqzreaépund nci Eoivisgipnu( Al e k s &P dzre-dvb,- r z )
wwikiszym oddaleniu od zal ewu, w celu zmniejszenia
powodzi ami, bNd¥ Akontrol owanegoodo zwifkszenia wJast
Woj ew-dzkiego Programu Magej Retee redjiio,r nh kdujrNetlemk yij
one czhisto r-wni¢eUrfysnlycjzmNrekreacyjno

CechN charakterystycznN tutejszej sieci w- d p oV
regul acji Koryta rzek prawie na ¢c¢ageajetewmji e@jowdheg d$
geomorfologicznN podgoUa skalnego i erozj N wody, nie

Wo dy podzi emne tego obszaru wystihipuj N w obriabi
hydrogeol ogicznych Tereny dpug o Goiegi omi @ ofuddk ewoma ¢
zwy dzi el onym rejonem tomaszowski m. C z-picfHowskiego; hod ni a
nat omi ast od p-gnocy do samej i nii Pilicy wcina si.
wystaplujtNr zy gg-wne zbiorniki w-d podziiekmsowa&c h o0 che
porowymz wodamiw utworachd ol nokr edowych i g-rnojurajskich. Czwa

tworzN na tym obszarnag Nwazrnsatcw emii Ng gryacchz.e j Stpaoddr z ndn e
dyspozycyjnych. B ~
Ze wzglndu wm&ydlomvnaojnych w uUytkowaniu obszar

gruntowe jak i powi erzchomi @aweZglIPéWwu c8ulwejacatrek ideogpa)y w
na zanieczyszczenia pochodzNce w zwiNzku z rolniczN
roSliny nadwyUki skgadni k-w nawozowych w postaci az
spgywu powierzchni owegNb sii fiprdzoe sw-Nk agqii @wnt qpwyzceld,osd ap a
wodnych, powoduj Nc ich eutrofi zzawijNiz.anl mnyzm uFly-tdkgoewr
rolniczym ziem sN odcieki ze Fle skgadowanych i pr
obornikignop wi ¢ a . Uzmysgawia to, iU rolnictwo stanowi i st

Od | at 80. XX w. prowadzone sN badania nad funkc

zagroUenia dla zdrowia czgowieka zwi Nzarmgwayh z eutr c
zakwit - WV reziltacie crealizacji przez Europejskie Regionalne Centrum Ekohydrologii wraz
Z Regionalnym ZarzNdem Gospodar ki WolREnH+eEKOR®B, War s z a w

kt -rego byl i Smy partner em, pootga@ m wAEKkatc owgnydlian
zanieczyszcze®& obszarowycho. Zaproponowane przez b
Zal ewskiego rozwi Nzani e z wykorzystaniem najnowsz\)
narzndzi em, kt-re poi |portaak(toywkoi wnpar otwawlazloen ezrdeduk owal p
znaczNco na stan czystoSci w-d Zalewu Sulejowskieg
zaproponowano 4 strefy buforow asy r oSl inne absorbuj Nce znhcznN cz
z p- | i papudeozavaflk i n. wchgonifncie zwi Nzk;mzezni eor gar
roSliny oraz ich przemiann w biomasn. NaleUy pami

elimnowanydopgyw biogen-w, jadejakzmilanwzys&ainnmy tbwl rad



fr-dga tych zaniewpywyszaze Enid eookpsetwanych Sc

mi eszkal nych. St Nd ni eodzownN czinSci N i nt er we
ekologicznejmie zk a Ec - w t ego obszaru w tym tutejszych r

O tym jak waUnym dla | okalnej spogecznoSci
SwiadczN ggos y podnoszone przez uczestnik-w sp
Strategiiws kazuj Nce, obok potrzeby tworzenia miejsc
stanu Zbiornika, sugeruj Nc jednoczeSnie konie
Funduszu Ochrony $Srodowi ska i Gospasacka Wobeec

sNsiedzt wi e Zegdrekutywacjajj 2sal iszain®N dl a rozwoju ca.

[11.6.2. 5. Zasoby naturalne

Szeroki pas wielkiego Juku Pilicy rozci Nga
poprzez odgsigakmrieadoNwcee sskagy od Bi age,] G-ry, Un e
jurajskie Sgawna, Brzezinek, Kozenina i Opoczn.
stanowi gy o rozwoju | okowanych tazwiirreNgcoiwbd Sgat
wydobywczy.

W okolicach Smardzewic (Biaga G-ra), Toma

eksploat owane s@ potﬁUpp zgoUa piask-w szklars
SgawB@podzna zgoU@bewanpoiselnii g-w ogniotrwagych or
Opoczna staga sin podstawN szybkiego rozwoju n

ceramiczne o0 najwinkszej koncentracij.i fvadowie - t e
Brzezinkach (gmina Sgawno) natrafiono na dosk
mor skich i | Ndowych sprzed 148 mln | at, COo m

geoturystyki na tym obszarze.

[11.6.2. 6. Rys historyczny
Regi on dziagani a LGD obej muj Ncy obszar g m
ed

w pobli Ou rzeki Pilicy cechuj e ni ezwykga |
zwi odNcej roli jakN pegni ga Paiclhi.c at yocd ez aruadnziia o
sifn wok-§ rzek, kt-re niosgdgy tak potrzebnN woc
ochronN tu osiedlajNcychprsidmi ePsizdzcaaniwedastimi alju
rozlewiskkch i brodach powstawagy miasta i osady.

Na przestrzeni wiek-w ta mal owniczo meandru
przysparzaga bogact wa i dobrobyt u. Byga natiur a
naj wi nkszymr édgpigarct wethawaga zyski od przepraw
naj waUniejsze szl aki handl owe: bursztynowy, I i
wdzi ej ach t ej zi einst aJewi Bial i g¢raa nd zieey ji o b s t ek
Magopol skn od Mazowsza i Wi el kopol ski . Tu styl

W okresie rozbior-w tu przebiegaga granica zab

sobN gubernia BmeskiNkowskigoUzeniRedna styku obsz
przyspregzwago ale jednoczeSnie stago sin pr z\
i upadk-w miejscowoSci. Stworzygdo jednoczeSni
to0s amo Sc i ma g e j ojczyzny, ksztagtowanej przez
Sposobami celebracji Swi Nt religijnych. Zadzi w

ludowe, zwyczaje weselne i regionalna kuchnia. Weywsz ki ch tych przejawar
zaznacza sin mocny wpgyw motyw- wNbpowzyg{Eskandhk

wartoSI kulturotw-rcza regionu opoczy@E&skiego z
polskich badaniamet nogr afi czny mi , przede wszystkim sgaw
obszarowa formowaga sin juU u zarania polskie
dodat kowo utrwalone koegzystencjN r-Unych nar o«

Pami ntajByna niezwykle bogaty i ciekawy do
wpgyw wiel owiekowa obecnoSi spogecznoSci Oy dows:
wPrzedborzu 50% mieszka®&® -w bygo tgedamWszyalk &o
ni epowtarzalne pinfitno, dodago charakteru wsp-
bramy G-r $wiftokrzyskich, poprzez tuwi mowskN
pasi aki [ d ¥ wifolklkkri. opoczy E&kiego

Przedstawi ony powyUej kr -t ki rys historyczn
wsp-l ne korzenie w czasach odl eggyc h Wielpabecwichetu d
obiekt-w historycznyecrhi,i Stwdjadxi- evmib,ur st a wewi hu rsi

regi onu. Przy wsp-Il nej ich prezentacij.i i .pr omo



M.7.0pi's innych obszar-w istotnych z punktu realizac]

l11.7. 1. Uwarunkowania turystyczno-rekreacyjne

Gminy z obszaru dziagani a rbliGcBoi Duosdtycznyao b&gatych cy maj |
walorach przyrodnicz& r aj obr azowych stanowi Ncych dla nich szar
i rekreaciji.

O jego pot enc pedd wszystkima watony i hiStorygzne, regionalne, kulturowe,
krajobrazoweprzyrodnicze, uwarunkowania ge ogr afi czne, w tym dostiApno
i informacyjna, ale teU obecnoSi infrastruktury tu|
wsoka jakoSI obsgugi turystycazaumstycina t akUe promocja

Obszar 15 gmin, ni esgychanie mal owniczo ul okowan
przyrody, bogact wi e l as - w, ur o kd b wtekg-ow, k rmaij eojba ka@e u w
naturalny stwarza szansn dynamicznego rozwoju turyst
O popularnoSci tych miejscowoSci, decyduje takUe ob

turystycznej (m.in. szl-8&wi pderwzhobitekti wtkhkpgstoegchnbr
Wiele z nich wpisanycRej gestu di@abMotilkecvov dvekdaplgd a |
ogecznoSci Il okalnej stWngogwupimochWchtobnékto-bwszpr o
kralne jaki [ zespogy dwor ski e.

Takelalll7Wy kaz zabytk:-w nieruchomych na terenie Stowar z)

Gmina Mi ej scow Zabytek

Al eksandl DNbrowa ngKoSci --kat.pac pwb P.i ot r a i
kaplica przedpogrzebowa, ogrodzenie, wraz z
otoczeniem zabytk(1890-98r., 1902r.)
Dibowa G|Zesp-§g dwor ski (XVI1I
RoUenek|Zesp-§ dworski (XI X w
Skotniki Drewni any koSci-g par
Poczncia NMP (XVIII w
Drewniana dzwonnica;
Figura (obecnie wpisanadorgjabyt k - w

ruchomych);
Zesp-0g dwlYBBkiw(XVIdw
park
Czerniewice Chociw Park dworski (XVII/XIX w.)
Chociwek Park dworskig Nc zni e z zespo
Czerniewice Drewniany KoSci-§g par
2pogdg . XVII1IIl w.);
Drewnianadzwonnica;
Park dworski
Krzemienica KoSci-§g par. p.w. Sw.
Lipie Park dworski
Studzianki Park dworski
Teodo zj | Drewniana olejarnia (XIX)
Wielka Wola Kaplica p.w. Sw. Roch

Zesp-g dworski-r(,pokdapl
Sw. Rocha, park

Drzewica Drzewica KoSci-g par. p.w. Sw.
Cmentarzpar.rzyrk at . (pog. Xl
Cmentarz Uydowski ( XI
Zesp-§ zamkowy: zamek
podzamczu), park (poz
l nowg - d Il nowgd-d|{KoSwmiargafial ny p.-M.w)Sw
KoSci-g par. p.w. Sw.
(1520r.);
Synagoga;
Ruiny Zamku (XIV)
Spaga Drewniana kaplica p.w
Par k papgrazcyowyagacu pr €
(XIX w.)

Spa@iaeb go|Most diew maezece Piligyna drodze do
Ciebgowic (1936r.)

Lubochnia DNbrowa|Dr - Unicz-wka (pocz. X




Lubochnia Zakrystia i skarbczyk
Megecz |Zesp-@g dwor ski (2 pog
park
Mniszk-\ Bjogie Sz|KocSi-§ par. p.w. Nar o(
Mni s z k - \ Park dworski (XIX w.)
Zaj Nczk{Zesp-§g dw¥Xswi) ( Xdw-r
Opoczno Mroczk-yJyPar k dwor ski (1 pog.
Sogek Drewni any koSci-g§ par
( p &X\dll.w.)
Zameczek Park
PoSwi At | Studi anna P(Zesp-§ klasztorny fil
p.w. SS. Filipa Nereu
klasztor, 2 dzwonnice, brama;
Zesp-§ koScioga cment
(koniec XVIEX VI 11 w.): koSc
kostnica, studnia, dawnycment z pr z y K
Z ogrodzeniem;
Kaplica p.w. Sw. Anny
Przedb- Przedb-1Ukgad urbanistyczny (
KoSci-§g par. p.w. Sw.
Park;
Ratusz (1820r.);
Dawna karczma (1898r.);
Dom (XVII/XVIII w.)
Rzeczyca Bartosz- -|Parkdworski 2 pog. XI X w.)
Glina Zesp-g dworski (2 pod
Grotowice Park
Rzeczyca Park dworski ;
Karczma;
KoSci - § -patr.. P.zyw.m.Sw.
Budynek dawnej organi
Sgawno PrymusowaWola |[Zesp-§ dwor ski ( X211 1
stodoga
Sgawno |[KoSci-§ par. p.w. Sw.
Sgawno Kol Parkdworski
Zachorz|Drewniana kaplica p.w
Sul ej - W Sulej-wKoSci-§ par. p.w. Sw.
Zesp-§ opact walV, Xylew)e r
koSci.- @ .prar Sw. Tomas z
z kapitul arzem, arsen
zabudowania gospodarcze, baszta Muzyczna,
brama Krakowska, baszta prach., baszta
Rycerska, pozostagoSc
Maur et aCEska, -obywteren wa
klasztoruipa o st ag o Sc i ogrog
Kaplica p.w. NMP (1644r.);
Kaplica cmentarna Wackowskich (1811r.)
Wit - w Drewniany koSci-§ c¢me
(1835r.);
Zesp-9§g klasztorny nor
koScoib-ejcni e par. p. w.
klasztorobecne pl ebani a, wi €
(dzwonnicabr ama) , ogr -d (p
Tomasz - \ Kwi atk-wZesp-g dworski (2 pog
Mazowiecki Smardzewice Zesp-0 klasztorny fra
XVIlw. ): koSci - -g§ p.-w.
obecnie febania, dzwonnica, 2 baszty w
ogrodzeniu koScioga (
Sw. Jana Nepomucena
Wi el gomg Ni edoSpi|Drewni any koSci-§ par

Wojciecha (177376r.);




Drewniana dzwonnica

Odr owNU|[Zesp:-§ dwoeXxXsvlk drew(nX \ainlyl
park

Sokol a @ Parkdworski pocz. XIX w.

Dw-r (XI X w.)

Wi el gomg|Zesp-9g klaszt eXrinXy w.au
p.w. Sw. Stanisgawa,

Wol b-rz Bogus gaw Park dworski (pocz. XIX w.)

Lubi at - | Park dworski

Wolb- r z KoSci-g par. p.w. Sw.
Zesp-§g pagacowy ( XVI I
wsch., oficyna przach., pawilon pewsch.,
pawilon pn: zach., park i aleja dojazd., 2 aleje
dojazdowe

tr - dagygh opr ac o waapbdstawegestsmez abyt k- w ni eruchomych woj
(stan na 01.05.2015r.)

cznSi zZz tych obiekt-w znajduje sin jednak w zgy
potencjagdg kulturowego dziedzictwanazadgrmralayjeogbi by
obszaru. W czasie ppogeszoyechka&onsuatna$ijiich ochrony
wszczeg-lnoSci wWlnmksjandowwSc iSkoh ni ki, ShEbdawai ce,
Znal azgo to odzwierciedlenie wie dziedzictwa $igtaryrze@ - g owy m
kulturowego oraz tw-rczoSci artystycznej o, a w ram
przebudowa, rewitalizacj a, wyposaUeni e, oznakowan

wmi ej scowoSciach Al ek s awicre-, w,RzRlkxNmciakwa@aImar dz e
AtrakcyjnoSi tego obszaru podnoszN r-wnieU obie
specyfi kn, sN cznsto Swi adkami wielu walalyichcayaqo :
kraju:
- Tomaszowski e K o pMénerainych w Smardzewicache k s pl oat uj Nce od
naj winksze zasoby piask-w kwarcowych w Europi e,
OSrodek Przygotowa@® Ol impijskich w Spale ze spo
zorganizacj N za sprawN prepgpiydrews ay RP dgnlacegol svoi
w Spale,
OSrodek Hodowl i tubr - w w Ksl938 & uinicjgtyovy fghaeegoy w | a
MoScickiego,
Zesp-9g poniemieckich schron-w kolejowych z okres:
OS r o $zkoleniowyDOJOw StarejWsiw g mi ni e P wurikatoWy w iskali europejskiej

oSrodek do szkolenia japo@E&kich sportowc-w i szt
Opoczno S.A. najwinkszy pol ski producent pgytek
Opt ex S. A. nasjcwei nesagucwe nPolt kani n wegnopodobnyc

teksturowanych
Cer ami k ai ppRaordauccyelht pgyt ek ceramicznych,
Grudze@® LaisprSopdukzcjam. onysoki ej jakoSci piask-w f o
filtracyjnych i kaolinu.
D

Region $ owar zyszeni a olina Pilicy dysponuje Si ec
kaj akowych, rower owych or az konnych. Cznsl z nich
zagospodarowaniama g N i nfrastrukturn turystycanNnoggdybywrbo |i

szansN w kreowaniu produkt- -w turystyczisyoecand$n o
l okalna uznaje za zasadne budown nowych szl ak- w.

Ostatnimi |laty duUN popularnoSci N ci esuxgrazsi i szl
Wi ncej spgywwWvpbdNakewywhze swoistym pifknem krajob
architektonicznym obszaru, Pilica |jest atrakcyjnym
skutecznie na turystycznym rynkupestaci uznarje mar ki . Powstaj N i rozbudowuj
spgywy, dzkBlpil oxtzaeammua eszl| aku rozwija sin w miarhn
pgywaj Ncego, wgasnego transportu osobowego, a takUOe
tymwz gl ndem jeszcze wiele moUliwoSci

Obok Zbiornika Sulejowskiego atmosfern tutejszeg
wtym 3 pinkne parKki krajobrazowe, zaczynaj Nc od Pr
Krajobrazowy obSicd N\ yp rpacsztoasrtegj§ Puszczy Pilickiej. SN o
hoteli i o0Sr odkekw ekacryfjeryecrhcy jkmivo S@aweastano®i dldkafdie,

turystycznie zaplecze regionu.



Tabelalll9.Us qu gi nNgast egyomioczne na obszarze dziag

Wyszczeg: | Miejsca Miejsca Gospodarstwa
noclegowe noclegowe agroturystyczne
cagoro og-ge

Gmi na Al eksar 40 40 6
Gmina Czerniewice 0 0 0
Gmina i Miasto Drzewica 40 40 2
Gmina I nowgd:- ¢ 1081 1105 9
Gmina Lubochnia Brak danych | Brak danych Brak danych
Gmi na Mniszk: 45 45 7
Gmina Opoczno*(bez 30 30 Brak danych
miasta Opoczno)

Gmina PoSwint 30 60 2

Mi asto i Gmirn 53 53 5
Gmina Rzeczyca 0 0 0

Gmi na Sgawno 7 9 2
MiastoiGmi na Sul 315 679 5
Gmina Tomasz:- 471 509 5
Mazowiecki

Gmi na Wiel gorn 26 26 4

Mi asto i Gmi 1 670 959 6
Obszar LGD 2 808 3 555 53
tr-dgo danych: opracowanie wgasne na podst ¢

podstawiedanycw as nych z urzind-w gminy.

SpogecznoSi |l okalna wskazaga, Ue baza ta je
sgabN stronNalodBa@olhy w tej sprawie:
- wzbogacil bagaistmomnloangacwan N (r - wnieU w pwdt e
przystosowuj Nc jN do wymaga® aktualnego ryn
- przygotowal mieszkaG® - -w do Swiadczenia tego
- zagospodarowal atrakcyjnie czas turyst - - w
turystycznych (wgaSci westycmych, yomanizacjav anprezekultsrano a
rekreacyjnef ol kl orystycznych, w tym jazda konna,
Uzupegnidemriag M,cy m autentycznego kol orytu, |
agroturystyki, bfidNcej jerndnoclzellalirejspopodecz ma
regionu maj N doskonagdgN moUliwoSIi jej rozwijani:e
gminie I nowgd-dz (Spaga, | nowd - dgzmi nZ &k oMnciisezl ke-, w
gmnie Pr zedb-rz (okolice Przedborza, Chagupy, Ta
Bar kowi ce Mokr e, Wgodzi mier z- - w, Bi aga, Ghiczn
(Karolin- w, Woészawi TwaMagge,SSmardzewi ce) .
WaUnygmynni kiem m-wi Ncym o atrakcyjnoSci tu
turystyka nie jest w stanie sifin rozwijal. Obs z
mi ej skich (Warszawa, G-dF¥ C z n sntaol cshkoiw a , T oKm aesl zc- en

na styku krzyOuj Ncych sin szlak-w komuni kacy ]
dr ogowN: dr ogi k r aWrooved a(wi,r n8r Wa2r srazweab i e gGaijkMa a

przez tary, Gesk,noPi Ktarlk-sw, Trybunal ski, Sul ej
granicy wschodni e] w Dorohusku, nr 74 Sul ej - w,
Tomasz-w Mazowiecki, I nowg- - dz, PoSwi fit4n2 , N aOulyr sz¢
Kluczbor k, Pajnczno, Ra d o ms k eKamienRa, zSeakhdhowice),, drodk o
wojew-dzkGed¥,71Bomasz-w Mazowiecki, iBgawgd; wOp!
Przedb: -r z, W3 o0 s z c-Rawa MazowkekgRzewizyec;a , 7 A6 owg - dz; O
Nowe Miasto nad PilicN, Odrzyw- g, Dr zewi ca, Ko
dr - g w ujhiAciu globalnym wydaje sin dostateczni e

Uzupegnieniem infrastr uletna tuyszlaki rkolgjoweyv e\jarszanid s z

Zawiercie (Centralna MagistBrhaUKoKe| Kwm) e nirfa |
Radom.

Podczas konsultacji spogecznych zwr-cono uw
brak, bNdT¥sti crhi ¢zaakdooSwaljag Nca. Wi NUe sin to nie



zbrakiem, bNd¥nhradosuatechAnNkogoturystycznN. Z uwag

koniecznoSi poprawy bezpiecze@Espivaszemwiee zpatdowy we bk w
rowerowych, zwgaszcza na obszarach najbardzi e]j atr ak
Konsultacje spogeczne poikmfzragyt, r uke umwypestsbtwarn reiye z
przystani, wiat turysmnogmizanymreheh,c gwxkkpauzeugjaNocNh jgNa s b n i
DIl atego teU0 budowanie zaplecza turystycznego, ok ot
nadbrzeUnych bnindzie moUliwe dzifki przedsinwzinciu
turystyocozamejcoh wel u szczeg-gowego | .1 ARoOzw- | i nfra

ikul tur 8nmdeji@. to r-wpiaﬁovparie)g(ytprejnektu wWsp-gpr ac)
obszarze kt-rych takUe wystnpujetegebaaRyl spas- - donpc
bazy noclegowejgast r onomi cznej, w Kkons eg¢ospedarczgjitegorobsrarui e U sf er

[ll. 7.2 Uwarunkowania historyczne i regionalnekulturowe
Na potencjag kulturowy obszarlk!|skgadav- scuoi el e

kuchnia regional na. W codziennym Uyciu wsi tego re
wsp-Il nej tradycj i, bAndNcej wyznaczni kiem toUsamoSci
wartoSci, pr z ywsbp -egkcazne sun ew floyrwey, w regi onalnym kanoni
gospody & wiejskich, a takUe zespogy |l udowe.

Dobr N ilustracj N pielfngnowania | okalnej tradycj.
regionu jest przedenaMsrzycesh ki mp rmnzo,g oS o mwejgNowych tut e

ipot encjna @ kztrach: cet o )
1 Pierzawkai t radycyj ne darci e pierza pogNczone ze
ludowych (organizatotrk 0o §a gospody & wiejskich),

1 Jarmarki spalskie laz w miefNcu, w drugN niedzieln miesi Nca
prezentacijtaw-ircgpiSzéedalltystycznej, -Rabetmi os §
Papis),

9 Sob-ittkkiadycj a wywodzNca sifi z poga@skich obrz
towarsy s z N | e konkur sy, puszczanie wiank-w na P
l udowych zespog-w art@dKy,ycznych (organizatorz

f Ubijani Bprmamdaj a tradycyjnych met od wytwarza
|l udowej tw-rcZogstfipyegeospafnej fol klorystyczn:
GOK),

9 DoUyh&wi it o iplodreiwikowanie rolnikom za ich ca

zprezentacj N dorobku ludowych -B@K,pog- - w artyst)

9 $winto Zimpernaplenrava, wamach Kkt -rej wgdbvppwsj Brsiydty
degustacije potraw z ziemniak-w oraz konkur s
ziemniaka (organizatorzyGOK),

1 HubertusSpaIskléwinto mlyrSrIzeNcyscthaW|en|e dorobku k- 9§

0g- | skijuSlwi et miadyeyj nN pogonll\'l,za i sem, pol ov
I wystawami tematycznymi (organizatorzyP o | s k i Zwi Nzek Gowiecki,
JeF¥dziecki oraz NadleSnictwo Spaga) .

Z przeprowadzonych kons uhatahistjieje zapgroefowane mytego wy ni kK
typu wydarzenias N o0 n e dlsrazaquodézaruZznal azgo to odzwierciedlenie

I . 3 APromocja obszaru w tym produkt . -w i usgug I ol
AOrgani zacj a h oprae zl olkoakl anl enj wesrpazajeens zintodSlés arsiNani a si n
za tym idzie odczuwaniem ©potrzeby pielngnowani a I
zaspokojenip ot r zeby jakN jest integracij a.

Na obszarze Stowarzyszenia Dolinad®yi wi doczne jest rnkodziego | udc
zaspokajaga potrzwbye&absteaynenqeakNlemal w kaUdym
dziega z misternym haftem krszykowym finegyjne wy
dorobku zakwal i fikowal nal eUy: bi bugkar st wo, wyc
pl ecionkarstwo, rze¥hbn reglonalnNpkcsvaanlkstwdwarrtcyzsotsyc

ChecNc utrzymal toUsamoSio magejzostcayanygo miei dgn
zami erzamy kontynuowal dziagania jakie zapoezNt kowa
2013, takie jak warsztaty rnkodzielnicze, kt -re pr - «
pokoleniachda mo Ul i wo S tw-rczego wyraUania wgasnych my
fotograficznei st anowi Nce praktycznN ScieUkn edukacyjnN dos
potencjagut yombswalaoar - ww przyrodni czychz uwhpukietiemmr yczny c
zabytk-w oraz obiekt-w architektury l udowe | [ s ak
przyrodniczych, ciekawych miejsc i atrakecji turysty
tw-rc-w daj Nc i m morlddlwioStevarpiitirknwani pomwmr z8z dedyko



| .2.1 AWspieranie |l okalnych tw-rc-wd w ramach

historycznook ul t ur owego oraz tw-rczoSci artystycznejo
Na obszarze dziagani a dyeGnyctvmst ifpuj e wiele pot
T kasza jagla[la Z posgonkami

T perka z ci ul kami

1 tgrciu_ch (pl acek z!emnmeabcuzla )y gm. Opoczno em, Kk
T pierogi z kapust N i grzybami

T barszcz opoczyE&ski

1 kapusta z grochem

T pyzy z mifnsem

T pierogi Z grzybami [ mi Asem s

f swojskichleb (cery i kat ATygi el $ 8ma & b/a :HY(D {olay

T marchwiosz bry@Gski A

T tradycyjne masgo | uboche@Eski e

T luboche®E& ka dynia w occi Lubochnia

9 chleb wiejski z Lubochenka

f glinicka nal ewka porzeczkowa na ksifdUyec-

1 wolborska zalewajka (starodawna) A

1 kapusta z grochem

Y dusicha zi emni aki z mNkN = i .

1 AGnS owsiana z BogusgawiczszSN‘] 19. 02.
Produkt  -w Tradycyjnych v}t» kategori.i Mi n
produkty mifAsne

1 bigos wg tradycyjnej receptury

f pralOOuchy z mNkN zasmaUangN IYDP ¢2YI als

1 kugiel przedborski ziemniaki tarte pieczone Mazowiecki
£ mbhsem. 3vye t NI SF

Nat omi ast na |istn produkt-w traaycyjnych,
iRozwoju Wsi, zostagy wpisane: gfiS owsiana z Bo

figuruj Nce od 200-8d2009 .k,ugs zeyl nka Poyga@soka azwan a
0o0d2011r. oraz boczek whal20d4ry r - wnieU z Zabo

Zar -wno uwarunkowania przyrokunlicaeoweée ub
dla rozwoju turystyki brjd&lkUaippmwtia'rhlnN
h

row
N e
cw
mi eszka® -w, ale r-wnieU dla potencjalnyc t

a
Ny :
a6t
ur

[11.7.3. Promocja

Dziagania promocyjne, zgodnie z intencjN zg
-upowszechnial wizeramej Nponanzijiddi gmpoznaswwze
-promowal produkty | okal ne, zar - wno W znaczen
oficjalnie, jak i tych uSwinconych zwyczaj owo
stanavi Nce przedmi ot kompl eksowych usgug, markn n:
Wszystkie te dziagania majN sguOyi Wi zer unkow:
ruchu turystycznego na tym obszarze.
WychodzNc naprzeciw ozyzle kmov@lniiwarSi aapl iskowoani a
cel szczeg-gowy | .3 APromocja obszaru w tym p
przedsi nwzOrigca mi zla.c3d.alAi mpr ez |l okal nycho, I . 3.2
promocyjnycl3o APo@aullaryzacja innowacyjnych nar z|

[11.8 . Podsumowanie
Przedstawiony obszar dziagania LGD Dolina |
ul okowanych w dolinie Srodkowego brzegem&Uhycy
pr z

same|j rzeki na charakter, uksztagtowani e,

wyr - UniajNcynsiedwdhagtjyehnaweti c. Sama Pilica o
tu stanowiska archeologiczngrzyd Ngaga pradawnych osadni k- w, I
bezpieczne domost wa. Dostarczaga poUywienia, [

Obecne tu przeprawy zapewni agy dobr obyiklasttay.tNej s
tych ziemiachpoc z Nt ki em Sredni owi ecza budowaga sifn po
Pilickiej, pegnej grubego zwierza, pol owal i po



ni ezwykl e cenne

sWk uwii ksaz olSecSneqgt uktajrNe

krajobrazowychPr zedbor ski ego,

cywilizacyjnych na tym
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PodstawN zbudowania schematni kn aj waUnniienjisez ysc

postul aty zggaszane ©przez wuczestnik-w konsul te
LGD Dolina Pilicy. Byga to szeroka, wi el osekto
sogtys-w,ch | o kalem - w, reprezent ant wwtymo ®3Pa KGW,a c
przedsinbiorc:- w, pracowni k-w samorzNd- w. Por z
we wnnt rstan gbechy mocne i sgabdbwn sttwmoyd a di szans i
SWOT), mogli Smyswmwr séyr onwoandtzaid cel -w do osi Ngni
wyni kaj NcN ze zggoszonych przez mieszka@ -w pr
Maj Nc na uwaidpmgramowetlbi oS kwal i fi kowal noSci zakyg
z ust awN RLKS, a w koEu ograniczeni ami finans
naj bardzi ej mar gi nal ne, opracowal i Smych petwejszejn
rzeczywistoSci. Naj wa Un iesig probemwego zzgknesuiw k budowanym w z
schemaci e, pr-cz jego ob e emadifgnizy oszaaun @opaitez korkretiS/mMO
danymi statystycaymi, wnioskami przeprowado n e | w pogowie 2015 r. e Wi
LSR w ramach PROW 200 1 3, przy szczeg-lnym odniesi eni

przedstawicieli gruplefaworyzowanych ) . A
St osuj Nc met odn probl emowN nprdeffodmowBa lei Sk
zni wel owani & oinch wailapntNlspw,s - b cel e szczeg: - gowe w



docelowychZkoni ecznoSci zmi erzenia skutecznoSci przeprow
reainews ka¥ni ki rezultatu.

BiorNc pod uwagn szerszN perspektywn czasowN odd
podnoszonych przez mi eszka® -w probl em:- w, nal eUago
przed5|nwzmgnclmcsrhuq:)emqaNemaSyvoznym zasifigiem zbieUne
zgodnie z MilreSci N tabel.

Vi1.Specyfikacja i opis cém weobdgwl syc bpe gpeposy giiowszai nityl ¢ h
Grupa robocza w wyniku przepr owa dikawang prdblerhyons ul t a
w 2 grupy, dotyczNce w og-Ilnym ujficiu zagospodarowa
Uycia tutejszych mieszka® - -w oraz bezpoSredniego r
spogecznej . W  z wiuNkztkwr fiz Sttymtemgai ganastdrw- ch cel ach ¢
wzajemnie sifii uzupedgniajNcych z misjN nadrzndnN, p o |
tego celu |l okalne zasoby i potencj ag: neihistaryezoe , mlejs
dziedzictwo, spogeczny kapitag. Jeoti etsa kagdsn@ Wne naw
z kt-rN ten potencjag jest na tyle atrakcyjny i wyjl
W nastfipst wisi Mrao cpodcrniag Niceni a poziomu Uyci a.
Cel o0og:-Ilny |
Pierwszy cel og-lny CO | odnoszNcy sifi do poprawy j
z wykorzystaniem w/w zasob-w zostag zbudowany z tr z
odpowiedio pogrupowane pidemy. | tak pierwszy znich(CS. 1) dotyczy sgabo rozwini
turystycznej, rekreacyjnej [ kulturalnej, ze szcz
Rozwi Nzaniem tych niedogodndSdiowynidNbpmpzeaadiuiwaviyn d¢ iy a
Drugi zakres problematyczny (CS | .2) dotyczy ogranic
technicznego obiekt : wkudziuegdawiegtowa thiostkdar yoczmnegi onal
artystycen Nt w- rczoSi . Przedsifnwzificia wspierajNce | okal
regionalnego dziedzictwa bAndN skutecznN odpowiedzi N
WraUenie sdabej promocji regionu r-wnieéUwpoprusegagni
|l okalnych zostago zawarte w przedsinwzinciach dotyc
wydawni ctw promocyjnych oraz popularyzacij.i i nnowacy]j
Cel og:-Iny 11
Znaczna <c¢cznSi pyo!| gmuwi e g oddTIZ € | przygotowuj Ncej
zwi Nzanych z przedsinbiorczoSci N, ale r-wnieU zaga
konsultacyjnych spotka® bardral enopowi fakksczeang dovea | B i fi
w warunkach Uycia mieszka@® - -w obszaru LGD, w przekrt
mi ej scowoSci . W odczuciu spodgecznym narasta zjawi s
towarzyszNcym temu probl emem jzstearbolsdovioem, naglcen

w nastfipstwie dgugotrwagych chor - b.

W zwi Nzku z zakresem tematycznym drugiego celu 0g
gospodarczego, wgNczenia spodjecznego, ograniczeni a
sfoomgowano w 2 celach szczeg:-gowych. Pierwszy z nic
dotyczNcych mage,j il oSci i nwestor - w, mi kroprzeds.i
zapewniaj Ncych zatrudnieni e | okalmiej] peproidex zroeSadii.
przedsifiwzinli skierowanych na podej mowanie | ub rozw
i nkubateotrw-w sptrwza | o k aekompgetgmcjw wvdethatyeses z e n i
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|l okal nego, maga aktywnoSi dzieci i mgodzieUy , nie
ni ewystatofhj Nafaer t dedykowanych dl a senior - w, b a
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LGD-anki ety, spr awo zDllaan i @aa chhreonvead nicd emrt zenj.r zy s, 0 S
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z opracowanym pl anem dziagani a, poszczeg- Il ne
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-podnoszenie wiedzw gpkfecirmrobciimoamalst @jchatviy s k a
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TabelaV.1Cel e i wska¥ni ki
. CEL OGELNY Obszar Dolina Pilicy rozwininty pod wzgl nde mkrajobrazgwych graz
dziedzictwa kulturowego V) caikao mioedsszt kaav@c -pw pr awy | akoSci
.1 Rozw-j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i ku
1.2 CELE SZCZEGCG‘Wspieraniedziedzictwahistoryczﬂ{ouIturowego oraz tw-rczoSci artystyczn
1.3 Promocja obszaru w tym produkt - w i usgug | okal nych
Ws k a ¥ dizk ia gogydva n i Jednostka miary stan' plan 2023 tr-dgo danych/ s
og-lnego pocz Nt ok
2016 rok
Wi0lOdsetek mieszka@® - -w obszaru LGD % 0% 40% Dane LGD- ankiety
Ws ka¥ni ki rezul t : stan
5> ¢ oayh Jednostka miary poczNt plaroiozz tr-dgo danyech/
2016 rok
wiklilLiczba os-b korzystajNcych z no 0s. 0 10.490 Sprawozdania b
i /1l ub okogoturystycznej/rekreac
W Dierwszvm roku dioperaci ko E&czeni u
wlllLiczba projekt-w wsp-gpracy skt szt. 0 1 Dane LGD- ankiety
branUy turystycznej, | okalnej s
w2 Li czba os-b kor zyst igtdiyczpakutturovegd w 0s. 0 1.350 Sprawozdania b
pierwszym roku po zako® zeniu r
w3 |Liczba odbiorc-w dziaga®E& promoc 0s. 0 15.926 Sprawozdania b
Spos - b Wska¥ni ki produkt u
realizaciji wartosS
Przedsi nwzi i (konkurS,
dGrulpy projekt Nazwa Jednostka miar poczl‘koazct r-dgo danych
ocelowe grantowy, . wa 2023 rok
operacja 2016 rok
projekt
wsp-gpr
aktywizacja itp.)




.1.1 | Budowa ub przebudowa miejsc| Mi e s z k Nab-r,|Liczba p szt. 0 51 Sprawozdani a
rekreacji i wypoczynku t ury§ projekt grantowy |lub przebudowanyg dane LGD- ankiety
obi ekt
infrastruktury
rekreacyjnej
1.2 Budowa lub przebudowa Mi es zk Nab.-r,|Liczba p szt. 0 17 |Sprawozdani a
infrastruktury turystycznej t ur y S projekt grantowy, [lub przebudowanyq dane LGD - ankiety
projekt obi ekt
oper acj a infrastruktury
turystycznej i/lub
okodotur
Liczba szt. 0 1 Dane LGD- ankiety
zrealizowanych
proj ekt
wsp-gpr
13| Budowa | ub prze Mieszk Nab-r,|Liczba p szt. 0 5 Sprawozdani a
kul tural nycih t ur y S projekt grantowy |lub przebudowanyq dane LGD- ankiety
Kruszynie obi ekt
kulturalnych
1.2.1 Wspieranie | ok| Mi es z k| Projekt grantowy Liczba 0S. 0 2 Sprawozdani a
turysS wyposaUor dane LGD- ankiety
doposalU
l okal nyc
1.2.2 | Budowa, przebudowa, rewitalizac| Mi e s z k Nab-r, Liczba szt. 0 5 Sprawozdani a
wyposaUenie, oz t ur y S projekt grantowy zbudowanych, dane LGD- ankiety
dziedzictwa kulturowego w przebudowany,
mi ej scowoSci ac zrewitalizowanych
Skotniki, Smardzewice, Rzeczyci wy posaUqg
GaiDNbr owa oznakowanych
obi ekt
dziedzictwa
kulturowego
1.3.1 Organizacja imprez lokalnych | Mi e s z k| Projekt grantowy, Liczba szt. 0 48 Sprawozdani a
turySproj ekt v zorganizowanych dane LGD- ankiety
aktvwizacia imprez lokalnych




32| Opracowani e i w Mi e s z k| Projekt grantowy, | Liczba wydanych Szt. 0 15 Sprawozdani a
promocyjnych t ur y S aktywizacja, projek materi 4 dane LGD- ankiety
ws p- gpr| promocyjnych
1.3.3 Popularyzacja innowacyjnych | Mi es z k|Pr oj ekt v Liczba szt. 0 2 Sprawozd ni a bene
nar zndzi pr omu t ur y S projekt grantowy | popularyzowanych dane LGD- ankiety
innowacyjnych
narznd
promuj N
region
SUMA 146 _
I, CEL OGELNY Zintegrowane, aktywne | okalne spogecznoSci w tym popr
uwzglindni eni em zasad ochrony m&limatd owi ska i przeciwdzi a
1.1 } Rozw-j przedsifinbiorczoSci na obszarach wiejskic
1.2 CELESZCZEGC GOW Aktywizacja i wgNczenie w Uycie spo
Wska¥tni ki OddZ'Jednostkamiary stan’ plan 2023 tr-dgo danych/ s
og-lnego poczNt rok
2014 rok
WIloOLi czba podmi ot -w gospodar ki nar szt. 7006 7009 Dane GUS
Odsetek mieszka@® - -w obszaru LGD % 0% 60% Dane LGD- ankiety
f ormach Uycia spogecznego
WSka_'Fnllfl reZUItJednostkamiary stan plan 203 tr-dgo danych/ s
szczeg- gowych poczNt .
2016 rok
WILILi czba utworzonych bNd¥ utrzyma szt. 0 46 Sprawozdania b
WIilllLiczbaos - b korzystaj Ncych z infras 0s. 0 20 Sprawozdania b
produkt-w rolnych
WILLi czba os-b kt-re podniosgy swo 0s. 0 1 Sprawozdania b
WIZ|Li czba wspartych wych graprnicjatavaychi grup o szt. 0 48 Sprawozdania b
nieformalnych
WIHZ2ZLi czba udzeé aathraiBwiw uj Ncych 0s. 0 3.955 Sprawozdania b




~

Spos- b r
(konkurs, projekt
grantowy, geracjq

Ws k a Fpnoduktu

Przedsi nwzi n(Grupydocelowe L
wgasna, WartosS
wsp-gdgpr :
aktywizacja itp.) Nazwa Jednostka miar| Tk o Ec tr-d§o shaomsy
pee it k pomiaru
2016 rok 2051
1.1 Podej mowani e Mi es z k Nab-r Liczba operacji szt. 0 46 |Sprawozdani a
dziagal noSci pr zedsi pol egaj N dane LGD- ankiety
ut wor zen
rozwini
pr z e dstwan
.12l Tworzenie | ub r| Mieszk Nab-r [Liczba po szt. 0 1 Sprawozdani a
przetw-r st wa |producenciroln bNd¥ utr dane LGD- ankiety
i nkubat
przet w-
lokalnego
I1.1.3| Podnoszenie kompetencjiwramg Mi e s z k Nab-r Liczba sz szt. 0 1 Sprawozdani a
podejmowania lub rozwijania | pr zed s i podnosz dane LGD- ankiety
dziagal noSci kompetencje w
ramach
podejmowania lu
rozwijania
dzi agal
aosbodarczei
1.2.1 Organizacje | Projekt grantowy| Liczba operaciji szt. 0 48 Sprawozdani a
Wsbieranie/ aktvwi . pozar zl| wspi er al| dane LGD- ankiety
pieranie/ aktywizowanie | grupy organizacje
organitzacj 1 PO3 jnicawne, pozar z Ndy
inicjatywnych, grup niefonalnych grupy inicjatywne, grupy
nieformalne nieformalne




1.2.2

Pobudzed zaangaU|l Mieszk|Projektgrantowy, Li czba w szt. 0 32 Sprawozdani a
mi eszka@® - -w dl aktywizacja dane LGD- ankiety
inicjatyw lokalnych w tym wymian
doSwi adcze@ po
praktyk, rozw
11.2.3 Dziagania wspi Grupy Projekt grantowy, Li cz b a szt. 0 79 |Sprawozdani a
defaworyzowane defaworyzowan|  aktywizacja |kierowanych do gru dane LGD- ankiety
defaworyzowanyct
SUMA 207
tr-dgjgo danych: opracowanie wgasne.

TabelaV.2Tabel aryczna
Uwagi do interpretacji tabeli:
1. Oddzi agywani e

matryca | ogiczna powi Nza® diagnozy obszaru i ludnoSci, a

danego celu og-lnego dotyczy wsemiseki @hwcetowunskezdg:- Pows

w ramach cel  -w szczeg-gowych.

2. AZidentyfikowane prelkloeamymi tzwgawdkhkohumpageyznotyczN tych zagadnie®& opi
negatywnyiwmagaj N naprawy / el i minacj.i

3. ACzynni ki zewnifitrzne maj Nce wpgdgyw (é)o (kolumna 5) t ozizieai-avn@©c zcyzlyin nu ik
przySpieszN wdroUenie operacfi)wi|jakutrondgalywop:- FozlhljegogiNdualUambe) .

fiZdegradowane I. Obszar I .1 R I.1.1 Budowa lub Liczba Liczba o Odsetek mifNowe moUl i w
Sr odowi s| DolinaPilicy | infrastruktur przebudowa miejsc powstag korzystaj obszaru LGD wsparcia rozwoju
naturalne, wtym | r oz wi ni y rekreacji i wypoczynku lub nowopows|{dekl aruj Ncobbszar  -w wi e
z§y stan wzgl nd turystycznej, przebudowan infrastruktury jak®g8ci aSrodk-w Uni i
w- d (r ze|l turystycznym | rekreacyjnej ych ob turystycznej i/lub fDobre zar zN
Zalewu poprzez i kulturalnej infrastuktury| okogotury aktywna polityka
Sulejowskiego) | wykorzystanie rekreacyjnej rekreacyjnej informacyjna skierowana

ISgabo ro zasob- 1.1.2 Budbwa lub Liczba /kulturalnej do mi es z k a CEc
infrastruktura przyrodnicze przebudowa powst g wpierwszym roku po fZainteresowanie
turystyczna, krajobrazowyc infrastruktury lub zako® zeni produktem lokalnym
rekreacyjna i h oraz turystycznej przebudowan operacji MBrak modyc
kulturowa dziedzictwa ych ob zaangaUawa gvy

kulturowego infrastruktury




~

kul turn
1Zgy st a
techniczny

ni ekt - r
obi ekt
zabytkowych
TNiedostateczna
il oSi
lokalnych
1ISgGaba p
regionu

o

fISgabo r
baza
gastronomiczna i
noclegowa

fiOgraniczona
il oSI m

popaguj N

n

y

- W

p

r

jako podstawy turystycznej
poprawy i/lub
jakoSci okogot
mi es zkaé znej
Liczba
zrealizowany
ch pro
wsp-gnp
1.1.3 Budowa lub Liczba
przebudowaobe kt | powst 8
kulturalnychw K& z it lub
i Kruszynie przebudowar
ych ob
kulturalnych
1.2 I.2.1 Wspieranie Liczba Liczba o
Wspieranie l okalnych [wyposa|lkorzystaj N
dziedzictwa h bNd dziedzictwa
historyczne doposa historyczne
kulturowego h lokalnych kulturowego w
oraz t w-wcC pierwszym roku po
t w-r cz [.2.2 Budowa, Liczba zakoE& zeni
artystycznej przebudowa, zbudowanyc operacji
rewitalizacja, h,
wy p os aUe n przebudowa
oznakowani g nych,
dziedzictwa kulturowego| zrewitalizo
W mi ej scow wanych,
Aleksand - w, Skiwyposa
Smardzewice, Rzeczycd h,
Ga i Nbr o w{ oznakowanyg
h obi g
dziedzictwa
kulturowego
I.3 Promocja| 1.3.1 Organizacja imprez Liczba Liczba od
obszaru w lokalnych zorganizowa| dzi aga @& pr
tym nych imprez
produk lokalnych

kultywowanie tradyciji

| udowych, c o
prowadzil do
dawnych zawo
MBudowa i r

turystyczneji rekreacyjnej
na obszarze LGD
fZagospodarowanie
teren-w nadb
MWy kor zystan
przyrodniczych,
TPodtrzymywanie tradycji
kultury regionu,
fiZachowanie dawnych
budowli (rewitalizacja,
konserwacja)
Budowa, remont
obi ekt - w
publicznej (obiekty
kulturowe, rekreacyjne)
fPromocja regionu
fTworzenie i promocja
produkt - -w | o0
Wspieranie lokalnych
tw-rc-w | udo

uUOy




us g u( 1.3.2 Opracowanie i Liczba
lokalnych wydani e ma| wydanych
promocyjnych mat er i
promocyjnyc
h
1.3.3 Popularyzacja Liczba
i nnowacyj ny| popularyzow
promuj Ncyc anych
innowacyjny
ch nar
pr omuj
region
INi ewy st a Il. II.1Ro z w| I.1.1 Podejmowanie lub Liczba Liczba utworzonych Liczba pofNowe moUIl i w
i | oS mi ¢ Zintegrowane, pr zeds rozw-j dzi operagcji bNd¥F ut r zy| gospodarki narodowewsparcia rozwoju
fIMaga il o aktywne zoSci gospodarczej pol eg a| miejsc pracy wpisanychdorejesttto bs zar - w wi e
i nwestor | lokalne obszarach na REGON Srodk-w Uni i
mi kr opr z¢Spogec z wiejskich,w utworgeniu Liczba 0s - fDobrez ar z Nd z a1
t w, br ak tym poprzez tym z bNd¥|korzystaj N Odset ek mipaktywna polityka
zakgad- - w w g Nc z el wykorzystani rozwininfrastruk obszaru LGD informacyjna skierowana
zapewniaj sSpogec em pr zeds| przetwarzaniu uczestnicdo mieszkaCEc
zatrudnienie ograniczenie | r o0z wi | twa produkt - w zorganizowanych pr zedsi nbi or
lokalnej ub - st w innowacyjny 11.1.2 Tworzenie lub Liczba formach Napgyw
spogeczn i rozw- j ch rozw- | i nk powstaLiczba 0s spodecznprzedsi fibior
Brak gospodarczy Z przetw-rstw bNd¥|podni osgy aktywnych i
infrastruktury uwzgl nd utrzymanych| kompetencije wyksztagcony
s § uefJ N c m zasad i nkub al zawodowe obszar LGD
przetwarzaniu ochrony przetw TEdukacja dzieci i

Srodow

lokalnego




| okal nej |przeci W [I.1.3Podnoszenie Liczba mgodzi eUy
fBr ak ani| iazmianom kompetencji w ramach szkol Swietlice S
rozwoju lokalnego klimatu podejmowania lub podnos w kt-rych bn
Maga akt rozwiijani a h byl st wecjlrao n
dzieci i gospodarczej kompetencje oferta
fNiedostateczna w ramach MPrilUnie dzi
i | 0ST szl podejmowani organi zacj e
spot kaCE alub Akt ywnoSi wn
informacyjnych rozwyania St ar zej Nce
f1Zni k oma dzi aga spojeczeEstw
Swi etlic gospodarcze MINi U demogr a
Srodowi sl I1.2Aktywiza Liczba Liczba wspartych MWUboUenie sp
fBariery w cjal : : operacjl | organizacjl TEmigracja i migracja
komunikacii wgNcze ”imig\ﬁ;?ele/ wspiea j Ntpozar zNdow zarobgkovJa o
interpersonalnej z Uy ci ¢ organizacji h organizacje |n_|c1atywnych, grup Bariery mentalne w
(r)]siob:mie . spoge pozarzNdow P ngug/r z | nieformalnych zdobywaniu wiedzy,
i be o |n|c11atywnych, grup inicjatywne, | Liczbaw z e st ni kwall_ﬂkaql, bracy
_ nieformalnych S fiBariery prawna
INi ewysta grupy |dziaga®& ekonomiczne w zakresie
i | 0SiI of ¢ nieformalne ja kt y wi zuj N zakgadania i
dedykowanych dla| 1.2.2 Pobudzenie Liczba przedsinbior
senior - w zaangaUow wydar Brak mgodyc
1ISgaboSi mi eszka GEc zaangaUowagy
pozarzNd{( oddolnych inicjatyw kultywowanie tradycji
grup nieformalnyct lokalnych wtym | | udowych, co
ze wzgl i wymi ana do3 prowadzil do
problemy finansow poznawanie dobrych dawnych zawo
praktyk, fAktywizacja ludzi
toUsamos$S
- = n starszych,
.2.3Dzi agan Liczba niepegnospr a
wspieraj Ng dziag i mgodzieUy
defawoyzowane kierowanych TWspieranie Ill sektord
oo, o1 gan zac) |
anych fStworzenie inkubatora
przetw-rstwa
tr-dgo danych: opracowanie wgdgasne.



VIi. SPOS¢B WYBORU I OCENY OBEBBSTANAWQYRAXI SPROBYTERI CW
WYBORU

VI.1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR

Stowarzyszenie Dolina Pilicy przewid e r eali zacjn trzech typ-w opera
1. operacje realizowane przez beneficjent-w innych r
2. projekty grantowe;

3. operacje wgasne LGD.

Pierwszym z nich sN operacje realizowane indywi
beneficjentniwl in@D c i wybi eranych przez organ decyz
weryfikacji do SamorzNdu Wojew-dztwa. BRAdN one mogf
spogecznego, rozwoj u przedsifnbi or cz oySlabi przebudawyh owani :
og-l nodostnpnej [ ni ekomercyj nej infrastruktury to
promowania obszaru objfhAtego LSR, w tym produkt - - w |
operacij.i skierowanaogelstprdawmnych ifijzgacremgtcdhk or gani
osobowoSci prawnej, kt -rym ustawa przyznaje zdol nof¢
w rozporzNdzeniu Mi ni str a Rol nictwa i Rozwoj u Ws i
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziagania A
rozwoju |lokalnego kierowanego {f02eez spogecznoSi o obj

Bior Nc pod uwagn przepisy ww. rozpoerdzenia,
intensywnoSci wsparcia oraz kwot pomocy i ustaligo c

f Na operacje zwiNzane z podej-hmO@amniysm @i a@dalpmarda

pgatnoSci zryczagtowanej (intensywnoSi pomocy z

progranowania2002 013, gdzi e ze zglndu na brak moUl i woS

wgasnych Srodk - w finansowych, aby moggy one z

dziagal noSci gospodarcze)

f Na operacje zwiNzane z ctze}pwmpempdzryagaWanScuegtbs

70 % koszt-w kwalifikowanych, a maksymalna kwot a

1 Na operacjin zwi NzanN z tworzeniem bNd¥omoozwojem
przyznawana | est w  wy sikowaingch,ia mak8y¥halnk a&veota twsparciak wa | i f

Wy nosi 500 tys. z4@,

T W pozostagych przypadkach pomoc przyznawanha | est
a w przypadku jednostki samorzNdu terytorialnego
Kolejnym typem operacji jaki LGz a mi er z a r peojektyigraotowa.l Zgldni e z def i

proj ekt grantowy |jest operacj N, Kt -rej beneficjent,
LGD, zwanymd al ej Agrantobiorcami 0, grant-w bfdolyanych Sro
przez LGD grantobiorcom na realizacjn zada® sguUNcyoc
do os-b fizycznych, organi zacij.i pozar zNdowych [ gr
prawnej, a takUe dowjepudbstieknyekt oMa rfaimaams t ego t
przyznawana w zakresie wzmocnienia kapitagu spogecz
przebudowy og-l nodostipnej [ ni ekomer cyj noltarglneji nf r ast
[ promowania obszaru objntego LSR, w tym produkt - w |
sin na poZDomye. odg5przy refundacji poniesionych ko
Dodat kowo, maj Nc ena z okreaudprogramoveaiavaoRidi k ¥ w kt-rym or gé
pozarzNdowe z powodu braku wgasnych Srodk-w finanso
o wsparcie, przyjnto rozwi Nzanie zapewni ajyalNche wypgat

Projekty grantowe bndN realizowagy Cel Og:-Ilny |
turystycznym poprzez wy Kk o-krgoprazowyahiorez dziedacovh kuturopegae y r o d n
j ako podstawy poprawy Jyko§aneU90|a|mgeszkhézcswozegr
przedsi Awzincia oraz iwel amachzreGefaowYgARkReygwi 2dcj a
spogeczneod i zwi Nzane z nim przedsifwziifcia.

W wyni ku reali zacij.i projekt -Fani ¢i anptroowdyuckht u o spirNzgya
przedsi Awzi Al [ wska¥tni ki rezultatu przypisane do
wska¥ni ki produktu przypisane do przedsinwzifnl i ws
w ramach egel U lag Wirel koSi Srodk-w przeznaczonych na

Stowarzyszenie Dolina Pilicy zamier zaoperaga| i zowal
wgagnaakresu budowy | ub przebudowy kirgturystyazrkjo st npne|j [
Bi or Nc pod uwagn wiele ggos-w zatroskanych stanem t
wok-9d Zbiornika Sulejowskiego, doceniaj Nc jego ogro
Stowarzyszenie w ramach operagjig as n e j ma zamiar przeprowadzi j e
planowanych dZiga E pr zede wspzryzsytvkri-ntizdanjiega adr oUnoSi na c¢a

pegne oznakowanie, a w uzasadnionych przympavdnkach zor



koszt operacijMa;j N6O .50 Ga,ddmo5§. ogranic
Srodki na reali zaoujdiziwli@adtu - wwjgadaeakba
z przepis-w dotyczNcych prowgirtaengotpud

ze® finans
r upjoewy Ue |j
dledt . 0RO azjnje.

VI1.2. Cel tworzenia procedur

Procedury okreSlajN spos-b postfipowania z wn
grantowych oraz operacji wgasnych LGD.

Procedury opracowane zost &gl dt ac ejsaus no$b o1
dofi nansowania oraz sprawnej] [ skutecznej real i
nar z{gdnerate onl i n e, za pomocN kt-rego w spos-b pros
ocena. Dz n K i okreSleniu procedur oraz kryteri-w wyb
osi Ngninte zostanN cele oraz wska¥ni ki okreSl on

oceny odbywag sin moUl i winéeg eszylla, odo dsip awazdjwjla
umowy 0 pomoc. ]
W ramach danego naboru kryteria wyboru sN jedr

VI1.3. Zakres procedur

Na potrzeby realizacij.i LSR w nowym yprocedsry, e
kt -re stanowi N zagNcznik do Regul ami nu Rady

Pierwsza procedura dotyczy obsgugi nabor - w
i ndywi dual nych. W czytelny spos-b opisuje ona
przekk zani a i nformacj.i do SamorzNdu Wojew-dztwa o
ocenionych przez Radn wni osk-w wraz z ni ezbn
zuwzgl Adni eniem procedury w zakr esi aia Wnlipca 201# n i
0O zasadach realizacji program-w w zakresie pol
20142 020. Procedur a uwz gl dni a wszystkie zobow
rozporzNdzeni e Par | &ade fUEN nr BE303/2018Bezj dnilk i 1@ grodniai 2013
rozporzNdzenie Parlamentu Europej ski eg qusiawaR anday

0
n

20 lutego 2015 r. O WwWspieraniu rozwoju oOobszar -
Rol nego na rzecz Rozwoju Obszar-w Wiejskich w 1
20142020 (Dz. u. poz. 349) ., ustawa z dnia 20 |
spogecznoSci (Dz. u. pozl4 3r49)q9 x4 advaclz rdendlai z
pol i tyki sp-jnoSci finansowand@h0 worpaer srmpeKg o/ rwz
Rol nictwa i Rozwoj u Wsi z dnia 24 wrzeSnia 2015

pomocyf i nansowe|j w ramach poddziagani a A’Wsparcie
|l okal nego kierowanego przez sp®Obhe e aMeaskdh da laapiit e
2020.

Kolejnym, istothnym dokumentem opracowanym na potrzebbyapyi d g owe j real i
procedur a, kt - ra szczeg-gowo opisuje obsgugn na
projektu grantowego. Z uwagi na fakt, i U pr oj
kt - rego prreaawiidzaocyNi w cagoSci odpowiada Lokal n.
szerokiego opisania wszystkich moUliwych sytua
realizacji takiego projektu. W ztwi WNkd&jui zp gsotwlypls
dl a grantobiorc- w, dla biura Lokal nej Grupy
wszystkie etapy realizacij.i projektu grantowego
w ramach projektu grantowegno pr zez przygotowani e wniosku o pr
LGD, oceny formal nej [ merytorycznej, oceny zg«(

podpisania umowy 0 powierzenie grantu, kontroli i monitoringu i ostatecznegozeseh zadania grantu
przez grantobiorcn.

Ostatnim dokumentem reguluj Ncym kwestin re:é
dotyczNce realizacj. operaciji wgasnych przez L
operacje wgasuzdéidgNemoweml naacji zagoUe® LSR i :
moUe byl przyznana pod warunki em, UOe nikt inny

takiej operacji. Opracowana przez LGD procedura opisuje kolejne etapytph powani a zar - w
gdy w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD na jej stronie internetowej informac

o planowanej do realizacj.i operaciji wgasnej , l

realizacji takiej operacjiorar pr zypadku gdy |j N zggdosi g.
Wszystkie procedury i kryteria wyboru oper ¢

z wdraUania | okal nej strategi20 1r30 ziwozj uw ywk oorkzryessti ¢

partycypacji spogecznej



Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji jest RBRdaoces ten odbywa
podstawie Regulaminu Rady LGD oraz ww. procedur . Z
zagwarantowanie prawidgowoSci wyboru operacji, m. i n:

1 zachowaniewposzcgee | nych ggosowaniach odpowiedniego pary
publicznej ani Uadnej pojedyncze]j grupy interesu
podejmowaniu decyzji;

T unikanie ryzykapkpntbkizktdekhteane piowdgbhcSice minae oSicn

czgonk-w Rady z oceny, w przypadku zaistnienia i
f przewidziano podawanie do publicznej wiadomoSci |
i wyboru operacj.i ZQ/VQiNe:rzaejnl‘ilcawdwh zZi pfrorcmawuj Mex ywy |
kt -rych wniosk-w wygNczenie dotyczy;
f zapewnienie stosowania tych samych kryteri -w w cC:
f opisanie sposobu oceny zgodnoSci operacij i z LSR i
postnipawanprzypadku gdy kil ka operacj.i otrzymago
dokonano rozbieUnej oceny wedgug danego kryteri ul
T okreSlenie sposobu informowania o wynikach oceny

Rady.

Procedury s tkandoowiRe gzua gaNciznnui Rady. SN udostfApn
www.dolinapilicy.pl Dostfipne sN r-wnieU w formie papier ¢
Pilicy.

V4. For mugowani e kryteri-w wyboru
Lokalne krye r i @ wyboru operaciji wWraz z prodkeotane N ust al

kryteria wyboru grantobiorc-w wraz zstpamawidNirNagNd=
do procedur bndNcych zadNczni kiem do Regul ami nu Rady
Okr eS|l omd a k rwytbeor u operacij.i or az punktacij a s N
przejrzyste oraz powi Nzane z wni oskami z analizy SWC(
zakresem wsparcia dla grup defaworyzowanychCz yt el ni e okreSl onymunrest t el
maksimum.
Formugowanie kryteri-w wyboru operacij.i wraz z o0Pp
z kluczowych etap-w opracowywania LSR i obydwa proc
przejrzystoSci Zapi s araktety®WRanepoddaielnies y t e zostagy sch
Podobni e j ak w przypadku procedur , W pierwszej
doSwi adczeni a okr esu20 3,09 rparnzoewparnoi vaa d 2®j0N ¢ wni kI i wh
z przeprowadzonej analizyal3W@Tjor azl zwjgadUomiyzdd sd o
cjn kryteri-w wyboru operacij. wraz z wartoSc
iono punkt konsultacyjny, a takUe udostfhipnior
, aby dal mo Ul i woSi spogecznoSci |l okalnej p
nad kryteri ami wyboru operaciji bygo spotkanie z
reprezentatywnoSi) [ WYy p roagowbeczegoi ve zakresik pmiaeyn lliEnia j i dl a
kryteri - w wybor u. Ostatnim etapem by dvypracaventer ani e
[ przedstawienie ostatecznej wersji kryteri- -w wybor
Procedura oceny operacj.i n gborup poldga tha dokoranid atdny | ny c h
peraciji, zakwalifi kowanych wczeSniej wni osk-w, jak:t
okal nych kryteri -w wyboru. Jej zasadniczym celem |
eal i zowalSR.zago Uen
wzglndu na r-Une cele i charakter poszczeg-| n
i -w wyboru: dl a operaciji w ramach podej mowan
w, oraz dl a o pdeerjarojwianiinenyich onziwd:j agiriaen tdyz,i apjoa | n
noSci od rodzaju operacji, przewidziano w kry
ruj N dodat kowe miejsca pracy ni U zakgadane mi
nnowacyjne;
ki erunkowanieenpotzaspepbkadefi ni owanych grup def
h dostnpu do rynku pracy.
kal ne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, ¢
y Kryteria te bndN ewvbdowalgypwtczakb
modyfi kacj.i do zmieniaj Ncych sifn uwarunkow
sformujgowana juU na etapie opracowania LSR

v

n
a
, S
przyszgoSmechwni smegonaprawczego w sytuacji, g


http://www.dolinapilicy.pl/

kryteri -w selekcji nie przynosigy oczekiwanych
politykn wsparcia LGD zapisanN w LSR.
Koni ecznoSl| zmi an &lrywesizcwegnolUeo Swyini Xk nast

obowi Nzuj Ncych przepis-w regulujNcych zagadni er
rozporzNdze® dotyczNcych zagadnie® objnatych LSEF
zggageh przez kontrol n; wni osk-w wynikaj Ncych
ewaluacji LSR.

Za propozycje zmian kRagat eRadddva wa nL,eSRs No doproew i kaad

daj Nc tym samym moUl i woSi V8 n otzoewa raz yiswaq.i a N ot
Zar zNd, na kt-rym przedstawia propozycjn zmiany
zmi enionych kryteri - w. Kryteria oceny zgodnoSc
lokalnychky t er i - w wyboru przyjmowane sN uchwagN Zar z

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zggosz
operaciji z LSR lub kryteri-w oceny opebawj Nzwwd
nabor-w oggoszonych po dniu zatwierdzenia zmian

Kryteria wyboru operacj.i przewi duj N premi owa
t aka, kt -ra przewi duj e z a st os o wadnkiyetechmadogiiyy tethnikr o
organi zacij.i l ub urzNdzeE i Ssprzntu niestosowany

takUe ze wzgl dcdhmowacyjhmaSkit:erw obszar ze ochro
zmianom klimatycznymn aj bar dzi e punktowana | ub w obszarz
wWgNczeni em-nsnpioegje ceinrnyknt owana bNd¥ poprzez zakup

ulepszonej technologih aj mni e j punktowana. Ponadt o ewylsto-kro)
i nnowacyjnoS|I projektu bhidzie dotyczyga jak naj

Ponadto kryteria wyboru operacj.i zostagy tak
zapewnil realizacjn zagoOonych do osi Ngnj Rciza w
przeprowadzonejdlagnozylanallzySWOTMusIzWI skutecznym instrument

efekwn o ST wdr aUani a L SR, sktorrungiug n\icey nw skpaalrdcoir aa zoopweor
cel -w do osi Ngnificia, jak r gwnoipe 0 dwiymmzedeaszystkin u
grup defaworyzowanych.

VIl. Plan dziagania

Pl an dzjiemfjtanfai S| @ opdwi &&Edmy Vz \goknieFznwytkcznymi,
har monogram dziaga® opracowany zost ia@SRza mianawigié: i
20162018, 2012021 i 20222 0 2 3 . Pl an dziagania jest w spos-b
cel ami og- Il nymi, szczeg:- gowy mi [ przedsinwzi nc
wdr aUani a LSeamSaeul/nnczvmaNzek z wyszczeg:-Ilni.onym

Dl a przedsifdwzi il zaplanowanych do realizac
wskaFfni ka zaplanowali Smy na Sci Sl e okr e S$Ro@zpacra p
t o, Ue na poszczeg-lnych etapach poziom osi Ng
narastaj Nco pokazana | est wartoSi procent owa t
realizacjn okreSlonegbi SpmyzeddenwycAcia, pbshNp
reali zowanych w wielu etapach, budUet podzi el orn
na poszczeg-lnych etapach wdraUani a.

W podej Sciu do okreSlania wieégolSeych eaapad
kierowali Smy sifn: po pierwsze, moUliwoSciami os
obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy na wyznaczongchap ac h; po drugi e, Z
OS|Ngn|nI prskdaFkti k - w  wartoSci ami budUet u pr ze:
okreSl onymi na poziomie krajowym.

W sumi e zaplanowaIiArﬁ))bsdba Del unagPl hegyg I
ym poprzez wy k o-krgoprazowyah iorez dzielzacovh kulturopegae
awy poprawyoi & kpSzedsthyrwmaltrMSelszM/aﬁEar'
1. 00 z§Zi Pl agcewaneg- - Akegwnél |l dkal ne s
ee, ograniczenie ub-.-stwa i rozw- j gospoda
zeC|wd2|agar6|eprzreldasnmrwzklnllmatouorvartoSC| ws pa

Opracowamp ud Uet jest w bezpoSredni pspedsbinwnivii bli
w planie dziagani a. Har monogram osi Ngania pos.
budUetu LSR jest racjonalny.

Pl an dziagani a w kgadzie tabelarycznym, Z
[ przeadsiortvazi wska¥Fni k- w, a takUe wartoSci [ Tr
wdr aUani a 28RNszdmih&Rwinr 3



Przedsinwzificia zaplanowane w LSR realizuj N cel e
adekwat ne wsk@mogramakhi uj nte w

- cele i wska¥Fniki sN zbieUne z (trzema) cel ami |<
przeciwdziaganie zmianom klimatu, innowacyjnoSi);

- kryteria wyboru oraz wska¥ni ki LSR zapewniaj N be:z
przekrojowychce | - w.

Wramach LSR Stowarzyszenie Dolina Pilicy zamierza

w ramach dziagania 19.4 Wsparcie na rzecz koszt- -w bi
Na koszty bieUNce przeznacza si i os2ty &mifistracgme, 00z § ;
zwi Nzane z funkcjonowaniem biura LGD.
Wska¥Fni ki okreSlone dla odbG2zGrAKdsemay ywizen@Noe P:ROV
T wska¥tni ki produkt u:

-liczba osobodni szkel9e®& dla pracowni k-w LGD
-liczba osobodni sz&ol e®&® dla organ-w LGD
-liczba podmiot - -w kt -rym ud-A200el ono i ndywidual nec¢

T wska¥tnik rezultatu:

-l'iczba o0s-b kt -re otrzymady wsparci e, po upr
w zakresie ubiegania sin o wspar6die na realizac
Kosz y zwi Nzane z aktywizacjN w wysokoSci 268.100,
nr 3 do LSR. Dodat kowo LGD zamierza pkcnnsuhzapymylchwadui
dotyczNcych realizacj.i L SR, w RQW 201420200przy wianBwamnym ws p a r
udzial e min. 150 os-b. Przyjnty -wskabmi kosr dz wlatdaotww |

spotka® przeprowadzonych przez LGD 90 os-b (60%) .
Monitoring realizacj.i ws ka¥ni k- v bilr®& IEGD pvropavcia d z o n y
o informacje od I nstytucij. wdr aUaj Ncej / Pgvacram i Cc z e |
anki et monitoruj Ncych postfip realizacij.i LSR, kierow
kt -rzy otr zryanar é alwispaajcii edzi aga® za poSrednictwem LG
Zaplanowal i fmynegal middzgr egi on alukienghkowamegojae kt u w
rozw- j i promocjnin dorzecza rzeki Pilicy, poprzez w
wodnego. Celami zz eg - § o wy mi A projektu sN: budowa infrasHt
Pilicy oraz promocj a i upowszechnianie wiedzy nt. \
turystycznych. Z wskazanymi Fal &kini pzwidNkame bnAdN nas
Uliczba zrealizowany<lh, pproosjaedkotwiwe nwsep -8y pmactyr zeUnych
turystom odpoczynek podczas spgywu wraz z 8upor zNd
punktach recepcyjnych, pbrombayjwyydcahny € B mateji adgon
kaj akowego promuj Ncego szl ak wodny (1 szt . ), I i c
promocji obszaru geocaching (1 szt.)
oraz wska¥ni ki rezultatu:
U liczba projekt -w skierowanywclz rlba gmmyegty- w,0 k@l ned s is
-1, ocena przydatnoSci podjAatych dziaga® w zakresi:
dekl araciji 0% badanej] spogecznoSci, l' i czba os- b
turysy c z n e | ierwszym roku pminakb@Ezensniy reaktchad,j
materi ag- romocyjnych na poziomie 50 %, l' iczba
Dolina Pilicy (30 o0s.), |l i cabgjodbhodeit wga&pplt amyge
liczba os-b przeszkolonych z zakresu geocachingu (:

7
W o pi
w p
c

Vill. Bud U8R

Stowarzyszenie Dolina Piliceealizuje LSR przyws gf-ignansowani u budUetu 2z Pr
Obszar-w Wiejsx20ch na [ ata 2014

CagkowidtUet b St owar zyszeni a20142020wgaosPii | L&y 7 M. 0l10&t,

W ramachwdr aUani a podej Scia LEADER stowawzwyserkio&cipr
13.0000.000, 00 =zg. Szczeg-gowy paddieagnaw waakarUasii e
w ramach strategi.i rozwoju |l okalnego kierowanego pr

Przygotowanie

irealizaciad zi aga & ws p-akp€8gdgest pl anowana na poziomie kosz
bieONce zwi Nzane z =zarzNdzaniem wdraUania strategi.i
uwzgl ndni 000,00 zg nat omi ast

ono na pozi omie 2.350.

spogecznoSi wustalono Wramaghhkas pmiw BODOUNOPcHBOpLgnuj e
m. i n. na: dziagania operacyjne dot. utrzymania biu
ewal uacjn St rzaatpd gainio.wa rKe s zntaya kajkardwg iNt z@ag & @ zwi Nzanyc
z pobudzarem dod zi agani a , angaeiz@e g a fFa r nA\othszawelGDSzczeg- owy podz



w zakresie aktywizacji przedstawiony jestza § N ¢ nmbidd&ruo z d z i iaP@um korhuXikacji wTabeli
IX5BudUet dzi aygclEeakizowanychiwhkatach 20162020

Opracowany budUet jest bezpoSrednio powi Nz:
BudUet realizuje przyjnte cel e i przedsi Awzi Aci
13.000.000 00 z g, projekt wsp-gpracy na poziomie 140.
BudUet finansuje operacje w podzi al e -2048 2012031 o
i 20222023. W pierwszym okresie 2060 18 bud @ets podyt &miwany w Kk wo ¢
wokresie2012 021 w kwocie 8.496.194, 29239 w kabainiea 2t.
Codagpw cagym okresie realizacij.i PROW w sumie 13. 4

Koszty =zwi Nzane z akt yowi,z0a0c j N wz ovsyt saajkyo Swcji fi t
zagNcznik nr 3 do LSR. Dodat kowo w rakaphua§tg)
c

prasowychw wy sokoSci 31. 900upWw@ysdk 3@z £Gkgy®oIRADH00 c
z gV.sunie pozwala to na reaizc akiywizaciwk woci e cagkowi tej 300.000, (
Na koszty bieUNce przeznacza sif 2.350.000,

zwi Nzane z funkcj.onowaniem biura LGD

Zgodni e z wytycznymi LG® pamees izawzpirnzceizen ad
[ utrzymani u mi ej sc pracy 50 % pl anowa50e% daje b u
6.500.000,00 zg.

Opracowany budUet zostad szczeg-gJgowel powi Nz
AObszaa WPiolliimy rozwinifinty pod wzglidem turystyec
krajobrazowych oraz dziedzictwa Kkulturowegazcgl ak
og-llmy AZintegrowane, aktywneekokwdiNceespedspndr
ub .- st wa i rozw- j gospodarczy z uwzglndnieniem

kli matuo. y
Ce | od-lIrmreyal i zowany onebaeddet GR SRoonlmd pozi omi e
odpowiedniowpodza | e na cele szczeg- gowe:

- cel szczeg-gowy | . 1.: Rozw- j i nf r akkwotaX7644783y00 t |
zg,
- cel szczeg-gowy | .2.: Ws-huketanowegaei edatcttiwar
395 668, 00 zg,
- celgczeg-gowy | . 3.: Promocj a obsizlar4u3d Ow 7tOyOm OpOr ozd(
Cel og-lny nr | realizuje 8 przedsifwzial .
Cel og-Ilny 11 real iomebwalryet prSekz nlaGDp ogd ohnj e
odpowiednio w podziale nacelegze g - gowe :
- cel szczeg-gowy 11 .1.: Rozw- | ipkrweoetdas i 6. b5 000r.c0z000S
- cel szclkzleg2 gowkktywi zacj a i 1wg3Nc6z. edndi9e, owo Ckyge.i e
Cel og-lny nr 11l realizuje 6 przedsinwzinl
Szczeg- gokwys ptoadwy arja cel e i przedsifnwziAci a
LSR.

IX. Plan Komunikacji

Pl an komuni kacj i zawier a wyszczeg-Ilnienie
zastosowane w hSRoRcleasni et ewnd rjjepcsat m iS/anift Bergmiad nNa gNc zni
Jegoel em ogebhymbudowanie sp-jnego i tynobaydey wn

Ue podej Scie Leader zakgada wrncz wyj Ntkowo ak
procesi e Z mi aeami ggwarfm wc PROW2 201492 0 2 0 or az we Ak p -
Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do 2020a., t ak Ue posguly ma k s y me
wykorzystaniu Sr odk- wz®nii Buopegskiewy ch pochodzNcych

IX.1. Gj-wne <cele ¢giingthE wygomkajNae z przepro
-probl em-w komuni kacyjnych

Wyniki przeprowadzonej analizy

Po przeprowadzeniu badania ewaluacyjnego uzysk
rozwi Nza® w zakresli@D kzomuok &kloowdnsao&eédiznoSci N.
podczas s p ot k-nf@makymycls oryanizowayycm w | etapie prac nad LFRproszono
o] opinie czy stosowane rozwi Nzani a bygy odpo
mieszk8Ec - w w zakresi e informowani a i chWopardizdzebfpaerwi a
ten spos - bGrupanRomezgez y g awotwagn N propozycjn planu
proj ekt zostag sk om paprzez amiesataeniezna stronie sniethetollzej AGD, oaaz z



poSrednictKwelmgH’mrak:lythnego, gdzie przedstawiciele 1| ok:

prac, zapoznal sin oz przygotowany mi opr aicmiwaini ami ,
moUl i woSi uczestniczenia w konsultowaniu rozstrzygni
StrategiR- wni eU w -laintké eskieeromwan e | do spogecznoSci Zawal
met od i sposob-Wesiknmmmehrdeal{zacﬁjiJe\d,nodmeSnie przygotowan
kt -ry mieszka@®y mogl. wyemleg rtirle Sici z gipksiimens woj €epr a
zostagy aGrmupizi RopoceN
Zanalizyd konanej na podstawie wniosk-w z badania ewal
zggoszonych przez mieszka@® - -w w trakcie opracowywar
r-OUne formy komuni kowania sii, wclrazapPewsciaj May cdo
spogecznoSci we wdraUaniu LSR.
Cele dziaga® komuni kacyjnych
Gg-wnym celem jest rozw: j obszaru oraz osi Ngani
spogdedzrkcaScniej we wdra(UaeaRo. LBRadimeayppen <&lld szczeg-
wyni kaj Nce z przeprowadzonej analizy potrzeb, do Kkt -
T Informowanie spogdecznoSci l okal nej o stanie real
wska¥ni k-w oraz o wszystkiiejbmamawre nt ual nych zachod:
T Bi eUONce informowanie potencjalnych wnioskodawc:  w
z budUetu Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dolina F
f Zwi nkszenie poziomu SwiadomoSci i wiedzy mieszka
Europejskiej dla gmin obszaru LGD, wuzyskiwanych ¢
T Wsparci e potencjalnych beneficjent -w w zakresi
wni osk-w aplikacyjnych i pozyskiwani areafacjpdk - w f
projekt-w poprzez profesjonalnN informacjn i p 0O M
1 Aktywizacja okreSlonych grup docelowych wgNczonyc
f Wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD, jako org
stwarzanpr zez czgonkostwo Polski w Uni.i Europejskiej
f Promocja dobrych praktyk osi Nganych za poSredni
terenie LGD jak i w innych regionactk r aj u czy za granicN, kt -re mo:¢

obszarze LGD poprzez projeky skgadane w ramach LSR.

1 Zwi nkszenie zaangaUowania mieszka@® - -w w dziagal nc
1 Popul aryzowani e i promOCJa efekt -w realizac]
sukces-w we wdraUaniu LSR.
PowyUsze cele zostanN osrhi -Ngmo madknepoipr dda g o fnd lem
informacyjnepr omocyj ne, kt-rych waUnym el ementem biadN kai
0 promocyjnewi zer unkowe, skierowane do medi - w, og-4gu

ipotencjalnych Beneficjent.  w,
o informacyjnei adresowane do konket nych grup potencjalnych Benef

korzystania ze Srodk-w Uni i Europejskiej
IX.2. Dzi agani a komuni kacyj ne or az odpowi adajicNc e i m
r - Un oor&ld.n

Planowamé admiagdla wzbudzil zainteresowani e oraz za
apli kowania o Srodki, zwinkszaj Nc tym knaczenbbGDzr eal i z
w roli animatora procesu zmiaw/ tens pos - b t wor zone sN okolicznowci st op

jako aktywnych wuczest rCied: - w gl-dkal nepgpuodyjagdh waligéwany ma cy | n
jest poprzez wszystkie gminy tworzNce LokalnN Gruph

Dl a beneficjent - w, potencjalnych wnioskodawc:-w o0
nasipuj Nce dziagania komuni kacyj ne:

1. Kampanie informacyjnek i er owane do og-gu spogecznoSci | ok s
wykl uczonych i def aworyzowanych ze wzglndu na ¢
beneficjent .  w. Cel em knaaqjpigroindcja dameaj ZSR,ezapmmowanyahk a i n f
W ni ej przedsi Awzi il [ kryteri-w oceny whiosk: - w
pozyskiwania Srodk-w zewniAtrznych, konferencje, :

2. Materiagy i nf or ma szkglemiewe w ypkr oor nzoycsytjynwea n e czinSciowo
i nformacyj nej [ w realizowanych programach eduka
al bum- w, folder - w, ul ot ek.

3. Okazjonalne imprezy masoweorganizowane przez LGD oraz uczestnictweo imprezach
oogani zowanych przez i nne podmi oty gospodarcze
przegl Ndy [ i nne spotkani a o] zasingu mi ndz



i lokalnym. Innowacyjnymd zi agani em bndzie zorganktzowanivg
produkty i markilokalne

4. Portale internetowei pr owadzeni e strony internet owe|j
dokumenty zwi Nzane z wdraUaniem LSR, i nfor
dokumenty progr mewé nfarmak{e bi pdowadzomyct
portalach spodjecznoSciowych. NowoSci N bndzi
poprzez m.in. umi eszczenie na stronie www.d

Wszystkiei nf or macj e udostninpni ane na portal ach |
[ zrozumi agN dla kaUdego potencjalnego benef

5. Promocj a i informacja w Proazdvked @ah nma sroavelgioz
z poszczeg:- |l nymi $posaby komunikagdjiozcdecel@wny odbiorcami: (imprezy
i wydarzenia promocyjne, strona internetowa LGBww.dolinapilicy.pl konkursy, telefoniczny
kontakt z pacownikami biura LGD, poczta elektroniczna, konfejenszkolenia, warsztaty, wizyty

studyjne, drukowane l ub el ektroniczne mat e
rekl amowe i informacyjne w mediach | okalnyect
szeptana)
TreSi komuni ket -wideseodowprowadzonych dziagaGE
f informacyjnei t r e Sci pozbawi one emocij i, czyl i czy
konkret nych igrraum naddzrieasatulwt ki, dokumenty pr
1 wizerunkowd reklamama mat eri agach promocyjnych opatrz
el egancj n i profesjonali zm,

T perswazyjnei wszelkie reklamy w telewizji lokalnej, radiowe, prasowe, na plakatach
i portalach spogecznoSciowych.

W celu zachowania odpowiedniegg k 0 S ¢ i przekazywanych Kkomuni Kk
aby informacj a byga rzetel na, aktual na [ Zgo
komuni kacyjnych skierowanych do mieszka®@c: - w, pr
komui katu informujNca o Fr-dgach -2f0i2n0an sPovwaynl saz ez
nadaj e komunikacij. wsp-lne ramy i wprowadzi d «

dotarciu z przekazem do gr onaymwzkaijednoodny rozpdzaawalny w
[ gazawdemi Nt ywansyguUy budowaniu wizerunku marKki

noSni ka pewnych wartoSci i korzySC|

Wszystkie opkomunikaeyjnap ois jfidiNg anar zidzi a ksztagt
[ zaangaUo wa nnteeesarjuszyl tGDe ro-rvazi pomogN utrzymal mo k
kil kuletnim procesie komunikacji wdraUania LSR.

IX.3. Grupy docelowed o kt - rych kiosrzawaemge | m@dNzi agani a ko

[ zapisanych tam cel -w og-Il nych i szczeg-gowyc
w o joej skgad grupy spogeczne oraz defaworyzowa
pzedsifnbiorcy, organi zacij e pozar zNdowe, jedno
i gospodarczy, w tym lokalne organizacje turystyczne.
Odbiorcy komuni kaciji zostald. podzi el eni n
W proces mi an rozumiany, jako wynik wsp-gdzi,ag
a zmiany sN efektem projekt-w realizowanych
1 SpogecznoiSis zlyoskcayl nmai eszka@®cy obszaru dziagan
osoby ke&r begtpojSNedni o i poSrednio z efekt- -w

przewidzianych w LSR. (Do grupy tej moUemy
docel owych programu oraz szeroko rozumiane s
Informacja i pronocja PROW 2012 020 adr esowana do spodecznoS$S
ma na celu informowanie o efektagtrogramowych Zzapoznawani e z przyk:¢
[ pozytywmy zddAID&ER . Odbi or comumiekatl @ ah - wa lwe (kyo m
Akonsumentami 0 efekt-w pracy beneficjent- - w, pr
nich z t ego alejgdhoczgniekiywgymi ukzasjnikami procesu lokalnego rozwoju.
f Beneficjenci (faktycznii potencjalni) i gr upa bezpoSrednio zaangal
podmi oty gospodarcze, organi zacij e [ 0so0by
o wsp-gfinansilderayamian. oper acj i
Cel em dzi ag agEmocyiydh radnes@mggh maww. grupy docelowej jest zapoznanie

z zasadami korzystania z dostinpnej pomocy fin
komuni kacyjne dotyczyl bndN kwesti.i Sci Sl e me
oper acj [dni bePeficeacnvey ma gm¢ tNy wacj i do podj nci a konk

powi nien byl dostosowany do potrzeb l ub oczek


http://www.dolinapilicy.pl/

moUl i woSci stwarzane ,prmz-ekorifSondoszeyBiukapélcykhez po

ubieganas i 1 lbi chérezy zmian sN grupN priorytetowN z punkt u

I Grupy defaworyzowanei osoby aktywni e uczestniczNce, czgonk
mo g N skorzystI z|l ebh ekor vy ©otpar acj i real i zowanych
pozostaj Nce poza rynkiem pracy, dzieci, mgodzi eU

50r oku Uycia, osoby (mplrn$dezzaakjrgl\actdwalklafrlnleaCJach [

Wy konywane dziagani a bidN mmit gwujchay akiberpoidp fiai
w kierunkuz at rudni eni a. Dziagania skierowane do te]j grup
i szkol eni a, a takUe kofmmuina k aty y wrao $haiicnagisthahe t dpon i [
og-l nodostnpnych. Komuni katy do faktycznych i pot er
w nich zainteresowanie moUliwoSciami zmianoichzi iki S
dostfipntodreN.prZosprowadzone dodat kowe dziagania komun
ifwsp-gpraca z PUP.
Media | okal ne i p otdomi cod ryn bonpa ng rou pva ,r ckete- ra w zasadzi ¢
a celem bhdzie upowsdechgaernaehi wiloablanych przez LG
wdraUania LSR, rezultatach i efektach tych dziagad
W opracowanyniPlanieKo muni kacj i nie wyodrnbniamyg wycymgpupcesi

n
c
n

IX.4 . Pl anowane efekty dziaga® komuni kacyjnych

Realizacji cel-w og-lnych LSR podporzNdkowane sN
do osi Ngnifncia rezultat-w wynikaj Ncych z przyjntych

W odniesieniu doc el u o d wllLBR @bszar Dolina Pilicy rozwini
turystycznym popr zez wykor zyst ani e-kraplaazavich wraz pdziedgictwad ni ¢ z o
kulturowego jako podstawy poaprawy jakoSci Oycia mies
Cel komunikacyjny 1IPoszer zeni e Swi adomoSci l okal nej o walorac
dopodemo@ni a dzi aga® cel em doskonalenia infrastruktury
Grupa docelowapotencjalni inwestorzy ol ni cvy , podmi oty gospodarcze zaj mu
usjgugowN, wytw-rcy produkt -swpddpe&kad me azes p oy KIAWMd zvwoev aa
inne organi zac j potengjalrd inwestoizg v obiekty hist®yEzne celem ich rewitalizacji.

$rodki_komunikacji kampanie informacyjne i promocyjne u Uy i d ost ipnych medi - w,

warsztaty tematyczne, spotkania bezpoSrednie, wizyt.y
i turystyczne, imprezy markowe promuj Nce region i pr
Zakgadanezwiékbigemby podmi ot - w z aparnogdaulkotwanjyuagh | w ktaw o
organizacja wsp-lnych przedsinwzinl zwi Nzanych z tu
przygotowania wniosk-w apli kacyjpmoychc,znegbd i kK skzoermziyes t
w postawach obywatelskich, promocja obszaru.

W odniesieniudc el u o § wiL8RegHiont egr owane, aktywne |l okalne
poprzez wdgNczenie spofeczne, ograni egémidemi ebi smwa a ¢
ochrony Srodowi ska i przeciwdziagania zmianom kI i mat
Cel komunikacyjny 1:Podni esi eni e SwiadomoSci spodecznej znac
gospodarczym obszaru i sprzyjajNcemu procesom wgNcze
Cel komunikacyjny 22Dos konal eni e kapitagu spogecznegoeg budowa
i aktywizacjas p 0 § e cpzorpar Sceiz edukacj i, prezentacjn dobrych pr
poziomu umiejnAtnoSci w aplikowaniu Srodk-w finansowy
Grupadocelowa i stniejMNicypizeodsiemlij@adcy, osoby z grupy def
ni epegnosprawni , osoby opuszczaj Nce zakgady karne,
pracy, grupy nieformalne, organizacje pozarzNdowe.
$ r o kdmiunikaciji kampani e informacyj ne, szkol eni a, war szt
porady indywidual ne, wizyty studyjne, wy mi ana doSwi
defaworyzowanych.

i gospodarczych, r.
aktywizacja spoge

Zakgadanezroetf ekt gzby przedsinwzi n
zwi nkszenie poziomu zatrudnieni a
p
f

dobr a og-gu, zwi nkszeni e wsp-gpralNgzeini & n tsepgrdaeccjzin e
def aworyzowanych, zwi nkszona of erta zajnli w obi e
przygotowania wniosk-w aplikacyjnych, wyUsza wartoSi
IX.5. Analiza efektywnoSci zastos&wadkxelw gzzafaEEukomu
Il nstytucje zaangaUowane we wdr aUani e LSR sN zobl
ewaluacyjnych bceny skutecznoSci prowadzonych dzi agaC S

wykorzystywane w tym gail ubBdMd&yklpirezkyamub pdanieom e
[ por - wnywarrzial Qe a real i zacj i Pl anu opieral bndzi e



na podstawie ankiet orazwygre zonych wska¥ni k-w oceny skutecznu

monitoringu l ub ewal uacj.i stwierdzimy, iU kt-.r
ef ekt - w, P»d aatno snug permrywc z y , kt-ry pol e g aolwychbphakltyki e
komuni kacyj nych [ i ch udoskonal eni u l ub wpr owe

odpowiednie w drodze do celu.
Szczeg-gowy plan komuni kacj-2020wla StovazyszeriaeDolinae 3

Pilicy znajdujes i n w t abel i I X. 2. Na poczNtku kaUdego r
har monogr am- w: dziagani a3, kwanweni kakgpdaeny(mrabat
komunikacyjnych (Tabela IX). W przypadk koniecznoSci wprowadzeni i
aktualizacji termin-w nabor-w wniosk-w wprowa
zZ okresowych ewaluacji, plan ten bhidzie podl ega

IX.6. Opis wnhniosk: -w/ omps ndzdi agadE aknoynethn ipkoadccyzj ny ¢ h,
w procesie realizacji LSR

W planie komunikacj. przewidziane sN odrfbr
o funkcjonowaniu LGDr eal i zacj i LSR. Dane bdijdiN zwri eetr menje vt
pomocy Swiadczone,j przez LGD pod kNtem koni ec:
zakresie (np. dodat kowego przeszkol eni a os- b

interpersonalnej). Dodatkowe inforja@ b dN r - wni eU zbierane podczz:
[ efektach LSR skierowanych do potencjalnych wn
informacje zostanN wykorzystane do akt ukajdnowardac j |
poszczeg-lnych organ-w LGD czy biura. Wr aRanuz

Komunikacjiz apl anowawn &imggge dzi agania maj Nce na cel
zaistnieni armiUamliem WwWSR,wd takUe potencjalnego
akceptacij.i spogecznej wdr oUolxel.zokadaW Salkidkip
upubliczniony za poSrednictwem medi - wygaljogk ad kye
spogecznej

Wy ni ki dzi aga@ r e abPdnz Kowaunnyickhacwi r d@madh upubl
internetowych Srodk-w przekazu. Raporty i zesta
LGD jak r-wnipts mnazegt rlmyachh gmi n, gdzie zami es

odbiorc-w do strony LGD.

TabelalX.1 Pr obl emy wdr aUania LSR
ZagroUeni e Srodki zaradcze
. . Z przedstawicielami instytjicodpowiedzialnych
Brak zaufania do inst;g LSR, szkol enia dl s
Fundus zami [ przekong
Wy korzystywani e kwe s t Wzajemna kontrola instytucji i gmin
politycznych. zaangaUww3SRnych
Brak zrozumienia przgFormugowani e komuni kg
beneficjent . -w i p ot e rniprzejrzysty.
tr-dgjgo danych: opracowani e wgasne

X. Zintegrowanie
Lokalna Straégia Rozwoju LGD Dolina Pilicyos p - j ny z e srtag W coypcehr ancaj ic e |

l okal nych cel - w [ potrzeb, kt -ry przyczyni a
zr -wnowaUonego i sprzyj ajoNoje gLSR xad Necrzae nk iue rsupnokgi e
wnap | i Us zy czhy clzaytnaichh spiri do rozwoju obszaru.
Zintegrowany charakter LSR pozwala na wykor :
zasob-w [ wiedzy. Umo Ul i wi a wanyehanai wyanajiaii rozwojowee r
aj ednocmreéSmyizyj ni e dostosowuje sifn do jleosktal mrya h

zar-wno z dokumentami strategicznymiakdat-ywnz Necly n
programowymi przygotowanymi na okres 2e@20.

Zar - wnoejw zreijnistrategi i rpzadjulakalnegoime 8, wds Uy ah a
pogoUony obsazamwmamwr jez dziagania wspi er ajtiManah r
wi ej skich, aktywizacjn, i nt egr apagiengrum detaworyzaviahychz e
rozw- j infrastruktury turystycznej, rekreacy]

kulturowego or az ,tjvakr oz onejenUa opbrsosneoy a z n e |



W celu oceny stopnia ziegrowania i komplemeatr n opSccd d a larali@en30 d o k u me nt - w
strategicznych (planistycznych): 15 gminw c h ocdyzcNh w skfypdwilaGoyw ew: - dzt wa
§ - dz Kizegd\dabelankXI.1.)

CeleLSRj ak r-wnieU cele poszczeg-|Inyah Nghiompiat pbwi
charaktereSt r at egi a Rozwoju Wojew-dztwa G dzkiego 2020
Filar 1.Sp-j no S Gaxpo bgpreaznmax:yj ny 3. Zlntegrowanle Srodow
gospodar ki . Cel operacyjny 3.2 Rozw- j MS P i ektora
FilarjaoSBpspejeopraacyjny 4.1 Rozw-j spogecznoSci
usgug i poprawa dostinpu do sektora kultury, sportu,
turystyki [ rekr eacj iportuSuryStykia rekReacsi. el pperacygjyy 6.Reirkegracfau r y ,
spogeczna grup wykluczonych lubezagreUpnycks wykI @

ipoprawa @gadu pr zest r ziecel stratggzny Atrak@yjdebosarraczoyobymaiejskije,s k i e
wykor zyst uy Nwevproﬁtemz:neagdl ajnegm zwoj u wielofunkcy

Wykazuje sp-jnoSi r-wnieUO z innymi dokument ami pl ani
1. Programem Rozwoju Turystyki w200 awwdsizwizegGl dpiSic
3. Rozw- j zasob-w ludzkich oraz wsp-gpraca w obszar z
turystycznej wojew-dztwa {§g-dzkiego.
2. Pl an Zagospodarowani a PrzestdirzeRowigNz aWdjaewSda d e
ikul tur owe Cel g ewnyUsKEspSagt owai onal nej z wykorzy
kulturowych i turystycznych.
3. Regionalny Program OperacyOSpyi oMoy teent- aled wh. Gl dnk
ikonkurencyjnoSi. 0SS priorgjgtetepagevVze@eswwaal Praojwgt
Zachowanie, ochrona, promowani®iz w- j dzi edz i &ultwavegn.at ur al nego i
Przedsifnwzifncia zapl anbSRdmwekdoalreabind&cjidpwwr ada
wskazane w wyUepkumgenmitesmmdtongkanidstycznych. Maj N zint
uj awniajN powi Nzania pomifndzy dziagani ami przedmi ot
wielokierunkowego rozwoju obszaru, jak r - wnmani@U do w
aktywnoSci i zintegrowani a spo § &aplanowabecoperacjgwarkmach: wni e [

realizacjiL SR wpi suj N siwly kw rzach awmad rei epraykodniczyshchistorgcangcio b - w
ikulturowych w zr - wobseawaWareyarhi z ac WD | pwi ziekdssziamideatz i i |
Lokal nej Strategi | Rozwoj u LGD Dolina Pilicy Zaan
prowadzNce dziagalnoSi gospodarczN jak r-wnieU podmi
Celeiprzdsi nwzi ncia LSR sN zgodne z t r-2080mjachranal ami pr
Srodowi ska, przeci wd z poprgeacnei |l e ozgndihtegrpwanid,kaktywnealdkalnie

spogecznoSci [ w tym poprzez wg N¢ z erna zew - § p ogjoescpzondea,
z uwzglnhndnieniem zasad Srodowi skai ninowazpgoprremedzi agani
szczeg- - JRwzyw-ljl .pr.zedsi ibiorczoStgm mawpkerzayathniwe mj
innowacyjnychoraz w ramachcel og- 1l nego | ., a w nim celu szczeg-go
przedS|hS\ABAPDpuharnwmaNmmayjnych nar zndzi promuj Ncych r

Bi or Nc pod uwagn wyj Ntkowo sp-jny charakter obsz

lokalne | turystyki zakgadamy idks porawdriie prbozwd]auwsEys
integruj Ncych w swoim <charakyetrylki,wjwaSniyem ruosziw:gji
Zzzakwaterowani em, gastronomi N ( myicrz.e ng @as pd amdtuwa uag
dziagalnoSci N zwi NzanN z kulturN, rozrywkN i rekreac



TabelaX. 1. Zintegrowanie cel -w L SkkaRilcyc el ami gmin obszaru LGD Do
Gminy
Gmina i Miasto Mni szk - Opoczno PoSwin Sgawno|Powi at og
LSR Drzewica
Stowarzyszenia | Strategia Rozwoju Plan Odnowy Strategia Rozwoju | Strategia Lokalna Strategia | Strategia Rozwoju
Dolina Pilicy Gminy i Miasta Mi e j s c o w| Gminy Opoczno na | Rozwoju Rozwoju Gminy Lokalnego
na lata 20142020 | Drzewica Mni s z k - -w| lata 20042014 Gminy Sgawno Powiatu
na lata 20152022 2019 PoSwi it {nalata20152020 |Opoc zy Es K
nalata 20142020
Cel o049 : |l Celstrategiczny 1: Cel strategiczny |Rozdzi ag Cel strategiczny| Cel operacyjny 1.3| Cel strategiczny B|
Ce | s z ¢ z e ( Podniesienie poziomu| 1. Poprawa Rozw- j d z | V; Poprawa Rozw: j bgRozw- j tu
warunk-w UjakoSci turystycznej na standar (usgug Kk ul|rekreacji.
mi eszka@c:-|mi es zk a @& terenach wiejskich | mi e s z k a ( rekreacyjnych i
Miasta Drzewica 2.3. Infrastruktural Agroturystyka Cel strategiczny| sportowych.
poprzez wzmochienie| rekreacyjne [ R o z \ Celstrategiczny 3.
ochrony zdrowia, turystyczna. funkgiji Rozw-j tu
bezpi ecze 3.2 Wiza turystyczne rekreacji w oparciu
publicznego i odnowy i rozwoju rekreacyjne 0 posiadane zasob
socjalnego oraz mi ej scow kulturowych.
powszechny .
edukacj i,
sportu
Cel s zc z e |(Celstrategiczny 4: Cel strategiczny Cel operacyjny 3.7 Cel operacyjy B.2

Poggnbicesmi
odnowy wsi dla
utrzymania
dziedzictwa
historycznego i
kulturowego poprzez
rozw- j I ok

spogecznoS

2.2. Dziedzictwo
kulturowe.

Rewitalizacja
obi ekt - w
zabytkowych i
atrakcyjnych
turystycznie.

Turystyczne
kulturalny Obszar
Funkcjonalny




Cel

SzCze

Cel strategiczny 4:

- tworzenie i
wzmacni ani
spogecznyc

Cel operacyjny
II.2 Organizacja
imprez
kulturalnych

Cel operacyjny 3.4
stworzenie
kompleksowej
oferty turystyczne

Cel operacyjny B.3
Rozw-: j of
turystycznej
regionu.

umocnienia lokalnych i nt egr uj promocyjnej
tradycji i kultury. Spogec zIiobszaru.
lokalnych.

Ced 049 : | ny| Celstrategiczny 4.; Ki er unkikt (Celstrategiczny| Cel strategiczny 2. | Cel strategiczny C.
-podni esi el 9 lll. Aktywizacja | Ro z w - | Poprawa |
Uyica i ©prag Inspirowanie i obszar-\przedsinpgUycia mie
zar - wno w wspieranie lokalnych wiejskich oraz | oraz inwestyciji.
i na obszarach inicjatyw podniesienie
wiejskich. Sr o iskowych. poziomu

ksztadgc:¢

Cel s zc z e | Celstrategiczny 2: Rozdzi ag Cel operacyjny 2.1| Cel strategiczny A
Wsparcie dla Tworzene Rozw- j i | Wzmacnianie
przedsi nbi warunk- - w teren- w potencjadg
oraz aktywacja rozwoju inwestycyjnych. gospodarczego
zasob-w w przedsifb Cel operacyjny 2.2| wo kz @ys o b -
szczeg-Ilno Rozw-: j posiadanych przez
oparciu o lokalne infrastruktury Powiat.
specjalizacje oraz technicznej
atrybuty regionu. przeznaczonej dla

przedsi b
Cel s zc z e |(Celstrategiczny 4. Cel operacyjny C.4

- podniesienie

Swi adomoSc
kulturalnej

mi es z k a Ec -
aktywizacja dzieci i
mgodzi eUOy.

Poprawa
komunikacji daz

i nf or mac|
spogeczed(




Gminy

Al eksan Sul ej Wol b-r Przedb| Wi el gom Powiat Powiat
LSR piotrkowski radomszc
S ‘ Strategia Plan Rozwoju | Plan Rozwoju | Strategia Strategia Strategia Strategia
yszenie . . . . .
Dolina Pilicy Roz_WOJu Lokglnego Lokglnego da|Rozwi Nz\ Roz_WOJu Rozwoju Rozwoju
na lata Gminy Gminy _ Gminy Pro k3 l em Gr_nmy Lokglnego Lokglnego
20142020 AIeksan<SuIeJ-V\Wolb-rzSpogecer|elgom(P_0W|atu _ Powiatu
na lata 2014 | lata 2008 na lata 2014 Piotrkowskiego | Rad oms z ¢
2020 2015 2020 20142020 ego 2020
Cel o0g: | njCelstrategiczny| Cel Cel Dz i a g an i Celstrategiczny| Pole strategiczne
I. Wysoki strategiczny |; | strategiczny I, Obszary 3. Stworzenie | 1. Przes
Cel szcze(standar (Wysoki Poprawa wiejskie. konkurencyjnej | infrastruktura i
mi eszka(pozi om | |warunk: Dzi agan.ioferty Srodowi s
gminy. mieszkaUyci a Lokalna turystycznej. Pole
gminy. mi es z k a infrastruktura Cel operacyjny | operacyjnel.5.
Cel spogeczi3.1. Ro1Turystykai
Cel operacyjny| operacyjne; turystyki rekreacja.
1.2; - dobry stan i rekreacyjne;j i
Wykorzystanie| odpowiednie sportowe;j.
wal or - wwyposal(
gminy dla bazy
rozwoju infrastruktury
turystyki i spogecz
rekreacji. - program
rozwoju sportu
i rekreaciji
Cel szcze Cele Cel operacyjny | Pole operacyjne
operacyjne; 3. 3. R o 12.4. Kultura i
Pi el @gn turystyki toUsamo$
kultury i historyczne
dziedzictwa kulturowe.

historycznego




Cel Cel operacyjny
operacyjny; 3.4. Promocja
Program oferty
promociji turystycznej
gminy. powiatu.
Cel Cel Cel strategiczny Cel operacyjny | Pole
strategiczny ll;| strategiczny II;| 2. 2.1. Promocja | strategiczne3.
Dzi agallRozw- j Systematyczne przedsii{Przedsin
gospodarcza | gospodarczy | wsparcie na ci. i kooperacja.
bez przyjazny rzecz o
negatywnego | Sr o d o wi| bezrobotnych
wpgywu oraz dot
Srodowi ub- st we m|
Cel operacyjny| Cele Dzi agani
I1.2 Gmina operacyjne; Wsparcie na
przyjazna dla | Gmina rzecz
i nwe st o przyjaznadla zwi NKkszg¢
Cel I1.4; i nwesto liczby
ROzZW- | mi Kropr i
przedsi orstw .
oSci . dzi agaj
terenie gminy
Wi el g o mi
Cel operacyjny Cel Dzi aghni
I.2; Aktywizacja szczeg:- (Rozw- j
i integracja Rozwijanie obszar -
Srodowi { aktywnych form | wiejskich-
lokalnego. pomocy przeci wf(
Cel operacyjny skierowanych | e zjawiskom
|.4; Organizacja do os - b |marginalizaciji

czasu wolnego
dla dziecii

mgodzi e
Cel operacyjny
1.5; Efektywna

zagroUor
wykluczeniem
spogeczi
dgugotr
bezrobotnych, w

tym s zc:;

spogeczi
ekonomicznej
obszar -
wiejskich




pomoc dlI kobiet.
w trudnej
sytuacji
Gminy
Czerniewice |l nowg - Lubochnia Rzeczyca Gmi na Tor Powiat
LSR Stowarzyszenia Mazowiecki tomaszowski
Dolina Pilicy Strategia Strategia Strategia Plan Rozwoju Strategia Rozwoju | Strategia Rozwoju
na lata Rozwoju Rozwoju Rozwoju Lokalnego Gminy Gmi ny T o n Lokalnego
20142020 Czerniewice Gminy Gminy Rzeczyca Mazowiecki Powiatu
na lata 20152020 || nowgd - d 1 Lubochniado | nalata20082015 na lata 20152020 | Tomaszowskiego o
lata 20152020 | roku 2015 na | ata €
Cel strategiczny | Cel strategiczny| Cel strategiczny| Cel generalny Cel strategiczny 2;
Cel og:-IlnylbSilna t|11;Budowa 1.5; Wzrost strategiczny Gminy; |Rozw: j t u
lokalna oraz cagorociat r akcyjZapewnienie oparciu o
Cel szczeld wykorzystani rozpoznawalnej | inwestycyjnej zr - wn o wa Uo| dziedzictwo
1atr akcyj noferty Gminy rozwoj u -s p|przyrodnicze
turystycznej i turystycznej Lubochnia. gospodarczego oraz | kulturowe gminy i
rekreacyjnej gminy| b a z uj Nc ¢ Cel strategiczny| Stworzenie jak przedsinnb
opartej na dw- ch n.1; najl epszyc/mi eszkaCEc
dziedzictwie biegunach Rozbudowa Oycia dl a |cel operacyjny 2.1
przyrodniczym. wzrostu infrastruktury lokalnej z Rozw- j of
turystyki spogeczizachowani e|turystycznejw
Cel operacyjny 2.1/ nowg - digg- wni e |Srodowi sko|gminie.
Rozw-j offSPaga. zakresu|Spogecznyc
kulturalnej i strategiczny 1.2 kultury i sportu. | Kulturowych Gminy Cel s7c7e
rekreacyjne Rozbudovya Rzeczyca. Wspieranie |
SpOftOWGj. zaplecza/mfrastr Cel operacyjny 3. tworzenie
Cel operacyjny 2.3 uk;[(ury g Rozbudowa i warunk- w
Wsparcie dla okogotuy modernizacja zaspokojenia
rozwoju turystyki | & ha terenie infrastruktury potrzeb
cagej G zdrowotnej i




administracyjnej oraz
rozw-j fun
osadniczej i

rekreacyjnej gminne;.

kulturalnych i
edukacyjnych

mi es z k a CEc
gminy.

Cel operacyjny 5.
Poprawa stanu
Srodowi ska
kulturowego.

Cel operacyjny 2.2 Cel strategiczny Domena 2.
Wzmocnienie 1.1; Budowanie
promocij.i Wypromowanie wizerunku
gminy celem wal or - w turystycznego i
zwi nkszer kulturowych, gospodeczego
turystycznego. przyrodniczych, powiatu

Cel operacyjny 4.2 turystycznych i tomaszowskiego.
Sprawny system gospodarczych

zar zNdzar Gminy

skuteczna Lubochnia.

promocja.

Cel strategizny Cel strategiczny Cel s zc ze Celstrategiczny Il. |

Cel operacyjny 3.2
Poprawa
bezpiecze
ekologicznego
poprzez
wykorzystanie
rozwi Nz a(
proekologicznych i
OZE.

L. 4
skutecznych
form wsparcia i
rodzin w
przezwy (
trudnych
sytuacji
Oyci owy (

Poprawa W
prowadzenia
dziagal nag
gospodarczej i
wzrost

atrakcyjn
gminy.

Zr - wnowa |
kompleksowe
dziagani a
rozwoju
gospodarczego
powiatu




-dgo

Cel strategiczny
3.2; Pobudzanie
akt ywno
przedsi
wSr - d

mi es zkaf
Gminy.

Cel strategiczny
IV; Tworzenie
war unk -
rozwoju
przedsi |
cioraz
opgacal
produkgciji rolne;j.

Cel operagjny 3.1
Stworzenie
warunk - w
inwestowania w
gminie dla nowych
i nwestor -
Cel operacyjny 3.2
Stworzenie
warunk - w
rozwoju lokalnej
przedsinb
produkgciji rolne;j.

Cel operacyjy 4.1
Rozw- j
aktywnoSag
obywatelskiej oraz
wzmocnienie
kapitagu
spogeczne

Cel strategiczny
4.1; Warunki do
aktywnego i
tw-rcze
spndzani
wolnego dla
r-Unych
mi eszka

Cel strategiczny
1.3

ZwWi Nkszg
aktywno/
spogeczi
mi es z k a(

Cel operacyjny 4.2
Wzmocnienie
integraciji
spogeczne
zaangaUow
mi es z k a Ec
procesy decyzyjne
gminy.

danych:

opracowani e

wgasne.




XI. Monitoring i ewaluacja

XI. 1 Monitoring i ewaluacjaidef i ni cj a poj il

Proces monitoringu i ewal uacij i sN wzgliidem siebie
dotyczN tych samych izagadhiua@) a Mdmiktad mien Strategi.
el ement ami skutecznego procesu |jej wdraUani a, Zzapew
prowadzonych dziaga®Eont egfciwaejremiezaejiw przyjnty
iopg acyjnych. Stanowi N r-wnoczeSnie narzndzia kontrol
w procesie wdraUania LSR i funkcjonowania LGD, po
[ uaktual nie@® przy realizacj.i opracowane]j strategi.
XI. 2 Planowanie monitoringu i ewaluacji

Monitoring realizacj. Lokal nej Strategiiyd®ozwoj u ¢
jej wdraUania, ciNggy i systematyczny proces wymag:
wynik-w w okreSlonych przedziagach czasowych. DI a
monitorowania, z uwagi na charakter prowadzongich i a § a &, w spos-b ciNggy i n ¢
bndzi e przez biuro LGD. W odstinpach p-grocznych
sprawozdani a z reali zacij.i LSR, anal.i zTornea$ie sip wid
zgodnie jawnaeaSadNdzi agani a LGD, bindzie podawan !
strony internetowej Stowarzyszenia.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzeni e ua

wykonani a
prezentowane

LGD.

bidN w

Tabela IX.1 Realizacja monitoringu i ewaluacji

ekspert om, Pguobdienjalowt pozypadkuememtdringu, zizyskane wyniki
f or mi eu pruabpl o rctzun i za nbea dzaan i pao Serweadl nui acc

Elementy Podmiot tr-dga dg Czasiokres | Analizaiocena danych
funkcjonowa- | wy k o0 n | metody ich zbierania| dokonywania
nia i cy badanie pomiaru
wdr aUa
podlega j N
ocenie
El ementy funkcjonowania LGD podl egaid
Szkolenia Pracownicy [Al i sty obelAna bieU| Aliczba szk
/warsztaty biura LGD szkol e® /| (sporzN / warsztat -
realizowane warsztat - raport-| Astopi e@E r @
przez LGD Aanki ety ol odsthnpa harmonogramu
p-9grocz szkol e & wa
zatwierdzanych| Afrekwencja na
przez Z szkoleniach/
warsztatach
Al akoSi Swi
usgug
Doradztwo Pracownicy | Akarty doradztwa Ana bieU|[ Al oSI i |4
biuraLGD |Aanki ety o| (sporzN{ Swiadczony
doradztwo raport - doradczych
odstnpa
p-grocz
zatwierdzanych
przez Z
Zainteresowa | Pracownicy | Astronainternetowa | Ana bi eU| Al i czni k w¢
nie biura LGD LGD (spor zN{ wiadono Szeistrony
dzi agal Al'i sty obe|l raport - internetowej LGD
LGD spot kaE odst iipal( Afrekwencjana
aktywizacyjnych p-grocz spotkaniach
Aplan komunikacyjny| zatwierdzanych aktywizacyjnych




LGD przez Z{ AstopieE r g
planu komunikacji
Al'i czba ¢z
Dzi agal|Pracownicy |Al i sty obe|lAna bi e U]|Afrekwencjana
or gan - w biuraLGD posiedze® (spor z N( posiedzeniach
raport-JYAliczba uch
odstnpa
p - agzanych
zatwierdzanych
przez Z
Elementywdr aUani a LSR podl egaj Nce mon
Realizacja Pracownicy | Amat ryca c/Ana bieU[Astopi eE& of¢
LSR i b biuraLGD | Ainformacje od (sporzN|l wska¥nik:-
LGD Instytuciji raport - i rezultatu
Wdr aUaj Nc| odstfipalAwysokoSi
czejo zawatych p -ragznych zakontraktowaych
umowach oraz zatwierdzanych| Sr odk - w
wysokoSci przez Z|AstopieE
wypgacony wydatkowania
Srodk- - w budUetu nag
A zestawienia funkcjonowanie
wypgdgacony LGD, projekty
Srodk- - w realizowane przez
A sprawozdania z beneficjer
realizacji LSR grantobi orn
A sprawozdania operacje \
nabor - w w projek y wsp -
0 przyznanie
pomocy
Aankiety
monitoruj
realizacji LSR
Nabory Pracownicy | Aharmonogram i Ana bieUlAzgodnoSI ¢
wni osk -|biuraLGD budUet nal (sporzN| konkurs- - w
przyznanie A sprawozdania z raport - harmonogramem
pomocy nabor-w w odstnpalAstopi e@E
0 przyznanie p-grocz wykorzystania
pomocy zatwierdzanych| Sr odk - w
Akarty doradztwa przez Z|Ail oS8Si os-H
Ainformacje od korzystaj N\
Instytuciji doradztwa
wdr aUaj Nc Aef ekt ywno§
czejo zawartych doradztwa
umowach oraz Al iczbahz{cq
wysokoSci protest - w
wy pcgnych operacji
Srodk - w
Projekty Pracownicy | Asprawozdania z Ana bieU|lAzgodnoSI
grantowe biura LGD reali zac] (spor zN| ponoszonych
ankiety raport - wydat k- w z
moni t oprousjt odst npal| zestawieniem
realizacji LSR, p-grocz rzeczowefinansowym
Akarty kontrolne zatwiedzanych | At er mi nowo §
grantu przez Z zadaE& w r a
Aaplikacja grantu
OMIKRON
El ementy funkcjonowania LGD podl e

Pracownicy

| Z ar z Nd Aopiniakierownika

A1V

kwar|Ar zetel ne

W




biura LGD / Ekspert, biura nt. 2018 obowi Nzk- - w
podmiot personelu (okres pomiarul z umowN, z
zewnfit/Aopinia Za| ill2016- obowi Nzk - w

Aopinie 111.2018) Aprzestrzeganie
wni oskoda|Al V kwar| regulaminupracy
Akarty doradztwa 2021 biura
Aanki ety o (okrespomiaruf/Aj akoSi Swi
jakoSi do| 11v.2018- usgug, w t
Asprawozdania z 111.2021) efektywnosS
monitoringu AL/ 11 doradztwa
2023 (okres
pomiaru-c a ¢
okres
programowa
nia)

Organ Ekspert, Al i sty obe|Al V k wa r|Afrekwencjana

zar z Nd ¢/ podmiot posi edze® 2018 posiedzeniach

decyzyjnyorazi zewnnt|Apr ot okogy (okres pomiaru| Ar eal i zacj a

kontrolny posi edze® 1l.2016- Aprzestrzeganie

A sprawozdania z 111.2018) r e g ulvwapmacyn -
dziagalno|/AlV kwar| organ-w
organ- w, 2021 Awsp- - gpraca
podejmowane (okres pomiaru| komunikacja
uchwagy T 1vV.2018- pomi ndzy
Aankiety, wywiady 111.2021) poszczeg- |
kwestionariuszowe | Al | / | | | organami
z czgonka| 2023 (okres
Zar zNdu, pomiaru-c a §
Komisji Rewizyjnej okres
A sprawozdania programowa
monitoringu nia)

Realizacja Zar z Nd Asprawozdania z Al V  k w818 | Azakres realizacji oraz

zada@E& w/Ekspert, redizacji LSR (okres pomiaru| st opi eE wy

ramach podmiot Asprawozdania z T 11.2016 - budUetu w

funkcjonowa |z e wn n t| monitoringu 111.2018) LSR

niaLGD,w |/Ewaluacja| Awni oski o|Al'V kwar|Arozpoznawa

tym ocena z udzi|lAopinia sp| (okres Aupowszechrinie

dziagallspogecl | okal nej pomiaru informacji o LGD

LGD Sci | o podejmowanych IV.2018- Aopinia spo

przez LGD w 111.2021) |l okal nej n

ramach realizacji | Al 1 / | 11 LGD

LSR 2023 (okres AskutecznoS$S
Astrona internetowa pomiaru-c a §g| informacyjnych

LGD okres AskutecznoS
Aankiety, wywiady programowa promocyjnych

kwestionariuszowe |  nia) Aef ekt ywnoS$S

z czQgonka komunikacji LGD ze

Zar zNdu spogecznoS$S
Aplan komunikacji Aakt ywnoSi

LGD zakresie animacji

Elementywdr aUani a L S8eRwgluacii| egaj N

Realizacja Zar zNd Amatryca c|AlV kwar| Ast opi e@E r ¢

LSR, wtym: |/ Ekspert, Ainformacje od (okres pomiaru poszczeg- |

cel - w, podmiot Instytucji T 111.2016 - cel - w

przedsilzewnnt] Wdr aUaj Nc| 1.2018) Arealizacja LSR

ws k a ¥ ni|/Ewaluacja czej 0 zawastch Al V kwar zgodnie z

wydatkowanie |z ud zi umowach oraz (okres harmonogramem

budUetuspogec wysokoSci| pomiari stopi e@E r d
Sci |l o0 wypgacony| IV.2018- wska¥ni k-

Srodk- - w 111.2021) Ast opi e E




Azestawienia
wypgacony

Al T/ 1T

2023 (okres

kontraktowania i
wydatkowania

Srodk-w pomiaru-c a§| Srodk - w
Asprawozdania z okres Aspogeczny

nabor - w w programowa LSR

0 przyznanie nia) Avpgyw war U

pomocy zewnnt raz ny

Asprawozdania z
dziagal no
decyzyjnego

Asprawozdania z
monitoringu

Aankiety
monitoruj
realizacji LSR,
sprawozlania z
reali zaci]

Aankiety, wywiady
swobodne z
wybranymi
beneficjentami,
grantobiorcami

Aopinia sp
nt. realizacji LSR

reali zacijf

Realizacja Zar z Nd Asprawozdania z AlV kwar| AzgodnoSIi ¢
nabor - w/Ekspert, nabor - w w (okres pomiaru harmonogramem
tym: podmiot 0 przyznanie i 111.2016 - AdostfnpnosS
harmonogram,/ z e wn N t| pomocy [11.2018) informac;ji oraz
kryteria / Ewaluacja | Asprawozdania z AlV kwar poziom
i procedury z udzi| dziagal no| (okrespomiaru zainteresowania
wyboru spogec| decyzyjnego i IV.2018- l okal nej g
operacji, Sci | o Asprawozdania z 111.2021) podejmowaniem
zainteresowa monitoringu Al L7111 dziaga®& w
nie spo Astrona internetowa | 2023 (okres prowadzonych
naborem LGD1 licznik pomiaru-c a g nabor - w
pobra@ i n| okres Al asnoSi, g
naborze programowa [ aktual ng
Akarty doradztwa nia) |l okal nych
Aanaliza lokalnych wyboru operaciji
kryteri - w Aliczba z§c¢
procedury wyboru pr ot edocenyw
operacji operacji
Awywiady Asp-jnoSi i
kwestionariuszowe, rozwi Nza@E
ankety z ¢ proceduralgch
Rady
tr-dgo danych: opracowanie w@gasne.
Pozyskane wyni ki z ewal uacj i i analizy danyc
- poprawy procesu wdraUania LSR oraz udoskona
wykrycie problem-w w awwa Epmraxressweez yichp,odj nci
- niwelowania niekorzystnych zjawisk oraz dos
potrzeb spodecznoSci l okal nej poprzez aktua

- w przypadku zaistniagych trudnoSci, zrozumi
umo UINcwiuanji kni ici e podobnych bgnd-w w przysz
- wzmocnhnienia partnerstwa tr - -jsektorowego w r
- kontroli a tuapkoddves zpe celzreina micg iwiiedzy nt. rzec:z
(stopnia osi Ngania wska¥mdizk -awj ypwand wkt. u, rez



Xl'l. Strategiczna Ocena Odziagywania na Srodowi sko
Lokalna Strategia Rozwojna lata 2014020 jest dokumentenstrategicznymZa g o Uemej a w ,
zanvar t e maj N chardekjteefedkgtuygomcangpotenCJabvnskoe znaczN

Z uwagi na powyUszy fakt naleUago zbadal juU na et a
oddzi agywani a na Srodowi sko. Koni ecznoSi przeprowa
zawartoSci dokumentu, jzegumihteahiyzhacijuiwaouakowg@&&yka v
negatywnego oddziagywania na Srodowisko, w tym na o
terenie przedsifAwzi nl

W odniesieniu do art. 46 p Kkt 1 ust awliGD z dni a

Stowarzyszenie Dolina Pilicy w dniu 29pa¥dzi erni ka 2861LlB6 dokiRegwonal gej
Ochrony $rodowi s kar a(zZRDds ) PavEsGowdozwie go Woj ew- dz ki ego
w Gozdzwni oskiem o uzgodni edz anioal sgtNrpd teeng iac zorde jp r e \
Sr o d o,wiczyrk mowa w art. 48 w/w ustawy.

W odpowi edzi od Regional nej Dyrekcj i Ochrony $r o
10 |listopada 2015 by wyjaSnil dokadmen$i wz avkwaleinfiiol
w art. 46 pkt 1 w/w ustawy. LGD Dolina Pilicy dokona
art.47 i 56 w/w ustawy, wystfipuj Nc z wnioskiem o s

strategicznej naebByoddwi 5 k gopweahdgapezaztStowaozyszeaie

W odpowiedzi na pismo z dnia 17 listopada 2R® gi onal ny Dyrektor Ochr o
w Gogeizychylig sin do wni osku sSwowadzy§zebnriaak kool ni
przeprowad e ni a strategicznej oceny oddzi agywani a na S
dokument u, poni ewhdidoi er kewpt oWwadkzne¢rei a strategicznej
Srodowi sko. Nie wyznacza ram dNayphTonhnae¢slep oedti a
Srodowi sko, a realizacja jego postanowi e prawdopod
Srodowi sko.

PaEGst wowy Wojew-dzki Il nspektorat Sanitarny w Ge
atfdziernika pobhdwpeppogie@prowadzeni e kwalifikacij. d c
stawy wdaSciwym organem w sprawach stwierdzenia kc¢
ddzi agywania na Srodowi sko dl a pr o] 46Kest Regiomhloyk u ment -
yrektor Ochrony $rodowi ska. W zwi Nzku z tym L«
o Pa@EGstwowego Wojew-dzkiego Inspektiolapus@8@ami zardme
i stopada 2015 r. St owarfzyesdz eRé @i onwmd ynek a oy reedkpeg wi

O —agoco

1

braku koni ecznoSci przeprowadzeni a strategiczne

przedmi otowego dokument u, poni ewaU przedmi ot owy dok
strategicznejocenyoddza § y wani a na Srodowi sko.



ZagNcne bhi k
Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Cel procedury:

Celem aktwualizacij.i j est dopasowanie zapis-w L
i zewnjiwtymsaiytcha cj ogospdar¢gepdozsrz ar u L GD dla zreal iz
strateqgii.

Zakres procedury:

Prcedura obejmuje czynnoSci [ formularze zwi Nz

uchwagN ZarzNdu zmian w zapisach LSR.
ZagoUenia og-I| ne:
T proces wdraUani a [ aktualizacj. odbywa S i
i mi eszka@c-w obszar
1 wszyst ki dodty duakijanewasia LGDivdr aUani a LSR sN jawn
f LGD monitoruje na bieUNuoa afUlamk cej drSRwani e LG

f aktualizacja LSR powinna byl dokonywana w
Dopuszonadzwytzajne okolicznoSci wprowadzani
Przebieg procedury:
1. Wni os ki wW sprawie zmian zapis-w w LSR mogN
mi eszka@®y obszaru.
2. Zggaszani e wni os kPrzymoyaresjéesna f 6 omamul aowanedost
internetowej oraz w biurze LGD
3. Zar zNd Stowarzyszeni a dokonuj e potrzebnych
te wykonywaneée sNtygazbi eONco
T analizy wniosk-w zawartych w informacjach
z zakresu funkcjonowania LGD i wdraUania LS
T analizy zggaszanych do LGD wniosk:- w,
f analizy otoczenia prawaegemzwiGRzanedoatlahue
f analizy uchwag organ-w Stowarzyszenia wnios
Ponadto ZarzNd zIleca ekspertom, podmi ot om z

oku, (Y kwart’a
rzeprowadza | N
mi w

ian zapis-w
Aktuali za

g 2021 roku ofraz ewhil ubhktj kwaett
Raport wraz z wni oskami i

OONT = b

s am.
L SR. )
cja Lokal nej St rZatreNidiu .Rozwoj u dol



ZagNcnzhi k
Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Procedura dokonywania ewaluacji i monitorowania opracowanap z L GD uwz gl ndni a:

a) elementy funkcjonowania LGD, kt -re bidN podlegal

- pracownicy biura L GD (rzetelne uwpompwdNgni aak ee sabm
obowi Nzk- w, przestrzegani e regul ami nu pracy bi
ef ekt yovadnvi),

- organ zarzNdczy, dvecflyzy ¢ khwe nocrjaaz nkaonp ool @edzeni ac
przestrzegani e regquyl awsipn-gwr@arcacy do&rogramum-i kacj a m
organami),

- realizacja zada@® w r amanc o cfemrak odjzd rmagjvad miosS| L GOED W :
oraz stopi€€E wydat kowania budUetu w ramach L SR, rozpo
informacji o LGD opinia spogecznoSci l okal nej nt . dz
infformac y j ny c h, skutecznoSi dzi aga@& promocyjnych,
spogecznoSci N lokalnN, aktywnoSi LGD w zakresie :

b) el ementy wdraUania LSRG kt-re bAndN podlegal ewa

- realizacj a LSR, w tym: cel - w, przedsiﬁwziﬁi, W
reali zacij.i poszczeg-lnych <cel - w, -gsteapiie@cyj aallLiSRa
wska¥tni k- w, stopie®® kontraktowamidadiir wy &&t k owpajrny
warunk-w zewnfdtrznych na realizacjnin LSR),

- realizacja nabor - - w, w tym: har monogr am, kryterie
spogeczne naborem (zgodnoSi dziaga& z har monogr
zainteresowanih o k al n e ] spogecznoSci podej mowaniem dzi a:
jasnoSi, przejrzystoSi i aktualnoSi 1lokalnych k
ocenyoperacjs p- j noSlI i trafnoSi rozwi Nza® proceduralny

c) el ementy, alni ereal @@ nzitorowal

Zagadnienia podlegaj Nce monitorowaniu w zakresie r

- stopi e@&E realii z;mocziiom LSoRsi Ngani a przyjnantych WS

i rezultatu,

- realizacjiawysowo&0&f u zakontkr-awkt oswvaopicd & Swypdat kowan
w ramach przydzielonych Srodk-w na funkcjonowar
beneficjent - w,pegrraacntio bwgoarscn-ywec,h oraz proj ekt -w wsp

- nabory wni osk-w o iptreryminnonwoeS| porcscyamioS | k@nkur
Z harmonogr amem), st opliiedg bvay ko @Yt yamh ap rSa toedskt: -wwy
liczba os-b korzystajNcych =z doradztwa (konsul't
mailowe)e f ekt ywnoSIi doradzt wa,

- realizaciappekt -w gitmet mwyaocwo SI real zadaj@ wposmazdg - glrn
zgodnoSIi pono s zzadeklacotvanymyzestwidnienwvrzezzeimansowym opergji.

Zagadnienia podl egaj Nce monitorowaniu w zakresie f

- szkoleniawar szt aty reali zowane przez sLGPi e(Ei crla i zsa
har monogramu szkol e® warsztat: - w, frekwencja na s
usgug) ,

- doradztwo (iloSi i )jakoSi Swiadczonych usgug

- zainteresowahiG® dti apdlam e idkestonyn &S, frédkwencja na

spot kaniach aktywi zjiglang komynikatyjnegsl,ti ocpzibea® crzejaolnikz-anxc L GD

- dziagalnoSi organ-w LGD (frekwencja nalicthasi edzen
uchwag) .

Gg-wnym narzindziem badawczym w procesi e mo n i

monitoruj Nodeo, wksize/rsavkdrceh benef i cj eodejmowanych vgnamaoht o b i

T @ o -
oe-;.—c-
3 0 0

reali zacji strategi. rozwoj ul |l okjalhnego RR®@0B0 wan é
Nini ej sza ankieta przekazywana bndzi e beneficjen
o charakteru realizowanych dzi agaG, w terminie rz
operacji, celem oscaowani a wartoSci wgchk awe nwnloskww o ¢reyknarder o w a

pomocy/ powierzenie grantu zobowi Nzani JefpdWypegnpepni
bndzie obowi Nzkowe dla wszystkich podmzatjw, dki age E
za poSrednictwem LGD. BezpoSredni nadz-r nad zbieral
LGD.



Z racij.i prowadwnowmpg&h wnaborowr ecekeaeamekgnanol

i terminowego ich przebiegu, pracownicy biur6e D dokony wa bandN wybi- -rcz
real i zacj.i poszczeg-lnych zadsaiEe gbadzr oay gdystemP a
oceny onl i ne projekt-w grantowych, po pozytywne|j

harmonogramu ezasookresem realizacji zadania grantowego do sekcji administracyjmejd u gu o b
dla biura LGD),u mo Ulj iNwi &1 edzeni e har monogrKamm-tw odraa cmowy

w trakcie realizacij.i gr ant u, ropiczene grantl gmzeid dokomaniene z
przez LGD ostatecznej refundacij.i poniesionych
w okresie trwagewitymncelupradd ewrcijdy ghiamnta posi gkow
grantu.Pozr eal i zowaniu grantu bNd¥ jego etapu, gr
Z wnioskiem o rozliczenie grantu sprawozdan
wni os ku, kt-re bndzie na bi dildlldG®. moni t or owane

d) kryteria, napodst wi e ykcth- bndzi e prowadzona ewal uacj a

- trafihoo&kiena adekwatnoSci zapl anowanych cel
i wyzwa®& zdefiniowanych w diagnozi e,

- ef ekt yiweemaSlosunku pamis i onych nakgad-w (finansowyc
do osi Ngnintych efekt - - w,

- skuteteaon®®d stopnia realizacji cel-w LSR, sl

- uUOytedmomredia rzeczywistych efekt-w reaytadgiac,
S p 0 §J easpodanczej,

- trwaijpc®ina ci NggoSci efekt-w realizacji LSR

e)czas, spos-b i okres objAaty pomiarem
Proces monitoringu reali zacj. LSR i funkcj on
prowadzmy bndzi e rJzaekzo bf iowont o@@.ni a przyj muje sin
sporzNdzane w dstipach p-grocznych przez prac
a nastnpnie up bllcznlaneNejL(aD poSrednictwem str ¢
Badani e ewal uaocejunder alkagni fdakicpm@vRnia LGD oraz w odniesieniu
do ram czyghwwplaniu¢gb@:zi agjgani a
1 ewaluacja midermi ( 1 V k war i akies ppridrB111.2016 - 111.2018) 1 diagnoza stopnia

p
p
0
u
I
lc

realizag i LSR. Wszystkie zmiany Kkontekstu, ni s |
sygnagami do zmiany przyjiatych zagoUe@E i mo
1 ewaluacja migermi ( | V k war tak@s pan@is2ullV.2018-111.2021 )i diagnoza stopia
real i zacij. LSR. Wszystkie zmiany kontekstu,
sygnagami do zmiany przyjiatych zagoUe@E i mo
f ewaluacja eposti podsumowuj Nca cagoSi okresu p-rokiegr a

pomiaru-c a gy okr es programowania),
I ewaluacja omgoingi pr zeprowadzana wW razie potrzeby,

identyfi kacj. barier realizacj.i poszczeg:- | n
Uzyskane w ten spos-b infor mate3zbadapaeeauaayjbhegoy a
upubliczniane za poSrednictwem strony www LGD.

Dane ¥Fr-dgowe:
1 Typ iloRiowy 7 dane il& i owe bfidN pochodzi gy z wszel ki
sporzNdzanych m.in.-2000a6 potrzeby PROW 2014
 Typ jakcXiowy i dane jko%iowe pochodibidNz anal i z opinii, wyni
ewaluacyjnych, czyli z zastosowania j&iowych technik badawczych.
Proponowane metody badawcze (narzndzia badawcze
! wywi ady kwestionariuszowe 2z ¢z §e hGDapracowdkamiz N
biura LGD,
ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami, grantobiorcami
ewaluacyjne ankiety (papierowe, telefonicznemalowe, online) kierowane do lokalnej
spojecznoSci,
1 zogniskowany wywiad grupowy (focus group).

1
1



Z a § Mikcnez 3

Pl an dziadgani a
CEL Lata 20162018 20192021 20222023 RAZEM 2016 | Program | Po d d z
OG¢ L 2023 nie/
NY Nazwa wska-T P - = o — 2 “ . zakres
N N
NR | c ©.2 ™ s ® |5 @ © S g-— Sz Programu
s -2l = =2 | o - &  [8%
° N ° - S e o a2
o) © (O L0 © O _1 o) < O _1 ¢ o
~ E c|S Q@ - £ © |g ~ E © g N £ 5
() © (<)) (¢} %2} ©
S o IS o IS o
Cel szczeg-gowy 1.1 Riyzne; r¢kreacyjrijilkalaralnepy kt ur y ury ng&’)w
o o i 10szt.| 19, 230.000 | 33szt.|84,31 | 2.411.5333| 8 szt| 100% 280.000] 51 [2.921333 o
Przeds - ILbI c th:ja P %WS 61 % ° szt. Realizacj
wzi i ¢| 'UP Przebudowanyc % aLSR
1.1.1 obiekt . w PROW
infrastruktury
rekreacyjnej
a o i 17 szi100% 374.000 17 374.000 . .
Preei L' C be ‘3 P OWS ’ szt. Realizacj
wzificie | P T zZ€ebudowan) PROW aLSR
infrastruktury turystyczne|
.12 i /1l ub okogo
Liczba Zrealizowanych 1szt.|100% 77000 1szt. 77000 PROW PI’Ojekt
proj ekt -w wsp- g
Peed 1 Liczba pows 55zt.[100% | 392.450 5szt. | 392.450 Realizac]
wzifcie |[pr zebudowany a LSR
kulturalnych PROW
.13
Razem cel szczegd. 230.000 3.254.783 280.000 3.764.783




Wska¥nik Inezul t at 21130 10,77 230.0001 8.580(92,56% 3.254.783| 780 | 100% | 280.000(10.49( 3.764.783 PROW Realizaci
- osoby| o4 osoby osoby osoby )
Liczba os-b korzy aLSR
nowopowstage,j i nf .
turystycznej i/lub Projekt 5
okogoturystycznej wsp-g
kulturalnej cy
w pierwszym roku
realizacji operacji
WskaFnik IB2zult at 1 <t. | 100%| 77.000 1«t.| 77.000 PROW WI:roje.ktv
Liczba proj ekt -w b-9
skierowanych do t
przedsinbiorc:-w Z
|l okal nej spogecazrn
Cel szczeg-gowy | .2 Wspi«€uanhiueoweigednirazwawhirszoSygc
Przeds -n|Li czba wypog2osobyl00% 25.668 20soby 25.668 Realizacj
wzi die bNd¥ doposa PROW alLSR
1.2.1 | okal nych t
Przeds -fi Liczba zbudowanych, 3 szt. | 60%| 100.000 | 2 szt.| 100%| 270.000 5 szt.| 370.000 Realizacj
wzificie przebudowanych, PROW
o aLSR
1.2.2 zrewitalizowanych,
wyposaUony
oznakowanych
obi ek tedziotwad z
kulturowego
Razem cel szczeg- 125.668 270.000 395.668
WskaFnik IP2zultat oéggy 152,52 125.668 1.1%0 100%| 270.000 1.35;)0 395.668| PROW | pRealizaci
Liczba os-b kor % 0SoRy 0Soby aLSR
dziedzictwa historycznéulturowego w
pierwszym roku
realizacji operacji




Przedsi -fi Liczba zaganizowanych| 10szt|24,3d 220.000 | 21 [75,619 970000 | 10szt. | 100% [220.000 | 41szt.[1.010.00¢ PROW Realizacj
wzi fc imprez lokalnych % szt AL SR
1.3.1 1szt. | 100%| 10.000 1szt.| 10.000 | PROW Projekt
wsp- g
3SZL. [50%| 29.000 | 3szt. | 100%| 44.500 6 szt.| 73.500 | PROW | Aktywizacja
Przed - Liczba Wydapych 7szt. 110094 200.000 7szt. | 200.000f PROW Realizacj
wzircie mater| ag--w a L SR
.32 3szt. | 100%| 41.000 3szt. | 41.000 | PROW Projekt
wsp- g
2szt. [40%| 20.700 | 3szt. [ 100%| 53.500 Bszt. | 74.200 | PROW | aivwiza
cja
Przeds -fil Liczba popularyzowanyct 1SZt. {1009 10.000 1szt.| 10.000 | PROW | pegiizaci
wzificie | i nnowacyjny
1.33 promuj Ncy alSR
region
1szt. | 100%| 12.000 1szt. | 12.000 | PROW Projekt
wsp-4g
Razemcé szczeg- §Jowy 479.700 731.000 220.000 1.430.70(
WskaFTnik IBR2zul tat g-s%%‘; 36,44 479.700 | 8.872(92,159 731.000| 1250 | 100% | 220.000[15.926(1.430.70¢ PROW | Realizacj
Liczba odbiorc-w % osoby osoby osoby F?rlz)jselljt
wsp - g p
cy
Aktywiza
RAZEM CEL OGELNY 835.368 4.255.783 500.000 5.591.15]
CEL OGELNY NR 11
Cel szczeg-gowy |1 .1 Rozw-j przedvsitiybm ar owykPDaizyrsd amb sama




Przeds i

6 szi.

13,04

900.000

25 szt,

67,399

3.095.00(

15 szt.

100%

2.000.00(¢

46 szt.

5.995.00(

PROW

T L | ferac) N Realizacj
wzi fc pol egaj NC % aLSR
1.1 ut worzeni

rozwinin
przedstwanb
Pzedsi f Li czba pows 1szt. | 100%| 500.000 1szt. | 500.000| PROW Realizacj
wzificie | Ut rzymanych LSR

12 p r z estwalokalnego a
Przeds -n Liczba sz 1szt. | 100%| 5.000 1szt. | 5.000 PROW .
wzificie | PodnoszNcyc bt
.13 w ramach podejmowani a

o l ub rozwij a

gospodarczej

Razem cel szczeg- 900.000 3.600.00(¢ 2.000.00¢ 6.500.00(
Ws kaFnik Itiezul t at 6 szt. (13,04 900.000 |25 szt|67,39%3.095.00( 15 szt.| 100% |2.066.667 46szt.|6.061.667 PROW Realizacj
Liczba utworzonygd % aLSR
miejsc pracy
WskaFni k Ik1€zult at 20b 100%) 433.333 20b 433.333| PROW Realizacj
Liczba os:-b korzy 0S0Dy oSoby aLSR
i nfrastruktury sg
produkt . -w rol nych

WskaFnik IkI€zultat losoby 100%| 5.000 1 5.000 | PROW | pReajizac
Liczba os-b kt-re osoby aLSR
kompetencje awodowe

Cel szczeg-gowy |1 .2 Aktywizacja i wdgNczeni ¢g

Przeds -n Liczba operacji 10'szt 120,89 179.999,84 28szt.[79,179{405.649,4 10szt.| 100% [116.666,6| 48szt.| 702.316] PROW .

S ; i N Realizacj
wzi ncl WSpl erajNnNCy % 7 LSR
1.2.1 pozar zNdyow 2

o inicjatywne, grupy

nieformalne
Przeds -fi Liczba wy| 11sZl.1500|147.444,39 11szt.| 100%|217.788,4 2252t 365.233| PROW | pojiizai
wzificie 7 aLSR




+120,83

493.204,1¢9

179.999,8¢

28szt.

79,179

707.078,
4

405.649,4

10szt.

100%

116.666,6

116.666,6

48szt.

1.316.94¢9

702.316

PROW

.22 10szt.1100% 64.000 10szt.| 64.000 | PROW | aupviza
cja
Przed i Liczba dZ 8szl [47,04 63.000 | 9szt. |100%| 66.000 17szt.| 129.000| PROW | poqjizaci
wzificie kierowanych do grup % J
i 0 alLSR
123 efaworyzowanych
44s7t.170,97 38.760 | 18szt| 100%| 17.640 62szt| 56.400 | PROW Aktywiza
% cia
Razem cel szczeg:-

2 Dotyczy funduszu EFRREFS

1.393.24,1]
9

2.228.572,
9

4.240.41
14
8.496.194
14

2.183.333
67
2.683.333
67

7.816.949
00
13.408.1(
0

WskaFnik Ik26zul tat . Realizacj
Liczba wspartych organizaciji % 7 aLSR
pozar zNdowych, gr

grup nieformalnych

WskaFnik Ik22zul t at cz)s]()]t')?/ 53,48 313.204,3] 1.840| 100%) 301.428.¢ 3.955] 614.633| PROW | pRealizac
Liczba uczestnik- % Osoby 7 osoby aLSR
aktywi zuj Ncych




ZagNcznik

Tabela VIII.1 WysokoSi wsparcia finansowanego EFSI w r
Wsparcie finansowe (PLN)
i RPO
Zakres wsparcia PROW PO |Fundusz 1 pazem EFSI
Realizacja LSR(art. 35
ust. 1 | it .| 13.000.000,0¢ 0,00 0,00 0,00 13.000.000,0d
nr 1303/2013)
Ws p - § parta3b ast.
1 lit. ¢ ro 140.000,00 0,00 140000,00
1303/2013)
Koszty (&ti3sU
ust. 1 | it. 2.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.350.000,00
nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust.
1 lit. e ro 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
1303/2013)
Razem 15.790.000,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,0 15.790.000,00
tr-dgdgo danych: opracowanie w@asne.
Tabela VIII.2 Pl an finansowy w zakref02¢ poddziagania 1!
Wkgad w
bfdNcy
Wk gad BudUet wkgade RAZEM
EFRROW paGEstw krajowych
Srodk -
publicznych
Beneficjenciinnin i U
jednostki sektora 7.558.427,6 4.320.289,3 11.878.717,0
f i n a publicanych
Beneficjeng
jednostkami  sektora 713.472,3 407.810,6 1.121.283,0
f i n a publicawych
Razem 407.810,6 13.000.000,0

tr - dagygh opr a

cowani e

wgasne.



ZagNcznik nr 5
Tabela | X.2. Zakgadane wskaFfni kinwkappjeoyoaho(hiaaowawgnpoh Uetr dama aly
Ter- Cel komunikacji Nazwa dz Grupa docelowa Srodki p ZakgaWsaka¥ni k Planowane efekty
min komunikacyjnego Jednostka miary, Warto
Poirformowanie Kampania Wszyscypotencjalni Art ykugy Vv Odzew
potencjalnych informacyjna nt wnioskodawcy, lokalnej 4 czytelni
Ipogwni oskodawc{gg:-wnych wtym gg:-wni (Artykugy Liczba (internetowy lub
2016 | 0 LSR, jejcelach, LSRnalata2014 (pr zedsi nbi o|internetowych UG artyku osobisty w biurze
zasadach przyznawanig 2020 oraz organizacje i jedenastkach im 15 LGD)
dofinansowania oraz pozarzNdowe|podleggyc poinformowanych
typach proj i mieszka®& [Artykugie Liczba 0 zasadach
bAadN miagy internetowej LGD odbi or 1 000 realizacji LSR
Szanse wsparcia z oraz portalu wej Si n
budUet u L SH spoeczno| internj{
Spotkanieotwarte Liczba bspot kajUdziag w
s pot kg -zaproszenie | spotkaniach co
20 o0s - b najmniej 30%
kaUde zaproszonych
spotkanie
Ulotka informacyjna | Liczbaulotek Poinformowane
wr inczana przygotowanych spodecze
spotkaniu w biurze do rozdania 1000
LGD
Il p o { Pozyskanie informacji Ba d ani e t| Wszyscypotencjalni Ankietaw wersji Zwrot ankiet | Zebranie opinii
2016 | zwrotnej doboru sposobu wnioskodawcy, elektronicznej Liczba ankiet | na pozione dotycz Nc
na t emat t|prezentowania wt ym gg- wni {zamieszczona na min. 5% jakoSci i
doboru sposobu inf_ormacji oraz przed S i_h bio portalu internetowy prezenta_(_:ji
informowania o LSR | Zainteresowania | oraz organizacije i spogecz informacji przez
uczestnictwemw |(pozar z Ndowe |LGDorazr o z say LGD;
dziagani gi mi e s z k a (Ec | na adresy email Identyfikacja
uczestnik probl em-:
komunikacyjnych




1 Poinformowanie Spotkania nt. zasa¢ Wszyscy potencjalni Spotkama Liczba Liczba o
2016 | potencjalnych oceniania i wyboru| wnioskodawcy, otwarte spot/ka5 s pot klpoinformowanych
wnioskodawe w projekt -wWww szczeg- | n|iindywidualne zaproszonych | - zaproszenie | na spotkaniu
0 zasadach interpretacji LGD przedsinbio o0s-b/|20 os - b ozasadach
poszczeg:- | n oraz organizacje Prezentacja interesariuszy | k a Ud e interpretacji
kryteri - -w pozarzNdowe spotkanie poszczeg
u Uy w & praezorgan mi eszkaEcy kryter.
decyzyjny LGD
(zwgaszcza Kk
jakoSci owyo
I Pozyskanie informacji | Badanie satysfakcji Uc zest ni cy Ankiety w wersiji Liczba ankiet Zwrot ankiet | Zebranie opiii
2016; [z wr ot nej d g zudzielanych potencjalni elektroncznej na poziomie | dot. satysfakgciji
Il pljakoSci p r g informacii wnioskodawcy, rozsygane min. 5% potencjalnych
2018, |dzi aga@E i nf w szczeg:- | n{email uczestnbenefic]
| P | przez LGD pr zedsijrainkcy o spotkadjakoSci
2019; oraz organizacje Ankieta w wersji prezentaciji
2020 pozar zNdowe papierowej dla informaciji;

mi eszkaCEcy uczestnik Identyfikacja
probl em:
komunikacyjnych;

Od Il | Poinformowanie Kampania Osoby wykluczone At ykugy njyLiczba ¢22 Skompletowanie
p o g | o szkoleniach informacyjna spogeczni e; |LGDiUG; zakgadan
2016 | realizowanych defaworyzowana; _ uczestni
do wramachc e | -2w Ani mat or zy | Pocztaelekironiczng poszczeg
2019 |i rozpoczig w obiektachpublicznych; | (Paza danych szkol e @E
te szkolaia Wszyscy potencjalni potencjalnych Liczba 50
whnioskodawcy wnioskoda) sy szt al
zainteresowani tematycznych;

tworzeniem

i rozwojem
gospodarczym
Organi zacj e
Mi eszkaCEgy




¢

Ood Ii

2016
do
2018

r-dgo

Poinfamowanie Kampania Potencjalni Artykugy Liczba Liczba Skompletowanie
o terminach informacyjna wnioskodawcy, lokalnej; wni osk-\ywni osk-{zkgadane|j
przyjmowania w tym ggdg-wn|Artykudgau aplikacyjnych |fwni os k - w
wni osk-w adg przedsi nbi o|LGDIiUG; na poziomie | aplikacyjnych
wramachc e | -2w ] organi zacje|Artykugy z a k § a d a wramach operacj
mi eszkaCEcy spogeczno w planie planowanych do
. dzi ag an realizacjiw
Poczta elekironiczng ws k a T n i| okresie 2016018
(baza danych nalata 2016
potencjalnych 2018
wni oskoda
Badarie satysfakcji | Wnioskodawcy Ankiety w wersiji Liczba Zwrot ankiet | Zebranie opinii

Pozyskanie informacji

zwrotnej dotoceny wni oskodaw poszczeg:- |elektronicznej wni os ko (napoziome |(dot . | ak

jakoSci porndot . | ak g zakresach operacii rozy gane naqg min. 50% pomocy

Swi adc z on e j| pomocy w ramach LSR adresy email Swiadczo

podkN't e m Swiadczon wni oskoday LGD;

przeprowadzeniave LGD na etapie

korekt wwzakresie przygotowywania Identyfikacja
wni osk- - w probl em:
przyznanie komunikacyjnych;
pomocy.

Poi nf or mo wg Kampania Wszyscy mie|{Dziagani a]|LlLiczba Li czba |Internetowy

mi e s z k a Ec - V| informacyjna nt. obszaru LGD informacyjnc zrealizowanych | na poziomie | odzew

nt.opeacji wspggg-wnych promocyjne dziagaCEzak(jadaCZyte|ni

z FE dost ngLSRnalata2014 0 szer oki [informacyjne Wplaniev iliczba o

W ramach b Yy 2020 promocy!nych dzi aga n poinformowanych

( w tym osi N oszequlrvn wskatni|g realizacji LSR

Zwi Nz_avn e z zasi ngu |nalata2016 | __ ot ankiet na

LSR);Z wi n~k sze 2020 poziomie 25%

z_aanganwan mi eszka(CE

mi eszkaCEc - v LGD

w dziadgal ng

danych: opracowanie wgasne.



Tabela IX3. Harmonogramd zi agani a komuni kacyjne real i-2020wa
przez Stowarzyszenie Dolina Pilicy

Dzi agania komuni k

Lp (informacyjnepromocyjne)

Spotkania z beneficjentami

Organizacja

kampanii Szkolenia

informacyjno Warsztaty tematyczne
promocyjnych | (grupy defaworyzowane)

Szkoleniai dobre praktyki

Dziagania -i nf
promocyjne’ imprezy
i konkursy LGD

Uczestnictwo w spotkaniach,
targach, imprezach
1. plenerowych

Przygotowani e i dr uk ¢
2. | w prasie lokalnej

Przygotowanie artykug/
3. portalach internetowych LGD i UG

Przygotowanie artykug/

4, izamieszczenie na port
Opracowanie i druk -mat

S. promocyjnych na spotkania
Przygotowani e i dr uk i

6. |zasad interpretaciji ki

Uczestnictwo w spianiach
7. z potencjalnymi wnioskodawcami

Przygotowani e i dr uk 1
8. LSR

Doradzt wo merytoryczn¢
9. | aplikacyjnych

10. | Udzielanie informacji w biurze LGD

Bi eUNca akt umiésiczanychina 1
11. | portalu internetowym LGD

Moni torowani e i ewaI,Ui
12. [k omuni kowani a pod kNt g

n
Opracowani e i kol port
trafnoSi doboru sposol
o0 LSR oraz b adtargsthania p (
uczestnictwem

13. |/w dziaganiach LG

Opracowani e i kol port
14. I1prowadzonych dziagaE@ i

Opracowanie | kol port
15. [pomocy Swiadczonej pr;

tr-dgo danych: .opracowanie wgasne



Tabela IX4.

BudUet dziaga® komuni kacyjin2g20h r e a|Rok | Jednostka | Cena
miary
Dziagania komuni kacy]j
Roll-up 2016 |1 400 z
Ulotka informacyjna 2016 |1000szt. 700 z
Folderi Skaby Doliny 2016 |1000szt. |20. 00O
Wydawnictwa Pilicy
Album i produkty lokalne | 2019 | 1000szt. |20. 00
Albumi efekty LSR 2020 | 1000szt. | 2350 0 4
Mapa pr prooukjy N 2020 | 2000szt. |10. 00
lokalnei marki regionu
Doliny Pilicy
2016 |3x 12|4.500
2017 X3 =
Wijazdy promocyjne Targii Agrotravel 2018 13.50
Konkursy/Imprezy Marka lokalna 2017- 3 60. 00
nadani e cer t]2019
j a k o koakursll
etapowy
-dziagani e i
2016 21 31500 i
Oggoszenia prasowe 2018
Szkolenie Tworzeniepr odukt {2016 |4x 10(8. 000
lokalnych
Szkolenia | Szkolenie Ani macja dzi|2017 |[3x 1B|6. 000
i kulturalnych
aktywizacja - oo Osoby Techniki aktywnego 2017 |4x 10|2.500
defaworyzowaneg bezrobotne poszukiwania pracy
-wsp- gpPURC a
Osoby Warsztay tematyczne 2016 | 50x10 49.00
ni epedgnol min.: -2018|0os - b
Seniorzy; - artystyczne
Osoby 50+; - kulinarne,
Dzieci i | - komputerowe (nowe
mg o d z i e U technologie)
Potencjalni Szkolenia Inkubator 2016
Beneficjenci; tematyczné 3x 15
Pr z eds i 1 poznanie Sp-gdzi &dani a 2017 50.00
Lokalni Liderzy | dobrych praktyk
(w tym biuro Wioski tematyczne 2017
LGD)
Potencjalni Szkolenia Zwi Nzane 1z o0 2016-|8x20 4.900
Beneficjenci konkursami na wsparcie | 2017 |os - b
proj ekt -w w
iwsp-gpraca
tr.-dgo danych: opracowani e wgdgasne Razem 300.0




