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.L.Charakterystyka Lokal nej Grupy Dziagania (LGD) |jako
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

I.1. Nazwa i status prawny LGD
Stowarzyszenie Dolina Pilicy JesktokalnN GrupNDz i a § a n ij a\ stpius priaveny stowarzyszenia

Aspecij,al derigge daagodsawieustawy z dnia 7.03.2007 r. o wspieraniu rozwojlb s z ar - w

wiejskich z wudziagem EFRROWz dnu20.022¢915a o mayvoju lgkalryre pi s a mi

zudzi agem | okal ne jPodstpubpdreacwennNo §ceig o RILzKSa)ani a st anowi |

1) ustawa Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 19892 0, po z. 1094 z p-FTn. zm.

2) ustavaz dnia 20022015 r. o wspieranit 0 zwoj u obszar -w wiejskich z udzi s
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar-w Wiejsk
Wiejskich na lata 20142020 (Dz.U. 2015p0z.34%Z p- ¥n. zm. ) ,

3YRozporzNdzeni e Par | aade (WE)unr 1BBRALE alfies K7 igeudnia 2013 rR

ustanawi aj Nce wsp-1lne przepisy dotyczNce Europe:;
Europej skiego Funduszu Spogecznego, Fundmacz u Sp-jn
Rozwoj u WOWeskrclaaraBwur opej ski ego Funduszu Morskiego i R

przepi syotoye 2 NeaskiegE Eundogzu Rozwoju Regionalneguropejskiego Funduszu
Spogecznego, F uBudopeskiego F8nuusiurMorSkiegdybackiegoor az uchyl aj Nc
rozporzNdzeni e Ra®xUrZ WBE7%/3202.20.12.20833/ 2006 (

4 RozporzNdzeni e Parl amentu Eur opdpas Kigaudnm 2013 rRady (L
wW sprawie wsparcia rozwoju obszar - w raeizBgzwolji ch pr z.
Obszar-w Wiejskich (EFRROW) i wuchyl aj NcreUElozpor zNd
347487z 20.12.3018

5) w § a statuti inneprzepisypr awa regul uj Nce szczeg- gowo procesy wd

|l . 2. Obszar dziagania LGD

Obszawdr aUanzi o unIRIszem wi a 20Mee2edotyc® griih i miastplo n i2d) e j
tys. mi eszka@c-dwl ilnolowa oydk o eswsgpo- j bniye ggue sfgunikoivd yc z ni e
jednorodny swoim niezwykle bogatymo t e n @izy@ogrécoymi krajobrazowyma t alkaldeaj Ncy m
niepowtarzalny charakter e gi onal nym dorobkiem Kkultury opoczyEski
(tabelal.1.):

Tabelall.Cechych ar akt erystyczne obszaru dziagania LGD Dol

. . Liczba Liczbas o g e
Lp. Wyszczeg-|l nieni e| Obszar[km? mi es zKa 9
1. Gmina Al eksandr - 144 4 391 32
2. Gmina Czerniewice 128 5172 30
3. Gmina i Miasto Drzewica 118 10 815 17
4. Gmina | nowd-dz 98 3900 10
5. Gmina Lubochnia 131 7 190 21
6. Gmina Mniszk-w 124 4 705 29
7 Gmina Opoczno(bez miasta 166 13011 34
Opoczno)
8. Gmina PoSwindtne 141 3313 15
9. Mi ast o i Gmina P 190 7371 28
10. Gmina Rzeczyca 109 4761 18
11. Gmina Sgawno 129 7 538 33
12. Mi ast o i Gmi na S 188 16 280 25
13. Gmina Tomasz-w M 150 10772 24
14, Gmina Wielgomgyn 123 4772 18
15. Mi ast o i Gmi na W 152 7 800 22
Obszar LGD 2091 111 791 356

tr-dgo danych: opracowanie wdgasne na podstawie danyc



Rysunekl. Mapa obszaru LGD
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II3.Potencjag LGD

.3.1.O0pi s sposobu powsdl&Di a i doSwi adczeni

Proces budowy partnerstwa machego na cel u ¢
podnoszenie jakoSci Oy cimafdokzaNtnkyocvha myi epsaedk akEen i
gm. l nowg-dz i gvm.a sT dinvas pav-inejadylmze st rony tych s
l' ider-w | okalnych organizacj.i pozar zNdowych.

N a pocthek, korzyst arBdcowniek-swe€CDRI & Kp aia
Fundaciji Program-w Pomosy ad| a wRambhch Izschense®@y F AP A Uo
Progranu Leader + nd. 20042 006 pr oj ekt AWsparcie tworzenia L
PPlicydo. W efekcie powstagpodokakwh 6towar Dys z
uzy s Wwosga KRS w dniu 26.05.2006 Miejscem budowy partnerstwa, przekazywania wiedzy dot.
zasad funkcjonowania Programu LEADER ahmegop o ¢ z Nt k uebrahiay @vigjskiezTo tu
w zasadzie zostaga ufor,mowama etfr pjegalat, ordoovba odve

zatwierdzonan a | Wal nym Zebraniu Czgonk- w, kt -re zad
stowarzyszanie, uchwalg siatut, wybrép zar z Nkb mi srjefwi zWj mM.st ipst wi e,
Z @gon y mi W Cczapsoiset uz@abrmaanE mi eszkaCEc: - w, l'i detr zya
st anowaira e k p rsowaszyshepiade redlizacji projektudP i | i ca, gReélwdl Kkt
schemacieP P L + . I bygo to pierwsze doSwiadczenie pr
jeszcze w postaci programu og-lnokrajowego, p

0 C

Przygotowuj Nc sin do zmi an, pzagm awvdnefguon k py a B |
mar szagwow&kRiadzi e r e §ioowaarlznyysne,e n\WAC w dni u,p8.: 08
poszer zeni a ooMds zdaorduat kzoiwveeg agnmiany ( Wol b-r z, Sul e
dostosowuj Nce LGD do wustawy z 7.03.2007 r. o]
EFRROW (nowy statutwy b - r organu decyzyj ned®8R na la@20@920151t o
W konsekwencj i dal szego stopni owe@d eksangtrnpow
Sgawno i Opoczno), ostatecznie pt @UOB 18d roa(janyi
zamieszkagy przez ponad 82 tys.neSsobkwwebonbi ec
dopgdgyw- w. KaUdor azowo tyjmevzabranig svizjskig, yspotkaeianz aad gmin,o r r
sogtyspmiedsKabdor aamive wiyimapsagowaanig nowej LSR modyfikowane;
0 potencjag i nowe zakresy probl emowe gmin d
R- wnoc peSvi ink s regrézentaciiwipartnerstwie o przedstawicieli tych gmin. 28.02.2013
WZCwnastinpstwie udziagu w dodat kowy Btraegiwoobe iR
cel -w szczshButelwyehS wi Nggej ai wardbwiadzono dalsze akiiadizacjej
jej wska¥tni k- - w.



W2015r,praktycznie juU pb20ar20hkcd AlcGDd PRIOW anaPi |l icy |
gmnaWi el gomgyny oraz gminy Czerniewice, Rzeczyca, Po
Kul t ur a)a Rb gnindignéastoDr zewi ca (dot Nd w LGD ANad Drzewi c:

Przedstawiopz at em w wi el kim skr-cie proces budowy part
o jego ci NggoSci i konsekwen g@pdnoszeniyjbaukdooSicai n i iy csipao gleocckz
mi eszkaC€c- - w.

Oczywit 0 Sjce Nt , Ue nieprzerwany wudziag w dotychczaso
Leaderpr zyspara@rgo mmam b a gyahUd orSavhh yaealm & @Gadwigma jNKzca j N
w przyszgoSci mi ej sce ani matora tego procesu.

Rezul tatem realizacji projektu AWsparcie tworzeni
w ramach | schematu PPLlhalata 20042 0 0 6 , pr-cz nabywania pierwszych do
podej Seirg lbgad utworzenietir-gaekfesdbwewanipar twn &rRsSt
wgasne|j strategi. oraz opracowanie | z Jegdledektéme wni oS
z kolei b yo @n.in. wykonanie dokumentacji dla infrastruktury turystycznej na obszarze LGD, oznakowanie
szl ak: - w, zakup regionalnych rekwizyt - - w, opracowani a
szkolenia oraz spotkania informacyjne z mieszka@&cami

Po regionali a c j i Leader 6a, pozytywn ey z upeeedgnfa noknglt j i skga
reprezentant-w z gmin r ozs z ewyloméolganydedyzyjedns Raayr j ego
Stowarzyszenia, opracowannowej LSR, StowarzyszegDol i na Pilicy Waeépagkiemaw
Woj ew- @Gzd wlauemgwii r amowN te) strategitvrramdch PRGW na lata 20aD13.

Od tego momentktGD st anfigo W howe|j rol i ani matora tego pr oc
operaciepot encj al nych benefi cjieangt war u nkkto-waylc hz mieaanltii zp o g |
tutejszych mieszka@&c: - w.

Zatem rezultat star a@ L GDQystkiro t reatizacji Ronkleinyctyopesagjin i k a g ¢
skgadanychwdw a &R aad 0072 0 1 3, a dotyczNcych 3 cel - -w gg¢
z diagnozy obszaru:

1. Rozw- ] turystyki poprzez wy kio krgoprazowayehi agaz z as ob -
dziedzictwa kulturowego | ankioe spzokdas@Eca-wwy popr awy | i
2. Ochrona Srodowi ska oraz wspieranie inicjatyw ek:
stanu posiadanycha s o.b - w
3. Poprawa jakoSci UOyci a mi es z k-goSfodarezejpopr zez r o0z w- |
A oto prtetykBadperacij.i z uwzglndnieniem osi Ngniftych
Tabelal2 Pr zykggady zreali zowanych operacji z uwzglndnien
Nazwa I o
Zagospodarowane turystycznietereamp k - § zbi orni k-w wodnych |8
Wytyczenie, oznakowanie szlak-w turystyc|13l1
Tworzenie i rozw-j podmi ot -twystcaneadc z Ncyc|6
Rozw-j agroturystyki 1
Tworzeni e i rozw:- | produktu turystyczneg|?2
Tworzenieir 0 z W - | punkt - -w informacj.i turystycz|4
Organizacja i mprez pr omukulioyerdgiomizi edzi ct |16
Budowa, odnawianie , rewitalizacja obiek|6
Zakup eksponat - w, materiag-w Aci omar zwd 20
Kultywowaniem tradycji spogecznoSci | ok a
Upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD, w tym promocja lokalnego produktu turystyc
(materiagy promocyjne, promocj a targashpproinocy 114
produktu turystycznego)
Szkolenia z zakresu ekologii, wykorzystal|l3
Dziagania promuj Nce |lub inwestycje obeij
l i czba podmi ot -w protmujj Nceg ch edhubo | voygk eer 7 2
Tr-dgami energii
l nwestycje | dzi agania promocyjne w zakr|35
Szkolenia podnoszNce wiedzn | kompetencj |172
Usqguagi i n domdcndiai clyojSnio os - b zk ourszgyusgt aj Ncy c h 156
Tworzenie nowych lub utrzymywanii e j sc pracy Ofr az gosppdarahg 18
rol nych w ki er unk u nadobszasaghanviejgk@lsci ni er ol ni
Budowa, przebudowa, remont | usbp oMyepcozsmaeje.n| 67
Organizacja imprez integruj Ncych | okal nNJ|33
|l nwestycje majNce na celu zwinkszenie in|26

tr-dgo danych: opracowanie wdasne.



Wni os ki Zzawarte w nABaaMi@erymemﬁF@ripiamﬁogmanGD
StowarzyszenieDo | i na j Ridlnioeynw@czni e wskazuj N, i U zwi dlwa c
przede wszystkim z wdraUani200#2 SR pvoprraznmeratqlePal
wspartych Srodkami bidNcy,mi miwagly shwiycwp§)sw.omwa

znaczNcy wzrostW jpegas zaklyFwneSanat eri al nej wy b uc
spogecz jsspoobiosviy it hw plac-w zabaw, r ekwturowedqoi z
ZwWi ARksz sin dostnpnoSi do szlak-w turystycz

ne

yga
si liczba wydar ze E kulturalnychd2|¢d1|ctwmu1ercy;cWogmgg\llccyrc
tutejszych, maks zkat@nd 2ebls y adhk avl ogi cznych, wpgywa
zmi anfi post aw Saoobdeocw i zsakgorwoy(teh@E

W ostatecznym bi |peowaliompenmdnerdanipecesarsmadii, oBdtrzymywania

akt ywnoSC| ,oparers & kradEc wign ildiotisetjnp n e j i nf r aisntaterialkef u r
znacwplgpnnaNgrozwj spo®Badzneg o nk anp ietoad@w.wny, wr i
wdraUania strat@ii w PROW 2014
I3.2.ReprezentatywnoSi LGD

Stowarzyszenie Dolina Pilicy dziagaj Nce jak
Statutem Stowarzyszeni a, moUe mi el czgonk-w z
Stowarzyszenie liczy 174 czgonk-w zwyczajnych
Tabelal3Podzi adg skgadu czgdonknawpartzesgstwae zaj ny c h zZe WwWz
Sektor Mieszkaniec

publicznyi SektoI e obszaru LGD e Razem

S pogec| gospodarczy . obszaru LGD

osoby prawne osoby fizyczne

15 30 30 84 15 174
tr-dgo danych: opracowanie wgdgasne.

Ponadto Stowarzyszena me k Kazi mi er zowsKki oraz Fundacj
czgonkami wspierajNcymi

Jest t o partnerstwo dynami czne, skupiaj Nce
z poszczeg- | ny cplredstaikigib5 - sva mOhbo&d - w, sektor spo
reprezentatywny dla tego obszamakrespr obl e mowy . WSr - d przedst a
sformalizowanych grup jest 14 e pr e z e KGWa b torganizacji OSP, 5 o0 gect w, 6
stowar,.zyBaed@zo zr - -UnicowanN branUowo grupn stae
produkcja solarna, gastronomi a, rekl ama, rachur
tartaczne, | e k ar kiktwoe , rwlspom;agaijOOGdUKOJa obrazo Uy
partnerstwa | est obecnoSi |l okal nych mieszkaCEc:-
uczestchwczrNcynych grupach interesu, ale takUe
zgrupami déawor y z owany mi . A zatem ksztagt tego part
poszczeg-lnych uczestnik-w, chociaUby na |l okal
d- br, wp gy wa n aealizagjinieiejsiej swwatk @ @inii .k i K pwnfoskamnnzt diagndzg |
obszaru, analizy SWOT, obliguje przede wszystk
mi ej sc pracy, pra e ciwwdkzliuacgzaenniiau usbp-osgtewc z ne mu,

ekonomis pogecznej . ) )
Jednymzpr obl em-w | okal negob Ndi&ldstosowaneadc yiedawahfikage s k
0S:- b bezrZatdmaostotney,c ha wr icz koni e azsgedgkemyge szkolenwz a |

warsztaty Pr zywr acani edot ywyhmogs wb | okal nego rynku
skomplikowarym, trudnym procesem, wymagaj Ncym ni e t
wszystkim zmiany ich mentalnoSci, gotowoSci d
umi ej itnio&Fani aD t e LGD brndzi e prowadzi go ws p
wTomaszowi e Maz., Opoczni e, Piotrkowie Tryb.,
porozumi eni ami obej muj Ncy mi z arp-ewymee sdzoo zaedgz -t GMOW ¢
Wal czNc z ub-stwem i wykl| u@teynmugtnwinditgospdaezy,- b
W nastninpstwie r-wnieU przyrost zatrudnieni a,
dgawor yzowanyc h. Wapgmz enc iewdezmeandtaenmi a tym probl emo
wspierania rozwoju ekonomi. spogecznej (poszu
ki erunkowych dziaga® w wntemesbguggSphneedpdphe
spogecznej [ i nnych form przeciwdziagani a w

instytucjonalnejw tym zakresieL GD mwdJei er al s p odpeocpzrnzoe&c io rlgoaknai | zne



ma jdelhcna' celu budowanie lokalnych partnerstw i Wspazriimmyfikowanychgrup marginalizowanych
b a z wnaldkalnym potencjale w zakresikultury, turystyki, d r z n d -Lw kiattjm.e partner st wa |
realizowane poprzeztwr zeni e sp-gdwi skgia d s &¢j alycopscaibiyd N awe o da i€

marqinalizaCjN ze wzglndu na bezroboci evnmapepegnos |
trudm Sc i w znal eziwe rsipy gpzaey.ni Bcacasdocjalnych da im s
izawodowN, integracjn, potdwzgéndni ajpsvmmeo poeNmaiaktwa | i f

il
wystnpozmvalsklpaatologlcznytychw gorburpi,bi eGD zakgada mo U1 i
zpodmi ot ami zaj muj Ncymi sin problematykN uzal eUni e G,

Staraj Nc sifin pozytywnie wpgywal na sytuacjn bytu
moUl i woSci bndzist ouscozweasntinui cpwh | iwc zdh@ej infrastruktur
szczeg-lnie zani edbanReaehul ¢ lag 2ar aiermteewiwg N lgieobet ds p o ¢
mar ginalizowanych grup z obszar-w zdegradowanych i
dziagania niwel owani e wszystkich mj awiost yczWe Wmanyah
0 b s z aMramachstrategiws pi er ane bAadN m. i n:
T przebudowa | ub adaptacja zdegradowanych budynk- -w i
T zagospodarowanie | ub zmiana zagospodarowania teren
i m nowych funkcji: spogecznych, lupelkgacyjdyaht czych, edu!
W nastnpstwi e phwrepy omaadzgo we | podczas konsul tacji
zdiagnozowano b e ¢ n o3darzenl&h a st f p uj tetawaryrowanych: p
T ze wzglihdu na wykluczenie spogeczne: ,dzieci i mg o d :
T ze wzgl ndudonar yohdksut ipr,aclobimgtoyd zp @eWr acaj Nce na ryn
maci erzy @ ki m/wychowawczym, OSONtI))dOWIM(EI’pOSIda)CBaNjINlCdEBZ
zawodowego, bNd¥ wyksiaNjccee nriias k io sppazyi opno wy Ue j 50 roku
osobyo p u's z czzaakjgNacdey kar ne

Dz i a §iaformagayjne wy k ony wane na rzecz dsidiN  dne fed woa tyaroavk
mot ywuj Ncy prez nighordg ki-cw aw zatrudeieniadxiua Jani a ski enroowane do
g g - wn itkenia énforonacyjne, warsztaty szkol eni a, a takUOe komuni katy
aktywrprzékazywanew mi ej scach o4d-alkided ovsst@EDpBULAW aamach
b u d Gewatzyszenip r z e windazsit aifpan | &lHzaknesuaktywizac:
1. Techniki aktywnego poszukiwaniapracws p - g p r a-&msztyngpdzionie2 . 500, 00 z g .
2. Warsztaty tematyczne m.in.: artystyczne, kulinarne, komputerowe (mestmologie) - koszty na
poziomie 49.00@0z .§
3.Szkol enia zwi Nzane z oggaszanymi k o n k ws gpeacai na Wws
zPUPiTkoszty na poziomie 4.900,00 z4g
W ramach budUet owamtys ge mirddz i pardeenip ddfaniorszgwanych na
poziomie 129.000,00 z9g

Zgodnie z | ogyizkilN202uegoi28lE r. a mawajwiokalnyz udzi agem | okal
spogecznm&diepbEGDj edn oz n mstrumemntvesparia tego procesdy sponuj Nc

w ramach swoich kompetencj.i narzndzi ami pomocy dl a |
nakierowanakaopnfszerackNNe Nc eg ygawWgch zasad pomocy, a
kontakt z mies k a Eclakaimymil i der a mi , organi zacj ami pozar zNdowy mi

roln ani matora zmian.

1.3.3. Poziom decyzyjny

Organem decyzyjnyn$towarzyszenidolina Pilicy jest Radas k g aNdsan M5 czz § o nwktymw
PrzewodniczNcego, dw- ch Wi cHprozeowd darglyozthccyzcghqn kS evk rve
iodwogywanych przez Wa.|W e s kZgsthgrwecrhioed z K z gnderpdkicez e n t a

publicznego, gogpadfrazegabhmidp or az

Tabelal4. Podzi ag skgadu Rady ze wzglndu na reprezentacjn
Lp. Sektor 'l oS |Udzi a{
1 Publiczny 4 26,66
2 Spogecz 6 40
3 Gospodarczy 5 33,33
Razem 15 100

tr-dgo danych: .opracowanie wgasne



Radani e posiada w swoim skgadzie wifncej ni U
grupy interesuzgodnie zart.32ust.2 litbr o z p o r zPBrdmeatn EusopejskiegdRadynr 13032013,
Ponadto co naj mni ej 50% ggos-w w decyzjach d
n|ebnchych instytucj ami publ i cznymi na podst a
NlemogtNeU wystNpil mi ndzy | ej czgongasnp o deerpazey e
Ubowe z czgdonkami reprezentE’pNIsymwNwsrRaglrzu«
zie skgadane pr Redyo Sadcedieogmiejscu zatrudrjeoidatwiardzeniem
rezentaci.i poszczeg-lnych czgonk-w Rady sN
mi ot -w uprawni o@ychy dbi dccdazajperdyiné ai |  bndN
bi SmbgNc nekazadp osweoldsuhdm tecim. Pr zed kaUdy mRagy s i
zie prowadzemggowkewt uwzgl ndni aj Ncypii zynani el
iekolwiek grupy interesu (organizaciy k't - r Je)N dzi aga
CzgonkRadyip® si adaj N ddooSwyicazéNecte¢ z ia € j i projekt
obszar-w wiejskich wsp-gfinansowanych ze Sr odk
wyb-r operaciji, kt -re majN byl realizowane w r._
Rozwoju. Podczaggosowania nad wyborem projektu dotyc
danego czgonka Rady, jest on zobOW|Nzany do wy(

Czgonkowi e Rady maBJtNH oprmMEdzIé«auURhyww przypadku
ni eobecn®&Rmdyina obowi Nz e kPrmaewioad®adlydKymé&akrieo r aa Uyzig
stosowne usprawiedliwieniev formie pisemnej.Uchylanies i i1 ¢ Rafyad kuezestniczenia vigj
pracach przez c¢cO0 rozumienie sifA 3 nieusprawhredaii
podst aowlNvodaznii ojadyzorganu decyzyjnego i przeprowadzewigboruu z u p e g nnaa j |
naj bliUszym Walny.m Zebraniu Czgonk- - w

W zwi Nzku z prowadzeniRanwiosesantyemwne okl iwn e, z
pierwszym posiedzenieRadyp o § Nczonym z pierwszN ocenN wni osk
wni osk-w. Smkel emize pr owha ddzoasntea r gpedaijtybzoddprogramowanie
do oceny whosk-w online. Szkol enie bnidzie dotyczy:
w systemieonline

Program szkolRadg dl a czgonk- - w

1. Zakres i zasady procedury oceny operagim- wi one zostanN zasady s

wni oskz wdok@adni e wszystkie etapy tej proc

wkt-rych biorN udziag czJjonkowi e Rady;
2.0dpowi edzialnoSIi prawna -proepowawidanal noSt
zwi Nzane z wudzi agenobwwi dNzikedd e nii apcrha wRaantiy , ¢

zostanN r-wnieU kwestie odpowiedzialnoSci z

3. Zasady prowadzenia rejestrunt e r@ |- wizoonsat ani e procedura or

czgonk-w Radyytwuaawji WzkkagNc N negatywnie wpgdy

4. Regudgy st osowarmdery - pr y yyk Wzardome] dceny z uzasadnieniem

zast osowan ywjha Skeri ywtieer ik-iver uj Ncych 1 ogi kN int

5. Procedury i zasadyozpatrywaniap r ot e-sptr-zwe dst awi one zostanN
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Wiedza czgonk-w organu decyzyj ngmaay wwkyza ka e s
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formalnej bnidzilt crzauwsk § akdoanic z§giaoin k bviychz iee any 2h
posiedzeniaRady. Komi sjaagdnadai ezamiani e r - wni e@ns pmawd.
czgomRkdywe dgug zasad wskazdmyohw gycheciekludacRegu



1.3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Stowarzyszani e Dpddmiae Pi Ilpacdstdawh mr awnN wskazanN
L SR, nat omi ast w odmiaespemstuawizeczergz PYdhavkyynmantwewwn it
regul uj Ncych | ego-fukjbnalnyaMs zgis g &miez alokjume nty wewnitr z
do obiegu przeStowarzyszenis N zgodne z ustawN Prawo o sStowarzysze
104 zzmp). ¥n.

Wgadzami Stowarzyszeni a s N: Wal ne 4 eKbmisgan i e, Ra
Rewi zyj na. Czgonkowi e poszczeg-Il nych organ-w sN wy
ggos owmazWalne Zebrane Cz gonk -Jwedna osoba mo Ue wchodzil w
z org®&bh - vkaldencj a wszystkich wgadz trwa cztery | ata

Podstawowym dokumentem jestatut LGD Dolina Pilicy, a k t prawny regul uj Ncy
wewnfitrznNiorsgparsi-bad Gl aftaati at okreSlai poodwedgwwain ipao\
czgonk wwoa rgaBtowarzyszenisa t ak Ue z ad aAkitau atlyncah wedasdza. St at L
uchwalona dni28 grudnia2015 r

Dokumentem regul uj Ncym prRegufaminoRragya Ragdyc adyelciy zg phego
przepi s-w normuj Ncych zasady post.fipowania oraz pracy ¢

Dokumentem regul uj Ncym pracin pracowni k-w LGD odp
zwi Nzanych z r eRdgulamiaRgcyBiurR BeStwy aki tesstta |l aj Ncy wewniftrzny
organi bwzmpniaaw okpred&waj Nc g b o wratbwrikajakd pracodaweyp wi Nz an e
Z procesenpracy.

Regul amin Wal nego Z e liestazhioremp Cz gpink - w h&Dmuj Ncych

prowadzenia obrad, gdgosowWal ae Ppodemadwami a AzrHhomly- \
Dokumentem regul uj Ncym pRegutaminPacyionssji Rewijeejii zy j nej
zbi-r przepis-w normuj Ncych za&Kemisgiy postnpowani a or az

Dokument em regquUJVNcZ/arrszchu:nod:pzcgvmlnedZ|aInych za |
JestReguIamlnPracyZarz'N)diknustaIaj Ncy zasady jggacsztgifomkwawvni a oOr az

TreSi Statutu, a takUe wszystkie w/w Regul aminy
Zebranie Czgonk- w.

I35.Pot encj a@D,dragdlaminya ganu decyzyjnego/ zarzNdu/ biur a
W s kWG a@avarzyszeniwc hodz N osoby posiadaj Nce kwal i fikac

pracy Stowarzyszaniga w przypadku organu decyzyjnegoaa@ e ny i wyb&rz@gowiRadyws ke - w.
posi ada&jwN aedv eakresrerealizacjioperacjilubp r o j e kakreswozwojuo b s z aiejskieh
wsp-gfinansowanych ze Srodk-w pochodchych z budUet L

Dodatkowo pracownicy biurposiadag Ndok ument owanN wiedzin w zakres
wiejskichi podej SRaegaamibRragyBe ur a s z peeyajekjwensot i e dot y,czNce wy
zakresu obowi Nka&U dpeagownikgpbiuawn i e E

WramachSr odk -w przydzielonych 2z WsR&Yracoanicy LGBk cj onow
zobowi Nzani bnindN do Swiadczenia bezpgatnego doradzt
realizacjhnwpraemdshinwdPallanawowB® narzidziem kontrol.
w tym zakresie, r nWr imalU | dwNgNbi@éNefkaningirez ddner adzt wa
personale teleadresowe potencjalnego beneficjemtanaborud at f mi e przedneot i rddzajr mn
doradztwaoraz nazwa pragmu w z a k r eusldie®nodotadziwa Npdazie pozyskanych w ten
spos- b danych prowadzony bndzi e przez pracowni k- w
udzi el eni a ppmzembeneficjentadvoidslel orazaotrzymania pomocy finansowej. Celem oceny

efektywnoSci doradzt wa, do beneficjent-w kierowane
przez pracowni k- wdlorad@&Wa udzidlanpgo relefpneczhie,ww. iarkt y ki er owane b
takUe do beneficjent-w, po wyraUeniu zgody na wudzi
umoUl i wi aj Ncego przesganie formularza ankietowego
Przy oceni e Swiadczonych usgug uwzgl Adni any b
korzy¢ aj Ncych z doradztwa w stosunku do iloSci os-b ko

z dodat kowym wuwzglndnieniem =zakres-w tematycznych
przygotowywaniu wniosk-w o przyzesingezpdPmbeE przygrta
PROW) . Z uwagi , i 0 cznSi udzielanych przez pracowni l
i moUliwoSci aplikowani a -»029r,0dws k awf nri &kmaecfhe kR R QW 0 30
doradztwa mierzarzy ibfodziie windlos ki Wompozytywnie oceni

doradztwem do il oSci udzielonych porad doradczych
pomocy w ramach danego naboru. Na bazie danikch pozys
il oSci wypgat z wniosk-w wspartych doradztwem do il

doradczym, pozytywnie ocenionych przez Radn, mi es z
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z uwzglndnieniem dodat kowej z yanakdikeut ylzmaa k u Wweme
rzeczywiste przyczyny, trudnoSci w uzyskaniu pc¢
[I. Partycypacyjny charakter LSR

Maj Nc na uwadze realizacjn zasady r-wnoSci,
szerokiej, wielopgaszczyznowej wiedzy, nNi ni e|]
obywatel skiego przy aktywnymisakt ald & ppacEac raav
oraz publicznego, wywodzNcych sifn z terenu dzi

Celem zapewnienia oddolnego charakteru LSR
W procesie jej t wor z5e nd zag o nnkao wis &k i € mi eg mk aUdL,eGD, z
1024.09. 2015 r ., w dw-ch blokach godzinowych 1:
Opoczno, poza Wsthpnie zapl anowa nryspotkanienp nazwnipseko w
zggmony przez |l okalnN spogecznoSi, odbygo sin 2

Zaproszenia do wudziagu w konsultacjach, r oz
Stowarzyszenia www.dolinapilicy.pl stron i nt er net owy c h urznd- - w gmir
spogecznoSci owego Facebook or az rozesgane dr
Stowarzyszeni a, skierowane zostagy do szerokie
gmin, przedstawc i el i organi zacij. pozaerdowych oraz
Ponadto w przypadku gmin: Opoczno | Drzewi ca, i
poprzez samor zNdowy i nfor mat oro dsbnso r cg-wa rwainat duoj nox
w konsultacjach spogecznych przeprowadzonych nze

W/ w konsul tacje przybragywapsgt ait o veypcoht ,k a (&
uczestni kom zostaga przaldsd &iwi ®9thawaroz wsherrias,0 w
PROW na 120072013 oraz podstawowe zagoUenia PROX. n:
l ch zadaniem bygdgo wypegnienie uprzednio przyg

najmniejpoj ednym przykgadzie mocnych i s § a b y&vlzakrester o
j ej przyszgego rozwoj u. Celem zidentyfi kowani a
zostaga przeprowadzona Aburami em-cige w&wy cumo Ut z &
lokalnych inicjatyw, wyznaczeni& | uczowych do rozwi Nzania probl e
def aworyzowanych. Ponadto uczestnicy zostal.@ o
spogecznoSwizalkokeaslineejki erunk-w rozwoj u regi onu
wgasnych operaciji, czy teU wskazanie istotnych

pomocnych w konstruowaniu cel -w LSRsi eopiNgwdr ¢
Posi gkuj Nc sin aplikacj N firmy OMIKRON, w/
audytorium w formie @nkiety (ankietowego badania -tine), upublicznionej na stronie internetowej

Stowarzyszeni a, jak rL@ebi e gmikm Udep ok o vesdkni ocst
odrAbny Il i nk, umoUl i wi aj Ncy nam, j ako admi ni
charakterystykn grupy respondent - w, propozyc]
rozwi Nzam-iva sppopdeznych wraz ze wskazaniem grup

KorzystajNc z elektronicznej drogi konsul t a
|l okalnej, dajNcy moUliwoSi zggaszania pomysg-w
nal 20142020moggyby zostal Nshiepegsygywanek zamieszczo
LGD, jak r-wnieUO udostnpniany podczas r-Unego
rozpowszechnianych nf or macj i , udago sifn zgromadzi 97 f
obszaru jest dla wielu mieszka® -w bardzo istot

Ponadt o, dl a o0s - b, kt -re ni e mi agy mo Ul i w

konsul tacjach spopeczreyogh |mgchemgenmach zorgani z
w zakresie wsp-gtworzenia strategicznego dokum
Grupy DziagaRi020na W &taddd¥0 b4 Nt ek, poczNwsNzxy no o
wgodz. 120a0 5. 00 w siedzi bie LGD w TomaSZOW|e Ma z . ,

chintnych podzielil sin  z nami pomysgaml na r
przedsi Awzi nci ami w konyvek&kibé&cbsze&yoka, paj fitadkijl
dotyczNcy mi budowy | okal nej strategii.
Weryfikacja pozyskanych zZ e s(ankietkaakd@zy ldo analizy t
SWOT)zostaga wstnpnie przeprowadzona przez pracc
uzyskanych w ten spos-b danych poddano dal szej

skgadaj Ncy sin z czgonk-w zairgiNidul, opalacywmni &p o¢

zggaszjrhceyychkazj i organi zowanych przeychidD psrz
W niniejszej grupi e. WSr -d nich sspwajjeecpuiezeeps c e
gospodarczegoora z mi eszka@®y Ptosgalegblsemyamu.czgonkom
wyznaczyli Smy zadani a. Przed przystNpieniem do

St owarzyszenia Dolina Pilicy, pr zepwdwweadae @0y, c h
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szczeg-lnoSci koncentruj Nc uwaghi na opini i Spoge
GD w zakresie poprawy jakoSci Oyci a i rozwoj u obs
odyfi kacj. strukniua LSRpr oZeessp -wj wdadadleag analizie ze
okal nej , zestawienia zbior cze-line, pezykaheewmramaghcakcini e nap
dni ot wartycho propozycj e i uwagi , dokohkujwNc na
konsul tacj. spogecznych przeprowadzonych na terer
tapem prac grupy bygo odniesienie przeprowadzone]j
bszaru, wyznaczenie cel - w sotrraazt eq@dri g c ohwiaenri aer crha dal niy
stanowi Ncych mprawdadnychnian. Wioparciu @ egrofmadzone informacje dokonano

takUOe identyfikacj.i grup defaworyzowanych, schar akHi
ustanawiania kryteri-w ich wyboru. Nastinpnie przyst
hastmmogr am osi Ngania poszczeg-lnych wska¥ni k- w, a ta
komuni kacyjnych wraz ze wskazaniem cel - w, adresat - w
wska¥ni k-w ich realizacj.i [ mizya jadooszesnyme sprecyzavanius i Ng n i
nakgad-w finansowych na powyUsze dziagani a. W tym
wy ni kami WW. bada® ewalvuacyjnych LGD (badania anki ¢
techni kN CATI ), nwag kbazudjizNeychfrmkitywnew Skwakt i imaddiva g
komuni kacyjnych, ocenfi rozpoznawal noSci mar ki LGD.
takUOe uwzglndni ony opi s Zintegrowanego charakteru
monitorowani a. Zesp-§ roboczy pracowag r-wnieU nad
l at a i Zzakresy wsparcia. KoEcowym etapem prac bygo
kwalifikujNcych jN do atmat S&giodomwéjskoceny oddzi agywa

W zakresie opracowani a zasad wybor u operaciji [
monitorowania i ewal uacij i, prowadzone bygdy r-wnieU
wiedzy i doSwiadczeniu z Wrelsie aptbgramioveanial W Rkwestii wwo pr z e d n
monitoringu [ ewal uacij i or az pl anu komuni kacyj neg
przeprowadzonych za 06 %reednuidcotswelinp nd mkiiegt ydl an og- gu
stronie internetowej LGD, jakrwni e U wyst osowane|j mail owo do czgonk:  w
bazy danych.

Ponadto, w siedzibie LG d poni edzi agku do ctWwad30 kd umwk ogjoadrzd w
punkt konsultacyjny LSR. Za jego poSmiedlnii choMelnm wwa &ie,c
kaUdym etapie prac, zapoznal si®h z przygotowanymi 0f
iuczestniczyl w konsultowaniu rozstrzygnifal o znacz
Informacje w tym zakresierozpos z echni one zostagy za pomocN stron in
gmin czgomwrlumkgs kikdhnsul tacyjny umo Ul i wi § spegnieni e

oddol nego zwi Nzanego =z prowadzeniem prac rakerd LSR, v
kt -ry pozwoli g wgNczyl sifAn wszystkim zainteresowanynr

R-wnokeaddg z opracowanych, kluczowych rozdziag-w
z formularzem zggaszania uwag, cel em zimeiesasausdy a opin
Informacjew tym zakresie przekazywaww.ddinagligyplzaN@ ojSejedda ma o
publi kowane bygy takUe wszel kstosowanay gracach madliSR. or az anki

W ten spos-b wsp-Ilnie wypracowana Lokalna Strate
poprzez stronn internet owN Stowarzyszeni a, j ak r
konsul tacyjnego LSR w dn. 21.12. 2015 sruge¥srzel kzioes,t
ni ezwgocznie uwzglndnione w toku prac zespogu robocz

W celu ostatecznej weryfikaciji, niniejsza Lokaln

zat wi erdzona do wdOr2a0U aunci haw angaN |Wat!| an e2gOoladZ/szdnia Balinaa Cz § o n
Pilicy w dn. 28.12.2015r.
Po licznie odbytych konsultacjach, spotkaniach, rozpatrzeniach zebranych formularzy, ankiet,
zggaszanych wnioskachiineuwagd otk,u lpadanitach serkt or owe
d

j edn ol jnytdpkument svpastaci Lokalnej Strategii Rozwoju. Zgodnie z wynikami przeprowadzonej
analizy wniosk-w pozyskanych z szerokiego wachl arza
uj muj e on rozw- j obszaru Lokalhnej Grupy Dziagania w
0 obszar Dolina Pilicy rozwnmnpadptzezodwwazorl ziydsetima nti L
przyrodniczek r aj obr azowych oraz dziedzictwa kulturoweg:«
mi esz ka@c - w,
0 zintegrowane, aktywne |l okalgMe zepogespod@®acizne, t g
ub- st wa i rozw- j gospodarczy z uwzglnindnieniem z:

zmianom klimatu
wraz ze wskazaniem grup defaworyzowanych:
% ze wzglihdu na wykluczenie spogewnersaiorzyd zi eci i mg


http://www.dolinapilicy.pl/

Yo

ze wzglindu na dostnpnoSi do rynku pracy:
maci erzy@E& ki m/ wychowawczym, osoby nieposi ac
zawodowego bNd¥ maj Nce ni sbkyi  ppooveyi tbenj woyk s
niepedgnosprawni, osoby opuszczaj Nce zakgady
objAtych w w/w dokumencie szczeg:-lnym wsparcier

Doradztwa Rolniczego wvBr wi nowe

Nad

aut or ami

gmi n,

Stowarzyszenig war ant uj e
zaspokojenie poprzez trafnie) k r e Scleolnee i

Tak wypracowanyp r z y

optymal ne

uzgodni ony
upowszechniani a,
narzndzi e

wgaSci we

z

kg
V o
V p
Vi op
V p
ze
an

Podobny,

prawi dgowoSci N
o/ Kr ak:-
niniejszego opracowani a
pogoUon ywshc hwo dpnoi Jeujd nci zofwsoc i
pegnym i

| epsze

i mer yt or gzewalndkspescit z7 @entiim p
udizi ebapkeweak ez
za$
regionu
udzi a
j ej

rozdysponowani e

program

dziagani a

p rf comomreNj i i

do

monitoringu i oceny realizacgtrategii,
aktualizacji LSR,
opracowani a

rgani

ac

adaj Nc

zaciji

rzeprowadzani a
rzeprowadzaniwy wi ad- w/ sondaUy
r powogywanych
d dokonywani em

gaUowani e
Zastosowanie partycypacyn y ¢ h
opracowaniem LSR przedstawi a

W

zmi an
wykorzystanie
spotka@E o

ni e

Tabela Il.1. Partycypacyjny charakter LSR

grup
met od

uzyskiwani a

partycypacyjny charakter

grup
jakichkol wi ek
def aworyzowanych.
konsul tacj.
poni Usza

w,

aktywnym
Zzrozumieni e
ki éar precyzyjniejd g nNpaidysey oraz

0 stwar zaj Nc

zaang
usj prioesieotbiearki s ponu SN p o d
najl epszych
prac

budUet u,

or

l okal nych
wskazanych

charakterze
bada® anki et owych,
ramach
roboczych,
Zzmi an

w

s N

az

kryteri
met od:
konsultac

chnl

na

s ami
g.
|

prowadzony

w
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etapy budowy etapie prac nad opracowaniem LSR
Pl Lsr Metoda 1 Metoda 2 | Metoda 3| Metoda4 | Metoda 5 | Metoda 6
_ Praca Fornlularz
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< Akcja zespqd
. . spogec : o . uwag do
1 Diagnoza i terenie amin Badania A Dn i| roboczego Udost-i
" | analiza SWOT °9 ankietowe | Otwarte ds.
czgonh w L GI[ opracowa nych
skich LGD P publicznie
nia LSR
rozdz
Okr eSl a
cel - w i . Formularz
) Konsultacje Praca o
ws ka¥ni < zggas
T spoge : zespd
w odniesieniu | Formularz . . |Akcj a uwag do
L naterenie | Badania roboczego
2. | do inicjatywy . . Otwarte udos t-
: : gmin ankietowe ds.
opracowania lokalnej o w L GD nych
LSR oraz c z gawn opracowa publicznie
: skich LGD nia LSR
opracowanie rozdz
pl anu d
Spotkania
Formularz| robocze z
Opracowanie Praca zggas/ czgon,|
zasad \_/yyboru zespo Punkt uwagdo | Zar z N Zebranie
operacji i roboczego udo st (zapewnia
3. ; konsulta . LI konsulta
ustalania ds. oviny LSR nianych ] Ncyr cvine LSR
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tabel a.




Spotkania
robocze z
< Formularz
Opracowanie Praca cezgon zggas
zespo|l Zar z N Punkt :
zasad . . uwag do Zebranie
) roboczego | (zapewnia | konsulta Ankieta
4. | monitorowa S : : udos t-1 konsulta
. ds. ] Ncyn cyny on-line :
nia : ) nych cyjne LSR
i ewaluacii opracowanial t r - ] ¢ LSR publicznie
LSR w N
rozdz
reprezenta
t ywno
Badane
ewaluacyjne Formularz | Zebranie
przeprowa zggas| konsulta
Przygotowa dzone Praca uwag do | cyjne LSR
nie planu lokalnej zespd Punkt udost-
5 komunika S pogec| roboczego| konsulta Ankieta nych
" | cyjnego w w Il kwartale ds. cyjny on-line publicznie
odniesieniu do 2015 opracowa LSR rozdz
realizacji LSR (badania nia LSR
ankietowe
techn
CATI)
tr-dgjgo danych: opracowanie wgasne.
lll .Diagnoza-opi s obszaru i l udnoSci
l11.1. OkreSlenie grup szczeg-Ilnie istotnych z punkt
[ obszar-w inter wenychjgiup odnoszNcych sin do
Def aworyzacja obejmuje coraz I|iczniejsze grupy s
korzystania z Uycia spogecznego, a takUe zawodoweg
dyskryminacji, bezradnoSci, rutorSactiN pao ctzaikcUea anpjaatsinhe,j
wpgywa na psychi knj do zmanooyxzhlu.ci 8a osbé®zarze LGD Do

badania ankietowego prowardzonaapgobdackztdies8kwmsznelSinan i204
zdi agnozowwanie4 Wgyrsu:mpnarannrwwykIucnealqadnsmhﬂ)uppzostajNce
rynkiem pracy (szerzej opisane w rozdziale 111.3.1),d zi e c i i semidjzy dbmi esdhy
ni epedgno sbpdardautymez i Mo wdzibag 639

Wobecd zi eci i, mjouwd @dnyo brak, bNdF¥ niezadowal aj N
gniajNcych czas wolny, a takUe rozwijachych p
aj N przed komputerem, guaemykabl‘{}\ld:?skmmuanwkurJtl\ucalzny
| ach spojgecznoSciowych, ograniczaj Nc tym samy
i NgnNi ich uwaghn tayﬁhé nenybmudoWpgirweamki tbh oso
wyczajenia do robienia czegoSaldedagabwewycwhiwo
i pokazal, Ue czas wolny moUna sprdzal w aktyyv
cll\hbmpmmwwaﬁgoﬁdNodpgyw l udzi mgodych istnieje z
nal elagafwunipawzably pobudzil wSr-d nich zai
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CcCow SNOO®N
-Q o
S5 g zo<

i na wystihpuj Ncy otaarozbesjzNacrez es iséaigaymdl escpzoejEsc
zwykle istotnN. G@g -nvan yonb spraa kzlee ndezm aigcam i @ e fS
P icy jest niska akt ywmwarinkowadniacsrpeojjegahyacba
Z nich jest brak integracij. mi ndzypokol eni owe
s

I

c

tan zdrowia czy pogorszenie samodzielnoSci,
ej ny m barenwy archigektoniczaekczyhomsiikacyjiakiej ak br ak gJawek, wy
akikj e kursy autobus: w, przez c¢co0o osoby te rz
wnieU brak | ider - - w, ani mator -wpi &tafkzy awobyiNi powa
Kol ejnym powodem sN problemy ze zrozumieniem procedo:!
z barierN jakN jest cyfryzacj a. Wi fkszoSi os-b sta
znowoczesnych techndjoi i , do kt -rych nal eOy np. internet, CoO
komuni kacj i z mgodszym pokol emisemyzestwegkedwi Barste
okreSle@® jakich quwajN osoby mgodsze.

W zwi Nzku z powyUs zyim znaep rdozg raagnaonw aal i sSgryUNce pobu
seni orejakym.in.a k i
-dziagania umoUl i wiajNce integracjnin mifndzypokoleniow

¢
zﬁ o



-animdorzyos - b starszych,
- kursy komputerowe,
- wizyty studyjne,
-warsztaty sguUNce przygotowaniu wniosk-w/ ,pr oj
- kampanie edukacyjne/ szkolenia

Mar gi nalgirzuopwa nsii$ o § k thé e p ev noobsspzraarwznee z wid @2 @ 1y
wUOycspogecznym. Osoby t e napotykaj N na wi el e
przemieszczaniem ,phifvygpakahNtgkhonri mzmgea)t ywnych
wyni kaj Nce z utrudni e@ ar chidtoe krt-olhniecgzon yrcohd zwaij NuU I

dla os-b niepegnosprawnych, a co za tym idzi
Srodowi skowych. Przeszkody te naleUagoby wyel:i
Zkoleigat wi e bridzie wpgynNi na kontakty interper.
sprawnych. Bfndzie to moUliwe dzinki r-Unego r oc¢

Przeciwdziaganie wykluczeniu spoge cabszaurlGD.s t
Wramachc el u szczegAflbwewioz acj.a i wgNczenie w Uyc
przed5|nwzihC|e 1. 2. 3. dedykowane dla grup de
operacij.i bidN premi owane drapi agania na rzecz Ww(:

I'1'1.2. Charakterystyka gospodarki/ przedsinbi or
zpotencjagem rozwojowym (informacja o branUach
rozwoju obszaru)

Na obszar ze, kt -segatdgtactynhcphnoeppra7 006
na dzie® 31.12.2014 r.).

Wykres L1 | 0 SI podmi ot -zawejestroveapychchaabszarze Stbwarzyszenia Dolina
Pilicy w latach 2002014

6570 6649 6863 700

gospodarczych

5746 ©106 ' » Rok 2009
= ® Rok 2010

® Rok 2011

= Rok 2012

= Rok 2013

= Rok 2014

tr-dgdgo danych: o podstawie daaychGJSwgasne na

Jak widal na powyUszym wykresie z roku na
obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy. W 2014arejestrowano ok. 22%vy wzrost firm, w stosunku do
roku 2009. Wzrost ten nie jest jednaddczuwalny wSr - d spogeczno Speoblem| o |

ni edostatecznej il oSci mi ej sc pracy upatruje
mi kroprzedsi fnra @eijsctzio icer daznwest or - w wskazujZXdei t o
potencjalni.| n&vesabUeyobdcnuemmtpm}tznb\zzralkerep|[era\ﬂlkcg

a takUe rozwoj ucoprjzeescts|pnob3|torrzcezgoa89ce1kpalpw azggr @A ¢
PROW 20142020 przeznaczonym na wdr aWarkite riychkalproya
ma byl przeznaczona na tworzeni e, dibtbiy ekortomiezzyema
moggyby zmamsNaymwst opniu z§agodz o mazmnigszeniebezabocia.y r

TabelalllPodmi oty gospodarcze na obszarze dz

Gminy Og-ge Sektor Sektor
publiczny prywatny
Al eksand 182 11 171
Czerniewice 306 11 295
Drzewica 589 24 565
|l nowg - d 288 11 277
Lubochnia 503 15 488
Mni szk - 254 10 244




Opoczno(bez 625 25 600
miasta Opoczno)
PoSwi nt 193 9 184
Przedb- 584 25 559
Rzeczyca 232 7 225
Sgawno 303 20 283
Sul ej - W 1264 27 1237
Tomasz: 928 18 910
Mazowiecki
Wi el gomg 228 11 217
Wol b-rz 527 23 504
Obszar LGD 7 006 247 6 759
tr-dgo danych: opracowanie wgdgasng na podstawi e

Dzi ajgbesp8darcza firm w winkszoSci Zzorientowana
produkcij i i usgugMormaan Nr ystkwnNoKealstynm. - wnieU brak u
Zprzeprowadzone|j analizy wynika, UOe &dwcgNwpmbst dlgiije
branUe:

I Handel hurtowy i detaliczny,;, 19®poamwiaopoywazd:- w samo
I Budownictwo 1089podmi ot - w

i Przetw-rstwo przemysgowe 899podmi ot - w

i Transport i gospodarka magazynowa 417podmi ot - w

i Pozostaga dziagalnoSi usgugowld7podmi ot - w

i pozobtag¥te 2205podmi ot - w
Tabelall.2Dane dotyczNce dochodu podat kowego

Sredoch-d podatkowy na 1 mieszkaEca ¢ 958,10
Sredoch-d podatkowy na 1 mieszkaCca d 1322,40

tr-dgo danych: opracowanie wgasne na pod)stawie dany

AnalizujNc Sredni doch-d podatkowy na 1 mieszka
zauwaUyl, Ue jest on niUszy ni U Sredni doch-d dl a wc

Naterenie GDDol i na Pilicy funkcjonuje 24 535 gospodar s
w rolnictwie wynosil0 979.St rukt ura rol nictwa na tym obszarze | e
wszystkich gminach wystipuje d&aurUadrila Sdo wiagryzch mios pg
wynosi: 5,43 ha.

SN to zatem gospodprstiwd&ciw preskwnbdwpNowe, bez w
produktywnoSci, ni skonakgadowe z przestarzagym ©par
pogarszanej sgabN globalnN koniunkturN rynku rolneg
wszysk i m sgaba |jakoSi gl eb w regionie. Dominuj N gleby
ut wory bielicoziemne klasy |V, V I Vi . Ni eco |l epsze
Wol b-rz, Lubochimisac)h,odwi pjaugmdOpacznooobszzw obrfibie Sro
wschodnich sogectw gm. Sgawno (Kunice, Gawrony, Wy ¢
Analiza ekonomiczna wskazuj e, Ue tyl ko na terenach ¢
rolnictwa |ako wz w-djNc ppz msatta@gnicalst t eroen-w wi ni en b
pozarolniczy <charakter, w tym zwinkszenie lesistoSc
wszystkich gmi nach obszaru LGD Stowarzyszeni e Dol
pjJagzok aktywnoSci gospodarczej jego mieszkaC@&c- - w. C
poszuki wania alternatywnych ¥Fr-degdg dochod-w z trady
przy nasilajNcym sin procesar emih8oi sjocgbhjogi s fiyarh
strefy mieszkalneji e kr eacyj nej, niekoniecznie zwiNzane,j Z rozwy
0 niskiej bonitacji, nabywa wartoSci bardziej jako o

Na obszar ze borrackzuo Sec ip rszpeodgsei ciizbnie j . Nie funkcjonuj N
centr a i ntegracij.i spogecznej, ni ewi el edztiealjaj esSi o

gospodarczN. ]
Bardzo ciekawym wuzupegnieniem wychodzNcym napr z

OywnoSci, moggyby stal sin inkubatory przetw-rstwa
producentom chcNcym przetwarzal ymosbhdakemppodaektvar
produkty z wdgasnego gospodar st wa. Dzinki temu rolni
ze wskazanN przez niego indywidualnN recepturN, prz



konsumenta. Jest to novmz ansa dl a rozwoju magej przedsinb
przetw-rstwa | okalnego, produkt . -w tradycyijcalue|j
og- |l ndg@dimtegrowane, aktywne Jlokalndg Nspefdieezsq
ograniczeni e ub:- st wa [ rozwnijemgozsgoadr ozxyhr on
iprzeciwdziagani @aawnmaensoanc xd g -ifhd vie g ARo0 z w- j prze
obszarach wi ej skich, w tym z wykorzystaniem
przedsiliwzlin2i ATworzaweni @ nlkwkbat or -w przetw-rstw

[11.3. Opis rynku pracy

Liczba os-b zat rd4uldsn ioosn ybcoh5 Bw ysntoesgi @ W52N45kbhietyz y F 1
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych o0g4%Em
b, wSr-d tej liczby znaj NajeUgpijfie@n®lkd 7p amiUf

e uwzglfAdniajN os-bizndtoudniwachch Jwkmiwkdapr z

r-wnywalna do bezrobotnych mnUczyzn. Nal eUOy

13 bezrobocie zmMimpsziyGousi iymuj2e , Oi58.t ende
iczba miejsc pracy wci NU jest gg-wKygmi @ac Dby re me

kUe podej mowanie dziaga® umoUliwiajNcych bez

e ma gminy, w kt-rej bezr olygciceo zwyanc zknai er -ondn
adanego obszaru, i stniej Ncych l okal nych ©podo
jeszcze przywi Nzania mieszka@® - -w do ziemi, ni e
wtym wyjazd- wi AespyabhNo8pbpodk-w miejskich |ub =z
Nal eUOagoby rozwaUyi trafnoSi oferty edukacyj ne
ksztagcenia moggoby przyczynil si N dza tynp @zendoe s
zmniejszenia bezrobogigk i pohamowania procesu emigracji zarobkowe;.

Stopa bezrobocia dla gmin powiatu piotrkowsk
l a powiatu tomaszowskiego (Rzeacny ceav,i cd p md 10w
4, 0%, powi atu opoczy&kiego (Drzewica, Mni s zk
adomszcza@Eskiego (PrzedbtrzechwWi powioanjgaly) s N4
odni esi eni u ,ddzieswoo peaw -bdezztrmoaboci a singa 11, 9 %.

St opa bezroboci a dl a poszczeg:-I|l nych powi at
coprzedstawia nastninpuj Ncy wykres.

-

d
1
r
w

Wykres lll2.St opa bezrobocia dla poszczeg:-Ilnych po
napr zegomi-€01hat 2010

= Rok 2010
* Rok 2011
= Rok 2012
Rok 2013
Rok 2014

i Penaq x

tomaszowski

tr-dgo danych: opracowanie wgasne na podstaw
Twor zeni e miejsc pracy jest Jednym zcelyorgi-d rnyetc
l 1ZiAt egrowane, aktywne | okal wgNcszpeonjieec z p&F é c 2w
ub-stwa i rozw- j gospodarczy z uwzgl ndni eni en
zmianom klimatubz apr ogr amowano cel szczeg-gowy |1 .1. /
wiejskich, w tym z wykorzystaniem roow Nza & i nnowacyj nycho, a W r

l'1.1.1 APodej mowanie |l ub rozw-j dziagalnoSci gc¢



M.3.1.Grupy pozostaj Nce poza rynkiem pracy

Brak pracy |jest bardzo trudnym problemem z jakin
przy tym pod uwagin brak sigy ssNcej ze strony obecn
(sgaba jakoSi grunt - w, r oozi dnrwoebsnt i oownaen, e  ngi osskpoot doawr asr t ownae)
pozostaj Nca pozmgodaMigodmi pt adyi peste sN dostateczni e
aby mogli stal sin pracowni kami . joRim chdrakterzehaefibyt o ni e
pracowal , j aki rodzaj pracy wykonywal, zwaUywszy n:

Znacznego regresu szkolnictwa zawodowego w Kkraju.
zwi Nzanych z brakiem umiejwymagani amidopbwa aacawn: i wa.,

powi nni rozwijal swoje kompetencje interpersonal ne,
czy planowanla i organi zaMgkgapdraacyi,n kna rteo sjNedzakzeni
gdd e dosthnpnoSi do edukacji [ mi ejsc pracy sN nader

R-wnieU w niekorzystmodji esyt upojwirazaaNdej Masiriynek
macierzy ki m/  .wy€Chiwtaw,c z g nzatrudmengiklacr zpyosdtjaNIN ze wsparci
spogecznej, kt - ra w naszej rzeczywistoSci jest wrnic:
sN one mnidgspozyeyn® icdstajg DCzywi st ej sprzecznoSci do ocz
czas pracy cznsto po dbpko rw, Ndpkroaeadisyz kjoelsit, pcroa cw plrgzoy p a |
korzystania XK omuni kacij i publicznej, jeszcze bardziej WY 0 S
mo Ue byl takOe Zzwi fkszona absencj a pracowni ka w p
odbywanlapodr-Uy sguUbowych poza standardowymi godzi nami
mo Ue t eU powodovmaalbyqoyoczlbawmceznaSenlej umi ej AtnoSci ,
Ni ekorzystne dla sytuacij. kwghekgaj Wce ym wagahdzzés's
stereotypu dotyccheg podzi agu r- |, wedl e kt - rego
natomi ast obowi Nzki em anczyzny jest jego utrzymani e

Gruphn szczeg-lnie zagroUosbenanlregprbksallfll@cﬂaJaNy t w
zawodowych, doSwi adczmaj Bceawosbiwe g 0 zRréblenfenvyekts zt agc e
tut aj brak motywacji, osoby te sN bierne w poszuki w:
jakiejkolwiek pracy zarobkowej, a nastawerjedynie na korzystanie go mo c vy spogecznej
podkreSIiI, i U cznsto okres w jakim pozostaj N poz
Aprzedawnienied ich umiejiitnoSci, zmniejszaj Nc jednc

KolejnpogiapBj NcN problem zosahgkaoiwghegzabbdudmwika
bAndNce w wieku przedemerytal nym. SN oni oporni na p
wzglfidu na niedostosowanie i ch umd efyirnkw Sgi aady, akttua
bNdF¥ niedostatecznN znaj.dmhaSiprrmacwaaaes wy phr otbd @meon g
pogarszaj Ncy sifn stan zdrowia oraz sprawnoSi psych(
znalezieniem pracy posiadfakobiety, c zist o st ereotypowo postrzegane
wydaj ne, mago el astyczne i ni ezdol ne do dal szego r

Ni epegnospaawndiugotrwal e | umi ecimdijkd mdhblrizwo Sci
zatrudnienia. PostrzegasiN pr zez pracodawc-w jako mniej wartosS
mni ejsze zyski niU ich zdrowi kol edzy, ze wzglndu nze
j est takUe dostosowanie stanowi ska pizoaane popzezd te o0s
upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i umga

Osoby opuszczaj Ncoesi aakaj aNdyt rkuawvnrdeéd kia | a o anpjaa mydjorwd s |
r-wnieO w znale2|en|arazlancu$|cd|n|eSNaonepdwekiuyrknnowar

zuwagi na kryminalnN przeszgoSi. Jest to zwi Nzane
w jaki spos-b bnindzie sifi zach@bwaywiadd Nyysjiwiss & armywi W:
zwyszkol eniem pracowni ka [ przygotowaniem go do Wy
w sytuacji ponownego wyroku.

W ramach l okal nych kryteri - w wy boru dl a ope

przedsifnbiorczmBaN ¢zieand @nwiaadd uak i gerruupn kppowvzamset aj Ncych p
pracy. )

Dodat kowo aby przeciwdzi agal wykl uczeniu w tej
organi zowane szkompatanppelnosmll&lcsdaosowulNce je pod p
Dl a ,oskth-re w ramalMd Tp ord@Z wiojwaamii a dZC|hacg|aqbgmyd)ijceSIgosp
SwWoj e bNd¥ s wo kompetencjgzapegramawanok ez edsi iwzili8i eéAPodnosze

kompetencj i w ramach podej mowani a | uwramaohzogluj ani a d
szczeg-gowego |1 .1 ARozw-]j pr zedsi nbwykarzgstaoiesc i na o
rozwi Nza @& i nnPoowaacdytjonyzh ot a Zawarte porozumieni a .

agy
opoczyE&kiego, piotrkowskiego, radomszczaE&kiego i w
ze wsparciem os-b bezrgmbhngyzBookawspiraebhoB8bawwawzysze



N.4.Przedstawienie dziagalnoSci sektora spogeczn
Organizacje dziagdgaj Nce na obszarze Stowarzy
mi eszka@®wunkcjonuje tu 260 organi zadjyim dLﬂlSaQ<ajgN

wiejskich i 36 z e s-pwdolklorystycznych . W gg:-wnej mierze sguUN or
rozwoj owi kultury fizyczneWeddug omiteus, z kask@Ecy-Www zsutj
stronin &abszédau.ta wci NU sin powi nksza, W por -
odnotowan@ r awi e 67 % przyrost ich |iczby. $wiadczy

We wszystkich | okal nStcchwaSrrzoydsozwd rsikaa cho Irierga oRi
tw-rczej, prospogecznych plospgrazvej avbingg §BiEMo@ois p
wiejskichws zyst ki ch 15 gmin, obok kt-rych najcznSci
kul tywowana | est tradycyj nang rced pimmaiemuaGminoymih n i
OSr odk ami Kultury sN organizator ami wielu i mpl
i ntegracji spogecznej

Obszar Stowarzyszenia Dolina Piligye s t niezwykl e atrakcyjny <c
folklorystycznyc h  z e si pkoagp-ew i l udowych, ztanscpngch. -Wg deéhych gmina ¢
czgonkowskich dziaga tu 36 zespog- - w. Ni ewNt pl i\
Reprezentacyjny Zesp-§ PieSni [ Wa @&t @ m&Zi @mies
nagr odami [ wyr - Oni e nm.in #8ami ®wof WC i ped 9jzpriSeardzdwian@i 1

zg m. Tomasz- - wAMpaew-idat GaWeon z gminy Sgawno.
kreatywne wsp:-gzawodnict wo wgNcza sin mgodzi
pielngnowaniu regional nej spuScizny swoich r
dzi agaSckiid kfamlakl orystycznych zespog-w dziecin
festiwal ach, r-wnieUO rangi mi ndzynarodowej . Bi
reprezentujN grupy, zar - wno dzmsiggcihicen,i ej aka pro-mw
czinSli tych sukces-w przychodzi, pr-cz pasj.i cz
pracN instruktor-w muzycznych, choreograf- -w taf

Dziagaj N tutaj toehétriteychlsir @pthyléa rjaegdcrhozsutj kNic z ad @
ochrony przeciwpoUarowej ofiaabeapioavni ajtWa, r -oldme
at akUe prowadzNc na szerokN skgajl -fwnd zi adipa nmigeo dmri o

Od 2013r . w ramach dodatkowego dziagani a, ni e
zki ego, wyszI|liSmy z finansowym wsparciem dlI
ina Pilicyo. St ar al ski@owgna doi tych najadsdyiej eddoingcle ¢ z © S
formal nych grup, kt -re starajNc sifn bral sp
zyl na sfinansowanie wartoSciowych, waUnych
dzo przyjaan formi pomocy, gdyU nie wymagaj
Mach doSwi adczenta wigabmpireedhachvs bk gl ki icen
r-wnieU kierowmbc Igranoyekvtpopﬁzezgred}ntsawyzcerg-Qowy I

i wgNczenie w Uycie spogdeczn.kdAWspirearnaanci he / p razke
organi zacij. pozar zNdowych, grup. idinePlait wwNy o
ng bardzi ej oddolnych inicjatyw, wgNczaj Nc tym
zmni ejszenia spogecznej apatidi

Potencjag organizacij. zostanie r-wnieU wyk
poprzez r-Unego rodzaju spotkani a, Towigodzovenyslemeni m
tworzenia przyjaznej atmosfery dla korzystnych zmian, animany ch pr zez samych |
udzi agem. Proces rozwoju obszaru poprzez 1l nicij
wnim | okal nej spogecznoSci . To od ich aktywno
naj bl i Uszemgioa ozal e Uy skutecSZra’ueguSIJavldmﬁannlaemp()l
r-wnieU determinacj a, ale pogNczona z wiedzN
w trosce o] dobry kl i mat dl a tworzenia spogec
pobudzaj Ncym zaangaUowanie mieszka@Ecw iym dymamnaod
doSwi adcze® poznawanie dobfly2@h praktyk, rozw- |

Mm5.Wskazanie problem-w spogecznych, ze szczeg- |
i wykluczenia spogecznego oraz skali tych zjawi

Mms51.Potencjag demograficzny

Liczba | udno Pwil imas zParlu clyGOvy n o énmg faklydzdego7niejfsca mi
zamel dowania na dzie® 31.12.201X rredniejjestzio
objAtych LSR20Wwl3 aw awdj €wW-08Z28WN35e §- dzki m

Do obszaru o naj wyUs z e jGmkaDrzevea (9 s &ip’j orazGmiha o S
Sul ej -ons -k Naj sgabi ej zaludnione ¢gminy At ek sF
(300s - KA km

|

S
a
6



Liczbin ludnoSci w poszczeg-lnych gminach przedst :

Tabelalll3Li czba ludnoSci wg pgci | gfhGxStoddrzyszemit udni eni a 1
Dolina Pilicy
GhnstoS$S
Wyszczeg- | Liczba Liczba kobiet Liczba zaludnienia
l udno miUczy (0s./knT)
Gmi na Al ek s a 4 391 2214 2177 30,00
Gmina Czerniewice 5172 2 564 2 608 40,00
Gmina i Miasto Drzewica 10 815 5490 5325 92,00
Gmina I nowg- 3900 2 025 1875 40,00
Gmina Lubochnia 7190 3636 3554 55,00
Gmi na Mni szk 4705 2 315 2390 38,00
il OpeEro ez 13011 6 567 6 444 78,00
miasta Opoczno)
Gmina PoSwin 3313 1619 1694 24,00
il | Calh 7371 3699 3672 39,00
Przedb- -r z
Gmina Rzeczyca 4761 2 318 2443 44,00
Gmina Sgawno 7538 3780 3758 58,00
Mi ast o i Gmi| 16280 8191 8 089 86,00
Gmiina Tomasz j,4, 5 466 5 306 72,00
Mazowiecki
Gmi na Wiel go 4772 2 328 2 444 39,00
Mi ast o i G mi 7800 3942 3 858 51,00
Obszar LGD 111 791 56 154 55 637 52,40

tr-dgo danych: opr ac odwannyiceh wW3aSs n(es tnaan pmdad sdtzaiwi@® na 31

Na terenie objAtym LSR 49,77 % ludnoSci to miUcz)
wi dal na poniUszym wykresie jednym z negatywnych zja
regresywnejni Uu demograficznego

Wykres lll3.Pi r ami da wieku i pgci obszaru Stowarzyszenia |

5000 4000 3000 2000 1000 1000 2000 3000 4000 5000

tr-dgo danych: opracowani e(stania3.4220l8n) podst awi e dany

O starzej Ncym sii spogeczeEstwiwedn8@dtcadcuey wice K
przedprodukcyjnym oraz wzrost w wieku poprodukcyjnyn



Wykres Il 4. Struktura wiekowa na obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy

mf dZRy 27106 &

rok 2014 przedprodukcyjnym

Rok 2010 mf dzZRYy 2106 ¢

produkcyjnym

Rok 2007 | , , , , , t dRy 275 &

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% poprodukcyjnym
tr-dgo danych: opracowanie wgasne na podst a
Wedgug danych strategii wojew-dztwa ¢g-dzkie
sin wzrostu IlczUonydl\bcsycbh wv wsiteaknui e6 Sn+i e pe g n dsigrza v
zwi nks kypmizt ami zwi Nzanysni ars zyph ek N posnokt N spo
zapotrzebowani a -onpa eksugkcgie , mead yncaz nroynku pracy b
zdrowi a | p o mPorcoyb | sepno Jteecre nz29st ag dostrzeUony po
wSr - d dreemgpowmnm ankiety. Wskazywal.i oni na senior -

Na niekorzystnN sytuacjfi demograficznN obs
zarobkowywn, cglakch edddukacyjnych, Ryndk ariacy jesbgnaniczdny [
ibrakuje podmiot-w oferuj Ncych miejsca pracy dl

domiastal e r-wnieU poza granice kraju. Por -wnuj Nc
na poziomie ujemnym, co oznacz Ue coraz wi ncej l udzi OpuUS ZCZ
wi NOe sin to r - Wnlnaudalnymgrﬂlstklmn OUp ri avy0rSd s tzenm | ez i en
podej mowania decyzij.i o zagoUeni u r odugaturalyyna 1990 r o
os-b wyndt4addhycUS]. Jak widal =z ©przytoczonych
r-wnomiernie dla cagego obszaru.
Tabelalll4Sal do mi gracji wewnnitrznej [ zewnntrzne
Wyszczeg:- | ni ¢ Saldomigracji 2007 Saldomigracji 2014
Gmi na Al eksan -37 3
Gmina Czerniewice -14 -7
Gmina i Miasto Drzewica -26 -37
Gmina I nowg:- -15 10
Gmina Lubochnia -2 -65
Gmi na Mni szk: -18 3
Gmina Opoczno(bez miasta 2 12
Opoczno)
Gmina PoSwi nf -14 -22
Mi asto i Gmina -30 -32
Gmina Rzeczyca -14 -13
Gmina Sgawno -50 18
Mi asto i Gmi na 158 58
Gmina Tomasz: 167 21
Mazowiecki
Gmina Wielgom -37 -11
Mi asto i Gmi na -1 -2
Obszar LGD 69 64

t r - dagyshopracowanievg aSni e na podstawie danych GUS

Nn52.1nfrastruktura spogeczna
Infrastrukturn spojecznN na terenie LGD s

zaspokajaj Nce potrzeby |l okalnej spogecznoSci.
Gg-wnym probl emem z | akijm sztmawkea ssoilwio zsapr ozgee cLzC
gminie dziagajN oSrodki pomocy spodecznej, kt-

zzakresu pomocyce$pacmgqoezsrtejumolwdchdvzuenmlme pogelzavmc i
sytuacijyichQy &kitow y csht anni iee sﬂ\lommtmafd)wmasraomeml ar Swiadec
od okolicznoSci uzasadnlachych udzielenie po
i wypgJata Swiadcze® Swiadczenbegkswug opi ekuE



Wykreslllb.Zasi ng korzystania z pomocy spogecznej

¢2Ylalsg al
221073
ayiralj

t 21 6A
Drzewica

Ly2g0

2 A8t 32

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
tr-dgo danych: opracowani e wgasn3dl2v@l4podst awi e danyc

Jak widal na powy Uksozryzny swyakmrieas i z2 ppoorzoicoyn spogecznej
od 7,2% do 20, 7%, a najwinkszy znajduje siin w gminie
poziom ub:-stwa, wynikaj Ncego bardzo cznstoowale bezr ob

icd nUko chorych.

G- -wnym prowilEmamym z edukacj N | ewysokiemkostty demogr a
utrzymana na obszarach wiejskich.

Na terenie LGD w 8 gminach dziaga 17 przedszkoli
dziecik or zystaj Ncych z ich usgug stale roSnie, ze wzgl n

kobiet dNUy do tego, aby ,wo dzewinmbzwaul za kayzhpwanes b p yzta wo
przedszkolne bindzie ciNgle r-sg.

Ponadto funkcjonuje tu wiele szk-§ na r-Unych p
. 5.

Tabela IlI5. Szkolnictwo na obszarze LGD
Rodzaj szkg Liczba szk Liczba wuczn
Szkoga podst 66 7063
Gimnazjum 23 3104
Szkol nictwo o00¢ 11 656
Szkogy pol. 7 338
Szkogy ponadg 27 1667
Szkogy ponadg 4 423

zawodowe i artystyczne
Zasadnicze szk 5 250

przysposabiaj

zawodowej specjalne

Razem 143 13501

tr-dgo danych: opracowanie wgasne n)a podstawi e

Na terenie kaUde|] z gmin znajduj N $gmnazpm.zynaj mn
W6gmi nach (Dr zewi ca, Opoczno, Sul ej - w, Wol b-r 2z, P
og-lnoksztagcNce oraz policealne (opr-cz l nowgodza)
ponadgi mnazj al ne artystyczne i zawotloweby Luczhba -  w
zami eszkuj Ncych danN gminn.

Podczas konsul tacij. spogecznych zwofeohd fgapgnhl
pozal ekcyjnych, wskazuj Nc tym samym dzieci [ mgodzi
skierowal dizi eagajnNae ziaph wykWurzwieNzZku spodeaz me mua ma
szczeg- gowego 1. 2. AAktywi zacj a i wgNczenie spo
naki erowane na dziagania wslp2i3eraj Nce grupy defaworyz

WaUnN c¢cziSci N infrastruktury spogecznej j est
wielofunkcyjne, place zabaw, a tak

Ue sigownie zew,
¢ B pparki,adiemyj s c ac h
I i stnieje zapc

instytucjach oSwiatowych, ale r - wmis
rekreacyjne). Wk a Ud e j Z gmin obszaru LGD nada



one doskonage zaplecze do sphdzania czablupwoh
narzindziem intdgrhachhuidosvmqggekNdh®j przebudowa b
w ramach cel u sARozzew--j§oiwrefgroasit.rlukt ury kulyatgk
i przypisanego do ni ego B rlub e pizebudowaz mikjsci rekreatji. 1 .

i wypoczynkuo.

Ni ezwykl e waUOUnN cznSci N spodecznej infrast
toUsamoSci, kumulowanie dorobku minionych pokol
sN przede wszyst WKiak iwn sltay t tza peol nik ,Wistzaejgbs zar ze |
(muzea, kina) jest bardzo niewiele, co zostago

strona obszaru.Ws k azanmak uJee bi ch ww sKzrczziiekgosayinep Fratkiowicach,
Karczowie (gmi na Wi el goamgy 8ympr dzewi cach (.glntihn ab uTdoonnaas,
przebudowa bfidzie mogga byl refundidRwama jw irnd ma
turystycznej, rekreacyjnejik ul t ur al nej o i przypisanedo 3ddABuoide
przebudowa obi ekt - w k ul Kuszyaie, nSmarbdzewieach, KRratkawticachy,i e
Karczowi eo

Tabelall6.Podst awowe dane charakteryzuj Nce kulturh

Wy szczeg: || Bibliotekii Kina Muzea Domyio Sr odKk i
filie kluby i S

Gmi na Al eksa 2 0 0 4
Gmina Czerniewice 1 0 0 6
Gmina i Miasto Drzewica 1 0 0 6
Gmina | nowg - 1 0 0 5
Gmina Lubochnia 2 0 0 4
Gmi na Mni szk 4 0 0 10
Gmina Opoczno(bez 4 0 0 10
miasta Opoczno)
Gmina PoSwin 4 0 2 7
Miasto i Gmina 2 1 1 1
Przedb: -r z
Gmina Rzeczyca 1 0 0 14
Gmina Sgawno 3 0 0 10
Mi ast o i Gmi 5 0 1 3
Gmi na Tomasz 5 0 0 11
Mazowiecki
Gmi na Wielgo 2 0 0 1
Miasto i GminaWo | b - 3 0 1 19
Obszar LGD 40 1 5 111
tr-dgo danych: opracowanie wgasne na podst awi e

(stan na2013r.).

Pewnym zdgagodzeniem niedosytu takich obiek
Zz natury swojego charakteru powinny wypedgnial
osobistego rozwoj u kaUdego czgdonka tej spogec
wdraUania LSROM&B.!| Sttaa gy 0 GAyic hs i KeGW,i bzaars p ol o-kwa | Inu
organizacji warsztat-w rnkodziega, k-§ zainter g
ale r-wnieU organi zowania integracyjnych spot k:
centa mi | okal neapsakyy wva aSadmatormrgi agnriyah,eoddoinych inicjatyw. Niestety
zdar zaal, nUe brakuje w nich woldi dziagani a, od
nieodzownym elementem polksdkadcawzaawidNadewami ¢
bridzie zaproponowanie szerokiej grupi e l okal n
szkol e® warsztat -w poSwifnconych skutecznemu d:

N53.1l nfrastruktura ochrony Srodowi ska

tywotnym probl emem, przede wszystkim wobec
tutejszych okolic, j est mi ni mali zacja pozi omu
mocno skorelowany jest 2z po pjenotunestykitdgyregioau. mi e s z k ¢
Stan Sroadowesknmnie LGD Stowarzyszenie Dolina

od stanu infrastruktury wodrnalizacyjnej.



DgugoSi czynnej sieci wodociwzdiwery no 8 7081@n0 7 r Wz
Najwinkszy wzragsnti noendModwama Wwo 26,9 km), a takUe w
(015, 2 km). W badanym okresie dgugoSi czynnej sieci
w gminie Drzewica zarejestrowanozime j szeni e czynnep22kmeci wodoci Ngowej

Od 2007 roku na terenie LGD wzr os gkam.d g\Nagj onS i keszzyyn
przyrost sieci kanalizacyjnej odnot owgddigdo@ah®.ny : Wol |

nie bygo kanalizacji oraz Lubochnia (o 30,5 km). Za
sieci kanalizacyjnej o 3,2 km.

Uzbrojenie g mi ny w i nfraktamak ti wvaatjyl jenpNd a p przedstawi a
zwodoci Ngowani a sieci kakalizagyjhep a pwa i ¢ aj ZudnoSci korzyst a
(66, 5%) . Natomi ast w gminie Aleksandr - -w mieszkaCEcy
wil oSci 267 szt. (dane za rok 2014)salkloi sdcda@eogd ®b s
LGD. Naj wyUszy wskaFfnik zwodoci Ngowania posiada gmi
spojecze®twa ulUytkuje siel wodoci NgowN.

Mi mo , Ue dostnpnoSI—khudhoSacypneJS|madall}bhtorﬂn popr
daleko niwy st arczaj Nca zgodnie =z opiniN zawartN w anki e
w czasie konsultacji. Jest to zadanie priorytetowe
czgonkami LGD Dolina Pilicy wdarakir esdieelGaorwenjnych Pr og

l'11.6. Wykazanie wewnifitrznej sp-jnoSci LSR

Mme61.PogoUeni e geograficzne oraz podziag terytorialny

Obszar wdraUania LSR LGD Dolciemnatr i hefpy,czp8gbUc
wpo g ud-Hsclwoan®] iSr odkveswd odni ejwo jcezw’ Sddzit dvak i e g o, w poOwWi
tomaszowskim (5 gmin), pi otr koguwsiknym (i3 aprd oczyy) s kriamd c
Obejmu1ep|ntngmlﬁtmlokewanychwsNS|edth|e Zbiorni ka Sul ejowskie

rzeki Pilicy wrazz | e j dopgywami . SN to gminy wiejskie (Al eks
Mni szk- w, PoSwi At ne, Rzeczyca, Sgawno, | Wigski@as z - w Ma
(Drzewica, Opoczno, Przedb-rz, Sulej - -w i Wolb-rz).
Jest to obszaf bpdz®&® Wgaphc Pi eztarckhoowsnkiiegj cw ApS-c§ n orce
pogudziger z Radomsrzaz a@Es kkalkj , stanowi Ncej wrota G-
Pr zedbor ski ej i g cehgood npioedju denzi fioSacoi |, Sulgjawskiegoepp uraklkvg, | | ce Za
stanowi Ncy obr Kieleckoda SapdwWynillgnyki ej mezoregion Wzg-rz
dal e] pogudni owe|j cznSci Ni ziny $Srodkowopol skiej, t
Dol iny Bi adplimlyr 2 @g Kiocenvjeji zwanej Bgot ami Brudzewi cki mi
on niezwykle charakterystyczne tereny wysoczyzny We
Smardzewi c, po ziemii opoczy@EskN i zadBbdnmienyi onmSio
pogudnia pokrywaj N | asy Przedbor s ki elplicachPZalevkuu Krajo
SulejowskiegovySul ej ows ki Park Krajobrazowy, stanowi Ncy dlIl a
otulinn. Dal ej na wgchNdajwN doilini st ®nodwicMce pozost
Pilickiej, | eSne skupiska Spalskiego Parku Krajobra
Pilicyijefdopygnyadnaj Blpowt ar z a lkeldiyt tyant okoticern, stanbivNc o i ch ogr omn
potenCJaIebogactW|ek||erunkach rozwoj u. Krajobrazowo to regior
p-gnocnej, im bardzi e]j na pogdgudnie przechodzi W ni ¢
meandruj NcdppByWwi wy Najepszarze WyUyny Przedborskiej
wojew-dztwa g-dzk34£gom Rapnm. RRbgion ten stanowi m

miifdzy Wy UynMWiMaqmdp MagloMWiiec k N.

Obszar regionu wynosi 2091 knc 0 st anowi 11,48 % powierzchni og-|
Zamieszkuje tu 111 79b s - b (st an na J.zi 6@Est3dSi12zadDud@nireni a ks:
s-BP(®mina PoSwi it A(eMi adsot 09 2i oGmibnak mDr z e byiknf.algst przy ¢
ona niewiele mniejsza od Sredniej ghstoSci zal udni e
kt -ra wynosiSzikd eogs /gkyrhlf awizelza ajalh & 1. a
N.62.Uwarunkowania przyrodnicze oraz ochrona Srodowi sl

Srodowi sko przyrodnicze obszaru dziagani a LGD
krajobrazowymi ze wzgl fidu na pogdgoUenie w obrfAbie teren-w
Ciekawa i zr -Unicowana rze¥Tbha terenu w pogNczeniu z
krajobrazowych i rezerwatach, mpr zegirfuknNrdo luiOyN kr ave
zabyt kami kul tury material nej decyduj N o duUej atr



siedliska dla wielu rzadkich gatatnkywutrySISiod
wpogNczenyim, zSwizeybytms Nowajptrz i 8§ mi e mocmastkonazolgspaaun e |

N621.Lesi st oSi i obszary chronione

WskaFfnik | esistoSci j e®wt ogolShejwypoWwi eri z cuhynni
naleUy tutaf okaowdj ez fabtat@ig2r.

PrzewaUaj N drzewostany z WWys$ whlr askbiivy,deazeicey K i
mikroklimat, postrzegany przez ankietowanyzta mo c n N s t.Wgpoadzynekb saztaorcuz e n i
sosnowych jest przede wszystkim @ohny osobom dysfunkcjami systemu oddechowego.

Wobec ogr omnej wartoSci przyrodniczej tut ej
obecnycht u pomni k-w przyrody, r z aehkychczhchogamychu maturalmych f
siedlisk, w ramach tych k o mpdokrézewe:wrzadborslo, rSaleomwski

iSpal ski . Stanowi N one wraz z obecnymi l'icznym
g Nk, p acsfawisk vg ikh ofulinie oraz wodami Pilicy i jej o p g y j@demz, el ement - w
wnzgowego 0 Znaczeniu krajowym i mi ndzynarod

(ECONET), w tym obszary NATURA 2000. ]
Rzeki UJobi Nc g-reswj Ncwykr emawaiyni cnyekr aj

iat mosfer N. Zar -wno tereny zal ewowe, |jak tereny

obszar do rozwoju funkcji rekreaoywnych urgosut g K¢

Na terenieLGD Stowarzyszenie Dolin® i | i cy sz miejgcadi whiekty cenne przyrodniczo,

kt -re jednoczeSnie objnte zostadgy ochronN prawr
- wodyrzekiPilicy i Czarnej Malenieckiej,

- PrzedborskPar k Kr aj obrazowy wraz z otulinN, w t

Krajobrazuoraz33 pomnikiprzyrodyw post ac i pojedynczych dr z

narzutowy (pomnik przyrody nieoUywionej),

- Sulejowski Park Krajobrazowy wraz zjegaudt i n N, w t RmdRimlsizc z a s k
Chronionego Krajobrazu, l'iczne pomni ki p
bezszypugkowych, dNb szypugdgkowy, 2 klony
drobnolistna, Taga§en)z, nwlyztukiowegk oM ogi czne, p a
RoUenek, Skotniki, Szarbsko),

- Spal ski Par k Krajobrazowy wr az Chronjomegoo ot ul
KrajobrazuO Sr o dHodoalt ubrw wKsi NUOu na wy dkainpnbskiegy m o
Parku Narodowego,

- rezerwaty ADfby w Meszczacho, ACzarny Gugo, A
AKruszowi eco, AMageczo, ASt arodrzew Lubo
ANi ebi eski e tr-dgaorfbaegmansty dbsmaarzuww
At Ndgowi cedo, AGal Spalskao, AGai ko, ABgJog

APi skorzenieco,
- Historyczny Park w Spale,
- Obszaryobj ite programem Natura 2000,
- Obszar Specjal netjurOCec h20M0y wWtalkr-filbiNea gmi ny
- ABJota Br uadsteonia kpteadk - w na, Obszarze Natur a

- Biagaczowski Obszar Chronionego Krajobra
wwi dgach WNglanki i Drzewiczki,

- PilicrR&d3 admszcza@EsKki Obszanl@fSrnoenlwk{muepgnmmId@
cznSci gm. Opoczno w okol i cvapdg uwdsrcizoMmsetj o g n
Czerniewice,

- Obszar Chroni onego Kor-ajj noobcr gaunucCzemitice, e | Rawk i
- Pradolina rzeki Drzewiczki.

n.622.U0yt ki rolne
W ulytkowaniu terenu domi nup587 haljy5s 8006 poweeizahre ,

obszaru. Na uUOyt ki rol ne skgadajN sin
-grunty orngl 88354,15hac 0 st ano wi 78,39 % Uyt k-w rolnych
-sadyi 8718,8lhac o st anowi 7,74 % qutk-W rolnych og- 9@
-g NK i i TAme824thp sk ast anowi 13,87 % uUytk-w rolnyc
[11.6.2.3. Klimat

KI'i mat na obszarze dzDaolgiamd aPiLIGDc yStjoewvsatr zkysszt

przez przewaUajNcN w ci Ngu roku r-wnoleUni kowN
powietrza polarnanorskiego oraz polarnkont ynent al nego. Zdecydowani



ipogudintaewbodni e. Obszar charakteryzuje sifn Sredni mi

wi AkszoSci obszar-w Pol ski . éredn°¢'|'a9,§°c,(ac2~érngedmémpero&lzu
suma opad-w to ok. 65d¢nok2idni LRzb& dniyokvesu wegetag/jueg&r edair ieo
210 dni, jest | ekko -200dm, zcsprayjd rodvojevdrolnicevg. dl a Pol s ki

11.6.2.4.Si el hydrol ogiczna

Wo dy powi erzchniowe regi onu t wor z Nlewni iPdiy.wy k | e b
Stanowi N jN gg-wnie Pilica, najdguUszy 1liczNcy 332,
dopgywy (Czarna Maleniecka, Ojrzanka, Rado CEk a, Luci
Czarna, LubochenkagaGabrz&giomilkaka,dSpgywem WNgl anki
izbiornik-w retencyjnych. NajwaUniejszym akcentem w
w pinknej otulinie Sulejowskiego PW®FLE7dzbittnmikdpove br az owe ¢
20 knf) mi @rgedewszystkimz aopatrywal w wodnhn aglomeracjfi §-dzkN,
O stopniu retencji (ochrona przeci wpowodziowa) oraz
wody zbiornika wbudowan j est agregat pr Ndotw-rczy o mocy 3,3 M
elektrowni wodnej.

Uksztagtowanie regionu z gnstN sieci N rzek, ciek
na podtopi eni anacze@aZdleawu Saug regromes ki ego jako potfAnUnego z
zapobiegaj Ncego ppoogwooldiqzreapund nci Eoivisgipnu( Al e k s &P dzre-dvb,- r z )
wwi ikszym oddaleniu od zalewu, w celu agpnoé&eszani a
powodzi a bNd¥ Akontrol owanegoodo zwifkszenia wgJasTt
o0 Programu Magej Retencij i, buduj N | ub r
-wnieUrfysnlycjzimnNrekreacyjno
charakterystycznN tutejsze,j sieci w- d po
prawie na cagej SWOj €] djgugo
Uasgskaloege preerazicljowdgkani
0
r

o -
= Q

regul a

geomor
Wo dy

hydrogeol ogicznych.

obszaru wystnpuj N w obrnb
eny pogwUonegi omi pofrudok ewora
zwydzielonym rejonem tomaszowskin€ z n zachodni a nal epibykowdkiego,s ubr e gi
natomiast od p-gdgnocy same|j i nii Pilicy wcina si
wystfApuj N aU trzy gg-wne zbiorniKki w- dilpasava i e mnych
porowymz wodamiw utworachd ol nokr edowych i g-rnojurajskich. Czwa
tworzN na tym obszarze warstw ci Nggych. Stad majN
dyspozycyjnych.
Zewzd idu na @Oyt hawj "nol nych w uUytkowaniu obszar
unt owe | ak i pOW|erzchannaDzwe24lPe\va CSulwe jaawsk idogpd)y w
zanieczyszczenia pochodzNce wnzwi NNkawykorod s tcam
ny nadwyUki skgadni k-w nawozowych w postaci az
powi erzchni owego i przesi Nkani a, przedostaj N
ch, p o woodfuijzNacc j ifich lewmtym FrzwigRmanzyami B c ayWyz koewr
ziem sN odcieki ze Fle skgadowanych i pr
ki gnoj owi ca. Uzmysgawia t o, i U rolnictwo staé
lat 80. XX w. prowadzonegbosikhiSbhdpowaknadof pao#dc
zagr enia dla zdrowia czgowieka zwi Nzanego z eutr g
zakwi - WV rezultacie crealizacji przez Europkis Regionalne Centrum Ekohydrologii wraz
z Regionalnym ZarzNdem GospodarKki WoOREm+eEKOR®B, War s z a w
kt -rego byl i Smy partner em, zostag wypracowany i n
zanieczyszcze@®& obszarowychozesZpapdr opodovkareea upkizem p
Zalewskiegor oz wi Nzani e z wy kor zy ssttaenmoewny c h a jbni oowt sezcyhcnho | e § ©C

T o -

e k
go
€49
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narzfidziem, kt-re pilotaUowo wprowadzone do praktyki
znaczNco na stan czystoSci w-d Zalewu Sulejowskieg
zaproponowano 4 strefyulorowe-pasy r oSl inne absorbuj Nce znacznN cz
z p- | i papudeozavafk i n. wchgoni Aci e zwiNzk;pwzeznieorgar
roSliny oraz ich przemianfin w biomasiher Nal emUg Jpya mb §
elimnowanydopgyw bi ogen-w, jednak dla uzyskani a trwacjej
fr-dga tych zaniewpywyszaze Enid eookypsetwanych Sciek-w
mi eszkal nych. stN&cinN eodrtewwRncj i s N d2|agan|a po
ekol ogicznej mi e sw ktay®e - twu tt eejgsoz yocbhs zraaluni k - w.

Otymj ak whllnyl okalnej spogeysmoSBciZaj ewu [BSrudteljomws
SwiadczN gJgosy pacdkressmndrke wprspeojecznych konsultacij.i
Strategii, wskazuj Nce, obok potrzeby tworzenia miejsc pra
stanu zbiornika sugeruj Nc jednoczeSnie koniecznoSi szukani



Funduszu Ochrony $rodowiska i GospodarKki Wo d n e
sNsiedzt wi e Zegdrekuitywaciay esal szain®dN dl a rmuozwoj u ca

[11.6.2.5. Zasoby naturalne

Szer oki pas wielkiego guku Pilicy rozci N
poprzez odsganiajNce sifii kredowe skagdgy od B
jurajskie Sgkorenirm, OpBczna ebfituijennekwykle cennymi &bipa mi kt -re
stanowi gy o rozwoju | okowanych tu miejscowoSci
wydobywczy.

W okolicach Smardzewi cMagBiz§ guatewG Lkr- av)),, TGo madsz:
eksploatowane sN potnUne zgoUa piask-w szk3Gmavwe

ga
i a
p

iOpoczna zgoUa wapieni. ObecnoSi ig§-w ogniotr w:
staga sinypkdetgawN ogwoju na duUN skali ceranm
ceramiczne o0 najwinkszej koncentracij.i firm-te
Brzezinkach (gmina Sgawnho) natrafi ono arag adnoi szkn
mor skich i | Ndowych sprzed 148 mln 1| at, COoO M

geoturystyki na tym obszarze.

[11.6.2.6. Rys historyczny

Regi on dziagani a LGD obej muj Ncy obszar g m
wpobl i Ou rzeki Pilicy cechuje ni ezwykga | edn
zwi odNcej roli jakN pegniga Pilica od zarania
sifn wok-§ rzek, kt-re nwioesnjiye,t abky gpyo tnrazteubrnaN nvNo c
ochronN tu osiedlajNcychprsidmi ePsizdzcaaniwedastimi alju
rozl ewiskach i brodach powstawagy miasta i 0S a
Na przestrzeni wiek-w tka, majlNocwnNccaz oo snieaadnjder u
ysparzaga bogactwa i dobrobyt u. Byga natiur a
winkszym bogactwem regionu, dawaga zyski 0
waUni e skl swd:akbhursztynowy, |itewski (Wolb
iejach tej zi einist ardewi Bial i graa nd zieeljiggdanost ek
opol ski od Mazowsza i Wi elkop&hskiyckMNui siSwl
kresie rozbior-w tu przebiegaga granica zab
N gubernia Piotrkowska z RadomskN. PogoUer
yspieszago rozw-j, al eN jweidenlouc zeé Samat -sw adpi
upadk-w miejscowoSci . Stworzygo jednoczeSni
amoSci magej ojczyzny, ksztagtowanej prze.
obami icKt ebebhicgij®wch. ZadziwiajNco bogato
we, zwyczaje weselne i regionalna kuchni a
acza si i mocny wpgyw motyw-w o0 peradzkclEOgomoa ,
oSi kulturotw-rcza regionu O0poOCZzy\WENKiienpac z
kich badani ami etnograficznymi, przede wsz
arowa formowagaoobbRi ¢juUpaEsztawcawmaSci . $1 ad)
at kowo utrwalone koegzystencjN r-Unych nar o«
Pamintaj my, i 0 na niezwykle bogaty i ci
yw wiel owi ekowaioblycdmooSikisegodewzzinoPpog. X
zedborzu 50% mieszka® - -w bygo tydami), al
powtarzalne pinfAtno, dodago charakteru Wi
my G-r Swintokrzyskich, poprzez tuwi mowsk
i aki [ d¥fwinki opoczyE&kiego folkloru.
Przedstawiony powyUej kr -t ki rys historyczn
wsp-l ne korzenie w czasach odl eggyc h Wielpabecwichetu d .
obiekt-w historycznych, &miadg&tandbwirzunwkeal mNs
regi onu. Przy wsp-Il nej ich prezentacij.i i .pr omo
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M.7.0pis innych obszar-w istotnych z punktu real

[11.7. 1. Uwarunkowania turystyczno-rekreacyjne

Gminy z obszaru dziagani a rbiiicRoi Bugdtycznyao b&gatych c
walorach przyrodnicz&r aj obr azowych stanowi Ncych dla nich
i rekreaciji.

O jego pot encj alveszystin avalory ihistorycpne,z regioralne, kulturowe,
krajobrazoweprzyrodnicze, uwarunkowania geogr af i czne, w tym dos



i informacyjna, ale teU obecnoSi
wysoka jakoSI obsgugi turystyctaystgcgnp, t akUe

Obszar 15 gmin, niesgychani e mal owni czo
przyrody, bogact wi e l as - w, ur oklaibbwe go wkr aji @eprakou,w
naturalny stwarza szansih dynamicznego rozwoju

O popularnoSci tych miejscowoSci,

infrastruktury

Wi el e
spo
sakral ne

Tabela lll7. Wy k a z

gecznoSci
jaki i

ni ch

zabyt k- -w

turystycznej

l okal nej
zespogy

ni eruchomych na

dwor ski e.

Gmina

Mi ej scow

Zabytek

Al eksand

DNbr owa

n ¢

KoSci --Bat. pacgwm. SS. Pi ot
kaplica przedpogrzebowa, ogrodzenie, wraz z
otoczeniem zabytk(1890-98r., 1902r.)

DAbowa

G

RoUenek

Zesp-§g dworski (XVIII
Zesp-9g dworski (XI X w

Skotniki

Drewni any koN&pokalafegop a r
Poczncia NMP (XVIII w
Drewniana dzwonnica;
Figura (obecnie wpisarth o
ruchomych);
Zesp- 0
park

rej zab

dw¥¥VYbkkiw(XVIdw

Czerniewice

Chociw

Park dworski (XVIII/XIX w.)

Chociwek

Parkdworskkg Nc zni e z P

Czerniewice

zespo
Drewni any HKvaSdSiw.§ Magg
- XVIHTw);

Drewniana dzwonnica;

Park dworski

Krzemienica

KoSci -wj. pSw.. Jpakuba) Aj

Lipie

Park dworski

Studzianki

Park dworski

Teodozj

Wielka Wola

-\ Drewniana oIejafnia (XDAw.)

Kaplicapv. Sw. Rocha (1 p
Zesp-§ (dowoogr.s KXl X w. )
Sw. Rocha, park

Drzewica

Drzewica

KoSci -wW. pSw.. Qukasza;
Cmentarzpar.rzyrk at . (pog. Xl
Cmentarz Uydowski ( XI
Zesp-§ zamkowy: zamek
podzamczu), park (poz

|l nowg - d

l nowg - d

KoSci - g mar &iwi. all-digwi);e g
KoSci -w. pSw.. Michaga
(1520r.);

Synagoga;

Ruiny Zamku (XIVw.)

Spaga

Drewniana kaplicaw . NMP Kr -
Par k pagrazywyagacu
(XIX w.)

Irp w
pr

Spa@iaebgo

Most Uel be

Ci ebgowr)c

Lubochnia

DNbr owa

Dr - Uni cz-

Lubochnia

Zakrystia

Magecz

t
(
w k
[
Zesp-g dwor
park

Mni sz Kk -

Bjogie Sz

Ko Sci -wj Nasodzenia NMP

Mni s z k - \ Park dworski (XIX w.)
Zaj Nczk{Zesp-§g dw¥Xswi) ( Xdw-r
Opoczno Mroczk-yPar k dwor ski (1 pog.

infrastruktury
promocj a
ul okowan

turyst
decyduj e
h$wii md k sw | laiks t) o oiria zt @edo €
wpi sanycRej egestu daabNotpkecww deg&ad d@d a
stWnogwupimochWcilstobnéaktobww zpr m

terenie Stowar z\



Sogek

Drewni any koS&w: gBpab
( p &X\gl.w.)

Zameczek

Park

PoSwint

Studzi anna

Zesp-9§g klasZtXordy fwil)
pw. SS. Filipa Nereus iz
klasztor, 2 dzwonnice, brama;

Zesp-§ koSci onda Sowne nt-
(koniec XVIEX VI 11 w.): koSc
kostnica, studni a, da
z ogrodzeniem;

Kaplicapy. Sw. Anny

Przedb-

Przedb-

Ukgad wurbanistyczny (
KoSci -vi. pSw.. Mi kphpgaj a
Park;

Ratusz(1820r.);

Dawna karczma (1898);

Dom (XVII/XVIII w.)

Rzeczyca

Bartosz:

Glina

Par k dwor ski (2 po
Zesp-9g dworski (2

-

g .
pog

Grotowice

Park

Rzeczyca

Park dworski

Karczma,;

KoSci - § -katapw. |ISamnzymy;
Budynek dawnej organi

Sgawno

Prymusowa Wola

e
Zesp-Qg dwor swipark, spi¢hrz| |
stodoga

Sgawno

KoSci -vij. pSw.. GQer)eona

Sgawno Ko

Park dworski

Zachor z-

Drewniana kaplicaw. Sw. Mi chag

Sul ej - w

Sul ej - w

KoSci -vi. pw.. Bl ori anaj
Zesp-§ opact walV, XWlsa)e r
koSci w3 pSaw.. Tppomas za,
z kapitul arzem, arsen
zabudowania gospodarcze, baszta Muzyczna,
brama Krakowska, baszta prach., baszta

Rycerska, pozostagoSc
Maur et a@Eska, -onbryterégn wa
klasztoru i pozostago

Kaplica pv. NMP (1644r.);
Kaplica cmentarna Wackowskich (1841

Drewni any koSw. -§w.c md
(1835r.);

Zesp-§ klasztorny nor
k o Seadbecgieparw. Sw. Maggo
klaszto-robecni e pl ebani

Tomas z -
Mazowiecki

\

Kwi at k- w

Zesp-g dworski (pakp

Smardzewice

a
(dzwonnicabr ama) , ogr - d (
0
r

Zesp-0g klasztorny f
XVIlw. ) : kw.ScSw.§ Anny,
obecnie plebania, dzwonnica, 2 baszty w
ogrodzeniu koSciogaw (

Sw. Jana Nepomucena
Wi el gomg Ni edoSpi|Drewni anpgar.wo S&iIS- at ar
Wojciecha (17736r.);
Drewniana dzwonnica
Odr owNU|[Zesp-§ dwoeXX kw. )(:XWdrlely

park

Sokol a @

Park dworskipocz. XIX w.)
Dw-r (XI X w.)

Wi el gomg

Zesp- g klaszteXny w.au
pw. Sw. Stanisgawa, kil




Wol b-r z Bogus gaw Park dworski (pocz. XIX w.)

Lubi at - | Park dworski

Wol b-rz|KoSci -vi. pSw.. Mi kogaj a
Zesp-§ pagawrowpa@aAVvV} |
wsch., oficyna pnzach., pawilorpd-wsch.,
pawilon pn: zach., park i aleja dojazd., 2 aleje
dojazdowe

t r - dagygh opr ac o waapbdstawiegeajsenset r u zabyt k-w nieruchomych
(stan na 01.05.2015r.)

cznSi z tych obiekt-w znajduje sin jednak w zgy
potencjag kul turowego dziedzictwa, zagraUa jego by
obszaru. W czasi e popnpeszomyc hkhoka cescnzdmogSdp riizced dal sz a
wszczeg-lnoSci wWlmksjandowwSc iSkoh ni ki, SBDabdpewai ce,
Znal azgo to odzwierciedlenie w celwu szczeg-gowym
kulturowego omatystwyczrze®St, a w ramach niego w prz
przebudowa, rewitalizacj a, wyposaUenie oznakowan
wmi ej scowoSciach Al eksandr - w, SkthmnckwaoSmardzeW|ce,

p

AtrakcyjnoSi te
s pecybfyigkginst o Swi ad
kraju:

go obszaru anoszN r-wnieO obie
k a mi wielu waUnych wygldalriz eca § ddd °

Tomaszowskie Kopal nie Snadzewachve kMiph®malufWecke wd 1
naj winksze zasoby piask-w kwarcowych w Europi e,
OSrodek Przygotowa@ Ol impijskich w Spale ze spo
zorganizacjN za sprawN prezydent an oPpP | Iskn adce gdoo UMm
w Spale,

OSrodek Hodowl i tubr - w w Ksl938 @ uinicjgtyovy fghaeegoy w | a
MoScickiego,

Zesp-§ poniemi ecki ch schr onatowejwKoheavge oJelenm,h z okr e s |
OS r o $zkoleniowyDOJOw StarejWsiw g mi ni e P wurikatay w iskali europejskiej

0Srodek dop orztkajwas oidEEtkkivalkiorapropagowanik ul t ury j apo Eski e

Opoczno S.A. najwinkszy polski producent pgytek
Optex S. A. naj wi nkszy w Pol sce producent tkanin w
teksturowanych,

Cer ami k ai pRraordauccyelht pgyt ek ceramicznych,

Grudze@® LaisprSopdukzcjam. onysoki ej jakoSci piask-w f o

filtracyjnychi kaolinu.

Regi on Stowarzyszeni a Dol ina Pilicy dysponuj e
kaj akowych, rower owych or az konnych. cznSi z ni ch
zagospodarowaniama § N i nfrastrukturfin turystycznN. Zar - wno i
szansN w kreowaniu produkt -w turystyczmlpolfescano$m o
l okalna uznaje za zasadne budowhn w h szl ak- w.

I

n c

Ostatnimi |abhygSdiuNNcipepny asi i s k wodny rzeki
wi Acej Spgyw-W pkoag Nackzoewyicuh . ze swoistym pinknem Kkrajc
i architektonicznym obszaru, Pilica jest atrakcyjnym produktem turystycznym, prielNic y m sin bar d

skutecznie na turystycznym rynkupwvo st a c i uznane,j mar ki . Powstaj N i ro
spgywy, dzikn“slpilozctz&tmjua eszl aku rozwija sifn w miarhn
pgywaj Ncego wgasneam,o & rtamkpPperdostospho®ei drogowe |
tym wzgl nde jeszcze wiele moUliwoSci
Ob ok Zblornlka Sul ejowskiego atmosfern tutejszedg
wtym 3 pifAkne parKki k rPezg¢dibolskieay popreez Sutejaveskd y BpalskiNRark o d
Krajobrazowy bfindNcy pozostagoSci N prastarej Puszczy
hoteli i o0Srodkekw ekacryfjeryerhcy jknno re wr az z ajer odk ami
turystycznie zaplecze regionu.
TabelalllB.Us gugi nNgalse gowmo® mi czne na obszarze dziagani
Wyszczeg:- | Miejsca Miejsca Gospodarstwa
noclegowe noclegowe agroturystyczne
cagoro og-ge

Gmi na Al ek s ar 40 40 6
Gmina Czerniewice 0 0 0




Gmina i Miasto Drzewica 40 40 2

Gmi na | nowg:- ¢ 1081 1105 9
Gmina Lubochnia Brak danych | Brak danych Brak danych
Gmi na Mni szk: 45 45 7
Gmina Opoczno(bez 30 30 Brak danych
miasta Opoczno)

GminaPo Swi it ne 30 60 2

Mi ast o i Gmi 1 53 53 5
Gmina Rzeczyca 0 0 0

Gmi ha Sgawno 7 9 2

Mi asto i Gmi 1 315 679 5
Gmi na Tomasz: 471 509 5
Mazowiecki

Gmi na Wiel gon 26 26 4

Mi asto i Gmi 1 670 959 6
Obszar LGD 2 808 3 555 53
tr-dgo danych: opracowanie wgasne n)arapnadst &

podstawie danych wgasnych z urzniad-w gmin

SpogecznoSl Il okalna wskazaga, Ue baza ta je
sgabN str.dNmi edJaggodbryuw tej sprawie:

- wzbogacil bagaistmomnloangawan N (r - wnieU w post e

przystosowuj Nc jN do wymaga® aktualnego ryn

- przygotowal mieszka® - -w do Swiadczenia tego

- zagospodar owal catarsaktyjpst - w poprzez szer

turystycznych (wgaSciwe przygotowanie szl a

rekreacyjnefolklorystycznycl)y w tym jazda konna, wndkar st wc

Uzupegni eni em, n tdyocdzanjeNgcoy mk oaluotrey t u , j est co
agroturystyki, bfidNcej jednoczeSnie sposobem n:
regionu maj N doskonagdgN moUl i woSIi jej rozwifiaans:
gminie Inowg-dz (Spaga, | nowg - dgzmi nZ &k oMiciisezl ke, w
gminePr zedb-rz (okolice Przedborza, Chagupy, Ta
Bar kowi ce Mokr e, Wgodzi mierz-w, Bi aga, Ghiczn
(Karolin-w, Tresta, Twarda, Swolszewice Mage, ¢

WaUnym kcizeysemnin- wi Ncym o atrakcyjnoSci turyst
turystyka nie jest w stanie sifn rozwijal. Obsz
mi ej skich (Warszawa, G-dF¥ Cz st ocThoomvaas,z - KM eMaczeo

d¥,
na styku krzyOuj Ncych sin szlak-w komuni kacy]j
dr ogowN: drogi k r aWrooveed a(wi,r n8r Wa2r spgrazweab i e gGaijkMad a

przez tary, Lesizoor k-Keal TsyburGalskki ,P Sul ej - w, (
granicy wschodni e] w Dorohusku, nr 74 Sul ej - w,
Tomasz-w Mazowiecki, I nowg- - dz, PoSwifitne, s@dmwz
Kluczbor k, Pajnczno, Ra d o ms k eKamienRa, zSearkhdhowice),, drod o
wojew-dzkGed¥,71Bomasz-w Mazowiecki, iBgawgd; wOp|
Przedb-r z, W{§ o s z ¢ zRawmaaVlazoWexl@ gRaesayac,e ;| n7o2weg - d z Opoc
-Nowe Miasto nad PilicN, Odrzyw- g, Dr zewi ca, K
dr - g w ujnciu globalnym wydaje siih dostateczni e

Uzupegnieniem infrastrukt utoszlaki koejgueewWarszawab s z

Zawi ercie (Centralna MagistBehaUKoKHe| Bawm) e nima |
Radom.

Podczas konsultacji spogecznych zwr-cono wu
brak, bNdT¥ niicehz ajdaokwoad iajjNecsat. Wi NUe si i to nie t
zbrakiem, bNd¥fnhradosuatechAndNkogoturystycznN.
koni ecznoSi poprawy bezpi ec prey§eszenieb urdmwe r znyoswy-cvh
rowerowych, zwgaszcza na obszarach najbardzi e]j

Konsultacje spogeczne poikmfzraggyt, r uke u mwiypesisdtwaa
przystani, wiat turystycznych, czgunkt - w gastronomijczkioychabws katz
DIl at ego teU budowani e zapl ecza turystycznego,

W
Y
Z



nadbrzeUnych bfidzie moUliwe dzifnki przedsifawzific
tur ystycznej o w ramach celu szczeg-gowego | .1 ARozw-
ikul tur 8hdej @. to r-wpianvpane)gQ/tpremektu wsp-gp

obszarze kt-rych takUe wpstypnyei krzekda WitioBegrcowar
bazy noclegowejg ast ronomi cznej, Ww Kkons egospedarczgjtegorobsrarui e U sf er

[ll. 7.2 Uwarunkowania historyczne i regionalnekulturowe
Na potencjag kulturowy obszaru skgada sifn wiele

kuchnia regional na. W codziennym Uyciu wsi tego re
wsp-lnej tradycji, bndNcej wyuwlntacrzawekji.emWt plUshimgBoi
wartoSci, przyoblekaniu w Uywe, wsp-gczesne formy w
gospody & wiejskich, a takUe zespogy | udowe.

Dobr N ilustracjN plelﬁgnowanla | ro&k &Il ajeNcetjr atdy@g a
regionu jest przede wszystkim mnogoSI regional nych
ipotencjag, a oto niekt-re z nich:

1 Pierzawkai t radycyj ne darci e pierza pogNczone ze
ludowych

9 Jar mar ki spalskle (raz w miesi Ncu, widrugN ni
prezentacjta-rcgpfBecedabltystycznej, rzemiosga,

1 SoblttrhdyCJawywodcha sin z pogaEGskich obrznd:-w i
towarzyszN | ej konkur sy, puszczanie wiank-w n
l udowych zespog-w artystycznych

! Ubi j ani & promac@ dradycyjnych metodvy t war zani a masga na t|
|l udowej t w- r cizwoySsctifn prye gzieosnpaolgn-ewy f ol kl orystyczny

9 DoUyh&wi it o iplodreiwikowanie rolnikom za ich ca
zprezentacj N dor obkystyctniecdowych zespod-w art

T Sswinto Ziewmniealkapl enerowa, w:rama¢chpkt arejysog
degustacije potraw z Zziemniak-w oraz konkur s
ziemniaka

1 Hubertus Spalski Swi At o miylr 42 evdycthawi eni e dorobku k- §
0g-l nopd&iws lkeitemji one tradycyjnN pogoni N za | isen
i wystawami tematycznymi

Z przeprowadzonych konsultacj.i spogecznych wynik

typu wydarzenias N o n e disrazaquotézaruZznal azdo to odzwierciedlenie
Il .3 APromocja obszar wsdugtylmo kparlondyuckhtd- ww i r amac h pr z

AOrgani zacj a i niplrae zl ol koakl anl enj yweshp@ozjeers zintocSés asiNani a si A
za tym idzie odczuwaniem potrzeby pielngnowani a I
zaspokogniap ot r zeby jakN jest integracij a.

Na obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy widoczn
zaspokajaga pgakrzehyethactstetayoene. Niemal w kaUdym
dziega z fmllesmekmg/ynU)hlaowym finezyjne wycinanki czy v
dorobku zakwalifikowal nal eOy: bi bugkar st wo, WYy C
pl eci onkarstwo,,kowalsiv\@ﬁrtysﬁycznee@lm)ovweﬂ(anmhb pisankit w - rczoSi l i ter

ChcNc utrzymal toUsamoSi madge ] ojczyzny, pielngn
zami erzamy kontynuowal dziagania jakie zapoezNtkowa
2013, takie jak wkatr-srzet apry- crzi koocdazli eert ima za@det adg o pri em ina
pokoleniach d a mo Ul i wo Si tw-rczego wyraUani a wgasnych my

fotograficznei st anowi Nce praktycznN ScieUkn edukacyjnN dos
potencjagutyombswalar, - w przyrodni czychz uwhpukiehienr yczny ct

zabytk-w oraz obiekt-w architektury ' udowe | [ s ak
przyrodniczych, ciekawych miejsc i atrakcji turystyczny@amierzamyr - wnw & Wi eral l okal ny
tw-rc-w dajNc im moUIliwoSI apli kowania o Srodki zey
l .2.1 AWspieranie |l okalnych tw-rc-wd6 w ramach <celu

historycznok ul t ur owego oraz tw-rczoSci artystycznej o.



Na obszarze dziagania LGD wystnipuje wiele pot
 kasza jaglana z posgonkami 2
f perka z ciul kami
T tarciuch (pl acek zi e mncieabcuzlaph)y gm. Opoczno em, Kk
 pierogizk apust N i gr zybami
T barszcz opoczyEski k
1 kapusta z grochem
T pyzy z mifnsem
T pierogi Z grzybami [ mi Asem s
T swoj ski chl eb (certyféin'atac@fi»xuayq) {Ulﬂylc‘) Ma
f marchwiosz bry@Eski A
T tradycyjne masgo | uboche@&EsKkli|e
T | ub o c lgi&w caie gm. Lubochnia
91 chleb wiejski z Lubochenka ;
T glinicka nalewka porzeczkowla na ksinUyc- wce
1 wolborska zalewajka (starodawna) A
1 kapusta z grochem
f dusichag zi emni aki z mNkN < i
1 AGARS owsiana z Bogusgawico wp IM?2L035, 59038
na Listn Produkt - w Tradycyjn>ych w kategori.i
-Mi iso SwieUe oraz produkty. mi Aisne
1 bigos wg tradycyjnej receptury
9 pralUOuchy z mNkN zasmaUanN IYo ¢2YlFals
91 kugiel przedborski ziemniaki tarte pieczone Mazowiecki
£ Mminsem. IYye t NJ SF
Nat omi ast na | istn produkt-w tradycyjnych,
iRozwoju Wsi, zostagy wpisane: gnS owsiana -z
figur uj Nc,dugiel d Przdbrdod 2009r., szynkac y g a Es ka zwana nied*¥\
0d2011r . oraz boczek wndiod9ldr - wni eU z Zaborowa
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TabelaV.1Cel e i wska¥ni ki
. CEL OGELNY Obszar Dolina Pwtglkydemzwiumnysitycpogdm popr ze z-krajoprazowych praz
dziedzictwa kulturowego jako podstawy poprawy jakoSci
1.1 Rozw-j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i ku
1.2 CELE SZCZEGCG‘Wspieraniedziedzictwahistoryczﬂ{ouIturowego oraz tw-rczoSci artystyczn
1.3 Promocjaobszarsw t ym produkt - w i usgug | okal nych
Ws ka¥tni ki oddzi @ Jednostka miary stan' plan 2023 tr-dgo dampomatu/ s
og-lnego pocz Nt ok
2016 rok
Wi0lOdsetek mieszka@® - -w obszaru LGD % 0% 40% Dane LGD- ankiety
viE lka m e lf' rezul Jednostka miary SE .| plan 203 , <
szczeg-gowych poczNt ok tr-dgo danych/
] 2016 rok
wll |Liczbaos - b korzystaj Ncych z nowopo 0s. 0 10.490 | Sprawozdanig r a n t o bankiety
i /1l ub okogoturystycznej/rekreac moni t qdaneLGBZ e
W pDierwszvm roku po zako@®czeniou
wllLiczba projekt -w wsp-gpracy ski szt. 0 1 Dane LGD
zbranUy turystycznej, | okal nej
w2 Liczba os-b korzyst aj Nc y-&uturozegd - 0s. 0 1.350 Sprawozdanig r a n t o bankiety
W pierwszym roku popeagiko & zeni u mo ni t qdanegLOE e
w3 |Liczba odbiorc-w dziaga®E& promoc 0s. 0 15.926 | Sprawozdanigranbb i o r, ankiety
mo ni t qdaneLBZ e
Spos- b Wska¥ni ki produktu
_ _ realizaciji wartosS
Przedsi nwzi i (konkurs, 5
dGrulpy projekt Nazwa Jednostka miar Po ¢ 7 K ko@Eclt r - dgo sdarmnsy dh
ocelowe grantowy, -wa 2023 rok
operacja 2016 rok
projekt
wsp-gpr
aktywizacja itp.)




[.1.1 | Budowa lub przebudowa miejscf, Mi e s z k Nab-r,|Liczba p szt. 0 51 | Sprawozdanig r ant o
rekreacji i wypoczynku t ury§ projekt grantowy |lub przebudowanyg anki ety mon
obi ekt dane LGD
infrastruktury
rekreacyjnej
1.2 Budowa lub przebudowa Mi es zk Nab.-r,|Liczba p szt. 0 17 | Sprawozdanig r ant o b
infrastruktury turystycznej t ur y § projekt grantowy, [lub przebudowanyg anki ety mon
projekt obi ekt dane LGD
oper acj a infrastruktury
turystycznej i/lub
okodotur
Liczba szt. 0 1 Dane LGD
zrealizowanych
proj ekt
wsp-gpr
13| Budowa | ub prze Mieszk Nab-r,|Liczba p szt. 0 5 Sprawozdanig r ant ob
kul tural nych t ury§ projekt grantowy |lub przebudowanyg anki ety mon
Kruszynie Smardzewicach, obi ekt dane LGD
Pratkowicach, Karczowie kulturalnych
1.2.1 Wspieranie | ok| Mi es z k| Projekt grantowy Liczba 0S. 0 2 Sprawozdanig r ant ob
tury$§ wyposaUor ankiety mon
doposald0 dane LGD
l okal nyc
1.2.2 | Budowa, przebudowa, rewitalizac| Mi e s z k Nab-r, Liczba szt. 0 5 Sprawozdanig r ant o b
wyposaUenie, oz t ur y S projekt grantowy zbudowanych, anki ety mon
dziedzictwa kulturowego przebudowanych, dane LGD
w miejscowoSci a zrewitalizowanych
Skotniki, Smardzewice, Rzeczyci wy posaUqg
GaiDNbr owa oznakowanych
obi ekt
dziedzictwa
kulturowego
1.3.1 Organizacja imprez lokalnych | Mi e s z k| Projektgrantowy, Liczba szt. 0 48 | Sprawozdanig r ant o b
turySproj ekt v zorganizowanych anki ety mon
aktvwizacia imprez lokalnych dane LGD




132/ Opracowanie i w Mi e s z k| Projekt grantowy, | Liczba wydanych szt. 0 15 | Sprawozdani@ r ant ob
promocyjnych t ur y S aktywizacja, projek materi 4 anki ety mon
ws p- gpr| promocyjnych dane LGD
1.3.3 Popularyzacja innowacyjnych | Mi es z k|Pr oj ekt v Liczba szt. 0 2 Sprawozdanig@ r ant ob
nar zmrdzmuj Ncyc t ur y S projekt grantowy | popularyzowanych anki ety mon
innowacyjnych dane LGD
narznd
promuj N
region
SUMA 146 _
I, CEL OGELNY Zintegrowane, aktywne | okalne spogecznocistwat yim rpoozpv-
zuwz gl Adni eni em zasad ochrony Srodowi ska i przeci wdzi
1.1 } Rozw-j przedsifinbiorczoSci na obszarach wiejskic
1.2 CELE SZCZEGEG Aktywizacja i wgNczenie w Uycie spo
Wska¥tni ki OddZ'Jednostkamiary stan’ plan 2023 tr-dgoych/ spos -
og-lnego poczNt rok
2014 rok
WIOLi czba podmi ot -w gospodar ki nar szt. 7006 7009 Dane GUS
Odsetek mieszka@® - -w obszaru LGD % 0% 60% Dane LGD- ankiety
f ormach Uycia spogecznego
WSka_'Fnllfl reZUItJednostkamiary stan plan 2023 tr-dgo danych/ s
szczeg- gowych poczNt .
2016 rok
WILILi czba utworzonych bNd¥ utrzyma szt. 0 46 Anki ety malaneltGDr
WIilLiczba os-b korzystajNcych z in 0s. 0 20 Anki ety maanetGDr
produkt-w rolnych
WIILi czb&tog-eb podni osdgy swoj e komy 0S. 0 1 Anki ety maanelGD r
WIZ2|Li czba wspartych organizacji po szt. 0 48 Anki ety maanetGDr
nieformalnych
WIHZ2ILi czba uczestnik-w dziaga® akty 0s. 0 3.955 Anki ety monitor




Spos-b r Wska¥ni ki produktu
(konkurs, projekt
Przedsi nwzi A (Grupy docelows granvtowy, operac)
wgasna, WartosS
wsp-gdgpr :
aktywizacja itp.) Nazwa Jednostka miar Tk o Ec tr-d§o shaomsy
pee it K pomiaru
2016 rok 202310
1.1 Podej mowani e Mi eszk Nab-r Liczba operacji szt. 0 46 Anki ety mon
dziagal noSci przedsi pol egaj N dane LGD
ut wor zen
rozwini
pr z e dstwan
1.2 Twor zenie | ub r| Mieszk Nab-r [Liczba p szt. 0 1 Ankietymoni t gr u
przetw-r st wa |producenciroln bNd¥ utr dane LGD
i nkubat
przet w-
lokalnego
[1.1.3| Podnoszenie kompetencjiwramg Mi e s z k Nab-r Liczba g szt. 0 1 Anki ety mon
podejmowania lub rozwijania | pr zed s i podnosz dane LGD
dziagal noSci kompetencje w
ramach
podejmowania lu
rozwijania
dzi agal
aosbodarczei
1.2.1 Organizacje | Projekt grantowy| Liczba operaciji szt. 0 48 | Sprawozdanig r ant o,b
Wsbieranie/ aktvwizowani pozar z| wspi er al| ankietymoni t Qr u
P . ywizowanie | grupy organizacje dane LGD
organitzac] 1 PO3 jnicawne, pozar z Ndy
inicjatywnych, grumieformalnych grupy inicjatywne, grupy
nieformalne nieformalne




I1.2.2 Pobudzeni e zal| Mies z k]| Projekt grantowy, Liczbawy d ar szt. 0 32 [Sprawozdani a
mi eszka@® - -w dl aktywizacja ankiety mon
inicjatyw lokalnych w tym wymiang dane LGD
doSwi adcze@ ©po
praktyk, rozw
11.2.3 Dziagania wspi Grupy Projekt grantowy, Li cz b a szt. 0 79 [Sprawozdani a
defaworyzowane defaworyzowan aktywizacja |kierowanych do gry anki ety mon
defaworyzowanyct dane LGD
SUMA 207
tr-dgjgo danych: opracowanie wgdgasne.
Tabela V.2 Tabelaryczna matryca logiczngp owi Nza E di agnozy obszaru i ludnoSci, analizy SWOT oraz

fizdegradowane |. Obszar I . 1 Rg [.1.1 Budowa lub Liczba Li czba o Odsetekmi eszk iNowe mo Ul i w
Sr odowi s| DolinaPilicy | infrastruktu przebudowa miejsc [po wst a g korzystaj obszaru LGD wsparcia rozwoju
naturalne, wtym | r 0z wi ni ry rekreacji i wypoczynku | przebudowa nowopows|{dekl aruj Ncbbszar -w wi e
zgdgy stan/ wzgl nd turystycznej, nych o infrastruktury jakoSci Srodk-w Unii
w- d (r ze|l turystycznym | rekreacyjnej infrastruktury|  turystycznej i/lub fMDobre zar zN
Zalewu poprzez i kulturalnej rekreacyjnej okogotury aktywna polityka
Sulejowskiego) | wykorzystanie [.1.2 Budowa lub Liczba rekreacyjnej informacyjna skierowana

ISgabo ro zasob- przebudowa powst a/( /kulturalnej do mi es z k a Ec
infrastruktura przyrodnicze infrastruktury przebudowa | w pierwszym roku po f[Zainteresowanie
turystyczna, krajobraze turystycznej nych olzakoE&zeni produktem lokalnym
rekreacyjna i wych oraz infrastruktury operacji MBrak modyc
kulturowa dziedzictwa turystycznej zaangaUowagy

fISgabo r o kulturowego i/lub kultywowanie tradycji
baza jako podstawy okogot | udowych, co
gastronomiczna |  Poprawy cznej prowadzil dg
noclegowa jakosci Liczba dawnych zawo

fOgraniczona mi es z k 4 zrealizowa} MBudowa i r
il oSl mi nychp r o J turystycznej rekreacyjnej
propaguj wsp-gnp nha obszarze LGD
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VIi. SPOS¢B WYBORU I OCENY OBEBBSTANAWQYRAXI SPROBYTERI CW
WYBORU

VI.1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR

Stowarzyszenie Dolina Piligyr zewi duj e realizacjn trzech typ-w 0]
1. operacje realizowane przez beneficjent-w innych r
2. projekty grantowe;

3. operacje wgasne LGD.

PierwszymomEernaccjhe srNeal i zowane indywidualnie w ral
beneficient w i nnych inimly bL&banych przez organ decyzyjny,
weryfikacji do SamorzNdu Wojew-dztwa. BRAdN one mogf
spogecznego, rozwoj u przedsi fnbi oo budaw tub przebudowyh o wani :
og-l nodostnpnej [ ni ekomercyj nej infrastruktury to
promowania obszaru objfhAtego LSR, w tym produkt - - w |
operacij.i skierowanaygdgl,stogob opr @dwrfyich i jednostek o
osobowoSci prawnej, Kkt-rym,spedgwhajpNeyemakeytzaroil a o §
w rozporzNdzeniu Mi ni str a Rol nictwa i Ro zrybo j u Ws i
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzi agani ¢
rozwoju |lokalnego kierowanego {f02eez spogecznoSio obj

Bi or Nc pod uwagn przepisyiewwpr owagma@EdH zoegriaah,o
intensywnoSci wsparcia oraz kwot pomocy i ustaligo c

f Na operacje zwiNzane z podej-hmO@amniysem @i a@dalpmarda
pgatnoSci zwyspagdBhbowaynejzo{taga ustalonasuw opar
programowania2002 0 13, gdzie ze wzglidu na brak moUl i woSc«
wgasnych Srodkabw fmomanys comyec hz,ost al zBéfiuagaolwam®ci
gospodarcych),

f Na operacje zwidNiageal noSopompempdayenawana | est

70 % koszt-w kwalifikowanych, a maksymalna kwot a

f Na operacjn zwiNzanN z tworzeniem bNdomomzwojem
przyznawana jcest70Ww WwWysako$® kwalifikowalnych, a

Wy nosi 500 tys. z4@,

T W pozostagych przypadkach pomoc przyznawanha | est
a w przypadku jednostki samorzNdu terytorialnego
Kolejnym typem operacjij a k i LGD z ami eproely graetave.i zbgwad niseN z def i

projekt grantowy je t operacj N, bkitd-Nrceyj LbGeDn eufdizcijeelnat i nnym podmi ¢
LGD, zwanymdal ej Agrantobiorcami o, grant - w,powiedzbhgnich Sr o
przez LGD grantobiorcom na realizacjn zada® sguUNcyoc
do os-b fizycznych, organi zawjany plozai eNoswwadhl | Nc yger
awnej, a takUe do jednostek sektora finans-w puct
zyznawana w zakresie wzmocnienia kapitagu spoge
ZzebudonwyosghApnej i ni ek omer cy,jrekredgcyjnejlubf kultaralnej u k t u
promowania obszaru objntego LSR, w tym produkt - |
R na p6Di e¢wsezyz g efundacij i poni esionych koszt - -w Kk
dat kowo, maj Nc na uwadze doSwi-a@kXenwakt- - ro)kmesug:
zarzNdowe z powodu braku wgasnych Sr oulki-evg &niinaa nsiof
wsparcie, przyjhnto rozwi Nzanie zapewniaj Nce wypgat
Projekty grantoweogbichN rleallQbzsozwaargyDol i na Pilicy
turystycznym poprzez wykorzystanie zasoly p r z y -krajabnazowyehooraz dziedzictwa kulturowego
jako podstawy poprawy jakoSci Uycia mieszka@c: - wo, pr
przedsifnwzi Aci @aeluog-alzneigwe lt asnacheg- - owy AAktwy wlyzcaicg a
spogeczneod i zwi Nzane z nim przedsifwziifcia.
W wyni ku reali zacij.i projekt-w grantowych osi Nga
przedsi Awzi Al [ wska¥tni ki rezultatu przypisane do
r
I

—_— -

cz
ry
W

OCTUWwW T T
oo —

[
wskatfwoidkikt pr przypi sane do przedsinwzi il i wska¥ni ki
w ramach celu og-lnego I1. WielkoSi $0366d00z&. przeznac

Stowarzyszenie Dolina Pitrzecttyp opesagijakim jeshoperagj@m | i zowal
wgagnaakres budowy | ub przebudowy og-I nodostninpnej [
Bi or Nc pod uwagn wiele ggos-w zatroskanych stanem t
wok- -9 Kdbi 8uhéj owski ego, doceniajNc jego ogromny pot
Stowarzyszenie w ramach operacij.i wgasnej] ma zami a
planowanych dZiga E pr zede wspzryzsytvkri-ntidanjiega adr oUnoSi na c¢a
pegne oznakowanie, a w uzasadnionych przypadkach zor

S
u



koszt operacijMa;j N6O .50 Ga,dmo5§. ogranicze® finans
S odki na reali zacydzivwegGpandu ww( adserkd pa ujpe wy Ue j
z przepis-w dotyczNcych programu tj. nad . PAD0i anji.

VI1.2. Cel tworzenia procedur
Procedury okreSl ajwWnispolsarhi pwsrtdimpawmno merrzac |

grantowych oraz operacji wgasnych LGD.
Procedury opracowane zostagy dl a jasnoSci
dofinansowania oraz sprawnej i skutecznej realizacji LSR. Radae n i aigstl © dofinansowanie
otr zy ma -rgenerator dizii ree , za pomocN kt-rego w spos-b
dokona tejocery. Dzi nki okreSleniu procedur oraz kryter
tym idzie, osiNgninte zostanN cele oraz wska?¥ni

aby proces oceny odbywag skin-mebl ewceasmybkogdnt
podpisania umowy 0 pomoc. )
W ramach danego naboru kryteria wyboru sN jedr

VI1.3. Zakres procedur

Na potrzeby realizacij.i LSR w nowy mtrzg grocedsry, e
kt -re stanowi N zagNcznik do Regul aminu Rady

Pierwsza procedura dotyczy obsgugi nabor - w
i ndywi dual nych. W czytelny spos-b opisuje ona
pr zekazania informacj.i do SamorzNdu Wojew-dztwa

ocenionych przez Radn wni osk-w wraz z ni ezbn
zuwzgl Adni eniem procedwprryt estza ke ¢gsziddaia 8 riice adikH raiw

0O zasadach realizacji program-w w zakresie pol
20142 020. Procedur a uwzgl ndni a wszystkie zobow
rozporzNdzeni e P ago li &Radg fUEL nr E303/2048 & jdsiak 17 grudnia 2013,

rozporzNdzenie Parl amentu Europejskiego i Rady
20 lutego 2015 r. O WwWspieraniu rozwoju oOobszar -
Rol nego na rzecz RozwojaoahOPspngr amuWRegzwkj ah Otws 1
2014 2020 (Dz. U2015p o0 z . 349) ., ustawa z dnia 20 lutego

spogeczno 201bpoz FY,.ustaWa z dnia 11 lipca 2014 rmasadach real i z:
wzakresie polityki Sp-jnoSci f i namns0c2wa no/rcahz wWr opeze

Mi ni stra Rolnictwa i RozwoyWwus Wsawize daz @z egd- Gwor Wy
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzi a
rozwoju lokalnego kierowanego prze®DbspaNeskichno Si
lata 20142020.

Kol ej nym, i stotnym dokumentem opracowanym
procedur a, kt - ra szczeg-gowo opisuje obsgugn na
projektu grantowego. Z uwagit mawyamktnariz®dzipem|j
kt -rego prawi dgowN r ealGDz a@joij awi gaagebai kodpewt
wszystkich moUliwych sytuacji, jakie mogN sinfn z
Wzwi Nzku z powyUszym stanowi ona swoi stN instru
LGD, j ak i dla czgonk-w Rady. Opisane sN w niej

oggoszenia naboru wni owramach pwjekiu grantoeega Epriez przggotamartie-

wnioskiu 0 przyznani egomdinrged @D, ocgiformaliNinseiytorycziN ocemz g o d n 0 S

z LSR ilokalngathlgruygt er i - w wy b opodpisanigpuenova pgwierzeai€grastaontroli

i monitoringu i ostatecznego rozliczema ant u przez grantobiorchn.
Ostatnim dokumentem reguluj Ncym kwestin re:é

dotyczNce realizacj.i operacij i wgasnych powyehz L
operacje wgasne sN nowym narzndziem realizacj.i
moUe byl przyznana pod warunki em, Ue ni kt i nny

takiej operacji. Opracowana przez LGDpre dur a opi suj e kol ejne etapy
gdy w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD na jej stronie internetowej informac

0 planowane] do realizacji operacj.i wgasnehpg U
taki ej operacij.i oraz w przypadku gdy |j N zgdgosi @
Wszystkie procedury i kryteria wyboru oper ¢

z wdraUania | okalnej strat egi 12013 i@ avykorzystaniemn5 métad e s
partycypacji spogecznej



Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji a t akUe ust ajgsani a kw
RadaProces ten odbywa sin na podstawie Regulaminu Rat
rozwi Nzania maj Nwvanina pgeawi dggwabsantwyboru operacji,

T zachowanie w poszczeg:-lnych ggosowaniach odpowi e
publicznej ani Uadnej pojedyncnzie 4Pr uPpy pi awe rge
w podejmowaniu decyzji;

f unkeni e ryzyka kopbprkem ide&lasawj i-wyezNsatirensoBci
czgonk-w Raedyr zypaekhy zaistnienia ich powi Nzani a

T przewidziano podawanie do publicznej wi adomoSci

[ wyboru operacij.i zawieraj Ncych informacjnin o wyg§

kt -rych wniosk-w wygNczenie dotyczy;

zapewnienie stosowaniatychsamykch yt er i - w w cagym procesie wyboru

opi sanie sposobu oceny zgodnoSci oper,axctym z LSR

postnpowani agwy pkzlykadloperacj i otrzymago |jednak
dokonano rozbi eUnekyterameny wedgug danego

T okreSlenie sposobu informowania o wynikach ocen
Rady.

Procedury stanowi N zagNcznik do Regulaminu Rad)
www.dolinapilicy.pl. Dostfipne sN r-wnieU w formie papierowe,j

=A =4

VI4A.For mugowa

ni eri-w wyboru
Lokal ne k
b

t
a wyboru operacj.i wr azilaalnpr ocedur
kryteria wy antobiorc-w wraz zstpamacwidNirNagNdz=a
do procedur ch zagNczni kiem do Regul ami nu Rady

OkreSlone kryteria wy boru operacij.i or az punkt a
przejrzyste oraz powi Nzane z wni oskami z analizy SWC
zakresem wsparcia dla grup defaworyzowanychCz yt el ni e okreSlony j-est t el
maksimum.

Formugowanie kryteri - w whyibnozasad wypoeuropecagjiijestyedngnz  z 0 p
Zz kluczowych etap-w opracowywania LSR i obydwa proc
przejrzystoSci zapis-w LSR procesy te zostagy schar s

Podobnie jak w przypadku procedur, w mpies z e j kol ejnoSci zesp- 0 ro
doSwi adczeni a ok r es u2013p rpazepmowadmjova nwrai k 2 0 @ K anal i
zanalizy SWOT oraz zagoUonych,pdozyrgedloiwadc jpir opelz-
wyboru operacjijwra z wartoSci ami punktowymi. W dal szej k
konsultacyjny, a takUe udostfiApniono na stronie |
mo Ul i wo S spodjecznoSci | ok al ljpym etppera pr&canadakrytersami s w O |
wyboru operacij.i bygo spotkanie z czgonkami Zar zN
wypracowani e r ek orabeczegavczpkresigdzmanybre e pogukr yt eri - w wybor
etapem bybjroani ez e konsul tacyjne m aniypkacogvanie na
[ przedstawi enie ostatecznej wersji kryteri- -w wybort

Procedura oceny operacij.i na podstawie | okalnych
peraciji, zakwalifi kowanych wczeSniej wni osk-w, jak:t
okalnych kryteri-w wyboru.edapjizaskhttnrezywymnae¢we mkp
ealizowal zagoUenia LSR.

Ze wzglndu na r-Une cele i charakter poszczeg- | n
kryteri -w wyboru: dl a operaciji w r amach czg,odhej mowan
grant -w, oraz dla operacij.i innych niOUO: granty, pode|j
zal eUnoSci od rodzaju operacji, przewidziano w k
j N dodat kowe miejsca pracy ni U zakgadane mi
owacyjne;
erunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefini
stipu do rynku pracy.

e kryteria wyboru, pnedpbuiee ZakzdNdm&Stb&Ry z
ryaleuroiwaagtye wb rcdzh se we co bndzie moggo powodo
k a [ do zmieniaj Ncych sifn uwarunkowa@E i pott
sfor mugowmhnaa etapie opracowarmi & le YR Nt usalwaergzoaj Ne u
wprzyszgoSci swoi stego mechani z mu naprawczego W Sy
zest awy kryteri -w selekciji ni e przynogygynyczgzphbswh
realizowagy politykn wsparcia LGD zapisanN w LSR.


http://www.dolinapilicy.pl/

KoniecznoSi zmian kryteri-w moUe wynikal w
obowi Nzuj Ncych przepisa-wbij &dguel @jSNRc ydcork uaneqa d wi epr
rozporzMdz&lE& dbt zagadniwdy odby §ihyphz e SRI nst ywagl c j
zggjgoszonych ,wnizegk kwnwyoi Kaj Ncych =z praktyczne:
ewaluacji LSR.

Zapromzycje zmian kryt eRada- w owl dLaSsa noed psoNwioandea k o
aj Nc tym samym moUl i woSi wnoszenia uwag. Na st
ar z Nd, na kt-rym przedstawi a preo piozaykcc eip tzuniea noy
mi eni onych kryteri - w. Kryteria oceny zgodnoSc
okalnych kryteri-w wyboru przyjmowane sN uchwa
W przypadku pozytywnego rozpatrzerdiag § 0 Sz o n e j propozycij.i Zmi a
eraCJi Zz LSR lub kryteri-w oceny operacj.i we d
bor-w oggoszonych po dniu zatwierdzenia zmian
Kryteriawyboruoperatj przewi duj N premi owanie operacij.i
t aka, kt -ra przewi duj e Zzastosowani e nowych ro
organizacij.i l ub urzNdzeE i Sprznt u Icjapraytnanamayestn y
takUe ze wzgl ddwmowacyjhmaSkit:erw obszarze ochro
zmianom klimatycznymn aj bar dzi e|j punktowana | ub w obszarz
wgNczeni em-msnpioeje czunrykmt owana bNdF poprzez zrokejp
ulepszonej technologinajmniej punktowanaOp r - ¢ zwytseogkoo punkt owa,nket - bbiyae

— N NQ

op
na

i nnowacyj noSlI projektu bndzie dotyczyga jak naj

Ponadto kryteria wyboru operacij.i zostagyiut a
zapewni realizacjn zagoUonychudd) oezNghabhai a
zprzeprowadzonej diagnozy i analizy SWOT.Mus z N byi skutecznym i ns
efektywn o S wdraUania LSR, kbrymupmcgzmwkawdoraz«»w@
cel-w do osi Ngnifncia, jak r-wnieU wtyohprredeevszgstkimu

grup defaworyzowanych.

VIl Pl an dziagani a

Pl an dzjiemsjtanfai S| e opdwi ¥Edmy Vz \igoknie Fznwytkcznymi,
har monogram dziaga@® opracowany zostag z wuwzglhin
20162018, 2012021 i 2022 0 2 3. Plan dziagania jest w spos-b

cel amhnymig,- 1l szczeg:- gowy mi [ przedsifAAwzi Aci ami o]
wdraUania LB&zpaSwedoi mawi Nzek z wyszczeg-l.nion

Dla przedsinwzial zapl anowanych do realizac
wska¥ni ka zaplanowal i Smy na Sci Sle okreSlonym p

t o, Oe na poszczeg-lnych kea apracdu kptow | @ kr enSslieNiyya
nar agz ay Wz gl nwdaridgooseravejt e go ws ka¥tni ka. W odni esi ¢

reali zacjn okreSlonego przedsifAwzifdci a post Np
reaizovanych w wielu etapach, budUet podzielony zo
na poszczeg-lnych etapach wdraUani a.

Przy okr elSwia@li ko Sci i wartoSci wskaFfni k-w na
ki erowal i Smy sanymi, czasowymii emowkslziewo Sci ami osi Ngani a
cel - w i pr ztgn sbszéiregnian iwyzamaczonych etapach; po
osi Ngnial wska¥Fnik-w produktu i wartoScwisakmi¥nb
okreSl ony mi na poziomie krajowym.

W sumie zaplanowal i Sfypbsdha ©el unagPlhegyg
turystycznym poprzez wy Kk o-krgoprazowyahioraz dziedzacowvh kulturopegae
jako podstawy poprawy a k o Sc i Uycda8 mpresedsi@Gwaait oiS.c i wspar
5.591. L;6l1a 0c0e | uz &g nlt eegg @ wlalneA aktywne | okalne s

spogeczne, ograniczeni e nbusth\ga\ndnlreonzwem Zgaaossapo
[ przeciwdzi agan6é aprzme asiomwxil i mimatoaowartoSci wsp.

Opracowanp ud Uet jest w bezpoSredni spos-b powi N:
w planie dziajani a. Har monogram osi Ngani a poszczeg- | n
budUetu LSR jest racjonalny.

Pl an dziagania w wukgadzi e tabel arycznym, Z
i przedsinwzinl oraz wska®kmiak-cw,a o ithaknBeo wegnt mS$
wdraUania LSR stanowi zagNcznik nr 3 do LSR.

Przedsinwzificia zaplanowane w LSR realizujN

adekwatne wska¥niiki ujite w program



- cel e i ws k a F n3ickeil asni mbizelﬂnmjpwymi PROW (ochrona Si
S1)

zmi anom klimatu, innowacyjnosSlI ; )
kryteria wyboru oraz wska¥ni ki LSR zapewniaj N bez
przekrojowych cel - w.

W ramach LSRSt owar zyszenie zamier za flbrmralnsakvajIIokderJ&deNrme
spogeovzmmSmaich dzi aganna 19eéz Wk akgwzci.w bleUNcych [
Na koszty bieUNce przzie z nzancazcaz nsai hike2ty adbadisEagjies t0&Dn o w
zwi Nzane z funkcjonowaniem biura LGD.
WskaFfni ki okreSlone dla odbG2xGrAKdemay ykizeon@Nowe P:ROV
T wska¥tni ki produkt u:

-liczba osobodni szkoB88e & dla pracowni k-w LGD
-liczba osobodni sz8&0l e® dl a organ-w LGD
-liczba podmiot - -w kt -rym udzlDOel ono i ndywidual nec¢
T wska¥Tni k rezultatu:
-l i czblap ocodsmilott--rwe ot rzymagy wsparcie, po upr zec
doradztwav zakr esi e ubiegania sin o wwp@Dr-68ie na real
Koszty zwi Nzane z aktywizacjN w wysokoSci 268.10
nr 3 do LSR. Dodat kowo LGD zamier za -konsmltaqyjnychwa d z i |
dotyczNcych realizacji LSR, w tym -20200przy wlanSwanym ws p a r
g Nc zudziale min1000 s - b .
Monitoring reali zaciji wska¥tni k-w LSR pminwvadzony
woparciuo i nf or macj e od | nPsgtayttnuiccjzie j Wddroat OyacjzN\cceej / zawart yc
Srowk-oraz anki et moni t or uj Nckiecowanyclp opszezi fiuro r €GB | i z a ¢ j

dobeneficjent -w/grantobiorc- w, k't - rpzoyS roetdrnzi ycmaw eim w.sQDa. |

Zapl anowal infmynegal middzyr egi on al ukiengnhkowamegojae kt u w
rozw:- j [ promocjn dorzecza rzeki Pilicy, poprzez w
wodnego. Cel ami szczeg:- gowymi WW. projektu sN budoc
Pilicy oraz promocjaiupowszeeh ani e wi edzy nt. wodnego szlaku rzeki
turystycznych. Z wskazanymi celami zwi Nzane bnAadN nas
Uliczba zrealizowany<lh, pproosjaedkawivwe nwsep -8 pmadctyr zeUnych
turystom odpoczynek podczas spgywu wraz z &porzNdk
punktach recepcyjnych, l'iczba wydanych materiag-
kaj akowego promuj Ncego szlak wodnpwdgcdyjaizytc.h) ,nalrizd;
promocji obszard geocaching (1 szt.)

oraz wska¥ni ki rezultatu:

0O liczba projekt -w skierowanych do turyst - w, przedsi
-1, ocena przydatnoSci podjAtych dziaga® w zakresi:
dekl aracj i 70% badaneb lsprozyyestzanjobacych |2 c nlhavo pesws
turystycznej w pierwszym r o-kni npo 500k ®&c zenirwzrcealdi
materiag-w promocyjnych na poziomie 50 %, l'iczba
DolinaPii cy (30 os.), |l iczba odbiorc-w popul aryzowanyc

liczba os-b przeszkolonych z zakresu geocachingu (:

Vill. BudUet LSR

Stowarzyszenieealizuje LSR przyv s pfinagsowanitb u d U e ROW nal.20R42020.

Ca g kowideb bal. 20142020wy nosi 15. 7 Woramadwod 00 aznji.a podej !
LEADER stowarzyszenie wrweswokopbei re2dl 0@@acj 60Q@,SRO zg

Srodikzakresie poddziagani a 19 .wamAdVstmtagi miwejulokanegod r a Ua n

ki erowanego pr preedstansopow grabelizm &1$.2. ®rzygotowaniei r e a | idzza cajgra E

w zakresie projeki ws p - § Eapkmowyanona poziomel 40. 000, 00 zg. Koszty bi
z g

zzar zNd z ani eSuategiicdhk a & &hadoammo zi omi e ,hat@niagtkogrt dktyvlzac
towarzyszNce temmnappocesmwie W& maraectho kKo szgd.-w bi eUNcy
wydatkim. i n . na: dzi agania oper acyj ne zaradnionego persanglma ni a k
szkolenia, monitoring emnatraewwhnachak Gkd ajive gaaEn Ko s :
zwi Nz aznppludzad m d o dzi aganiomanizaji @ ® z kb a ¥EN d whszaru LGD.
Szczeg- §owyakrgsie dkiywizagi przedstawiomyo swz § Nc arbidlou r o z dizRlaa gu | X
komunikaciji
Opracowany budUet jest bezpoSrednio po

SR.BudUe't realizuje prawjnbheaackl er teph zpdd i

any
wlL hiwa @zﬁlﬂfl
poziomie 13.000.000, 00 zg, proj ekt wsp-gpracy na pt¢
268. 100,00 zg. BudUe ftirnzayn soukjree soyp ewdar caj Uea nw-2818LdSzRi, a | ae



20192021 i 2022-2023. W pierwszym okresie 20260 1 8 budUet zostanie s
2. 228. 5W2kedid201221 w kwocie &62861, 14 1z g, nat o mi-2023tw kwocieo K I
2.616666 6 7codagw cagym okresie realizacji PROW w sum
Koszty zwi Nzane =z aktywizacjN w wysokoSci
zagNcznik nr 3 do LSR. Dodat kowo wibampohka@t gt
budUetem w wy szoakkouSc iu s55.u0g0 0o gzgdo,s z e @B.5@r § S oww @ hrupwa k 1
w wysokoSci 400; 0BEaDHg . cW dJdwamiee p azxwpdywiaacjitwkwoceiea r
cagkowitejzg300.000, 00
Na koszty bleUNce przeznacza sin 2.350.000,
zwi Nzane z funkcjonowaniem biura LGD.
Zgodnie z wytycznymiL GD zami er z a rzeznaczyl na prze
i utrzymaniu miejscpracy 5% pl anowanego b BPe500r €810, DOcjzig. LS
Cel og-Il ny | real i eneiwvad prk&8R h6&Dppbp,onbtgn e
odpowi edni o w podziale na e szczeg-gowe:
- L1LRozw- j infrastruktury tur|y33.t7y6c4z.n7e8j3,, OrOe kzrge,acy
- 1.2. Wspieranie dziedzictwa historycztiou | t ur owego or az t3W5.c&6mS,cd0 az
- L3.Promocjaobszarzy t ym produkt - wlii 489du® 0l, ®l0alz@y c h
Cel og-lny nr | realizuje 8 przedsifwzi Al .
Cel og-lny 11 real omebwalietplBSRz nlaG o swotimi e
odpowi ednio w podziale na cele szczeg:-gowe:
- 1.1, Rozw- j przedsi AbiorczoSwi tiyan abswwkarchy swia
innowacyjnychi6 . 500. 000, 00 z g,
- Il2.Aktywi zacja i wgNcizle Biles .w 40y Di0e zxjpoec zne
Cel og-|l ny 6nrprilzle drsd allwiza wiji e
Szczeg-gowy podziag kosztowy na cele iTHanzed
dziagani a.

p

ud

Ve
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IX. Plan komunikaciji

Pl an komuni kacj i zawiera wyszczeg- -l nienie
zastosowane w pSRocPbha Wwdnjjdati¥aif Mtreng realzmah Nczni
Jegoel em ogebhymbudowanie sp-jnego i tynohbayiey wn

Ue podej Scie Leader zakgaedna ywnigcaudwyjplt Kokal alk
procesi e z mi aeami ggwarym wc PROW. 20142 0 2 0 or az we Ak p -
Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraja020r., a t akUe posguUy maksyme
wykorzystaniu Sr odk- wzWnii Buropejskiwy ch pochodzNcych

IX.1. Gg:- wne cel e dziaga® komuni kacyjnych wy ni
-probl em-w komuni kacyjnych

Wyniki przeprowadzonej analizy

Po przeprowadzeniu badania ewaluacyjnego uzysk
rozwi Nza® w zakresie komuni kowania sifi LGD z |
podczas s p ot k-inf@makymnycls argartizanany¢hnwo | etapie prac nad LSRoproszono

o] opinie czy stosowane rozwi Nzani a bygdgy odpo
mieszka@® -w w zakresie informowani a W aphrciuoo zebmnea §
wt en s pos - lgrupamboczapma oyjgeaw otwiagn N propozycj i planu

proj ekt zostag skonsultowany z mieszka@® ami apo,
poéredrpunktmkwamultacyjnego, gdzie przedstawiciele
prac, zapoznal sin z przygot owany mi opr aicmiwealin i
moUl i woSI uczestniczenia w konsulntyonwamizy | i o avptgry
srategii R- wni eU w -lainkké eskieeromwane ] do spogecznoSC|

met od i sposob-w komqenreakzacpj|Je\Mnodrz|eé3$1|en|pngtgot
kt miyeszka®y mogl. wypegeridd irePgiosddk swerngteu.pr

zostagy angalpdboecGfN\t aeri m etapem prac nad ni ni
konsultacyjne LGSRt atwypzmy ojwaug dNckeszt agt .

Z analizy dokonanej na podstawie wniosk-w z b;
zggoszonych przez mieszka@® -w w trakwi=zalcepinaod
odbi owgkwrzystywane bnAndN r - Ume dfzoiranfya nk amhn i zkaopwe
spogecznoSci we wdraUaniu LSR.



Cele dziaga® komuni kacyjnych

Gg-wnymdeieh§a@E ko mestriokavc \jj noybcste ar u oraz osi Ngani e
aktywne uczestnlickavonesjpoWwecwdo&0&2mMi2W. LBRdaael anar2a
przez cele szczeg-gowe wynikajNce z przeprowadzonej

f Informowanies podecznoSci l okal nej o stanie realizacj.i
wska¥ni k-w oraz o wszystkich ewentualnych zachod:
T Bi eONce informowanie potencjalnych wnioskodawc: - w
zbuddJet u Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dolina Pil
1 Zwi nkszenie poziomu SwiadomoSci i wiedzy mieszka
Europejskiej dla gmin obszaru LGD, wuzyskiwanych
1 Wsparcie potencjalnychbenef i cj ent - w w zakresie doskonal eni
wniosk-w aplikacyjnych i pozyskiwania Srodk-w f
projekt-w poprzez profesjonalnN informacjn i p 0O M
T Aktywizacj a o kecreel Solwyncyhc hwggNcuzpo ndyoch w proces wdr aUa
T Wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD, jako org
stwarzane przez czgonkostwo Polski w Uni:i Europej
1T Promocja dobrych praktyk osi NgangOanizea LpSORSreadni
naterenie LGD jak i w innych regionachk r aj u czy za granicN, kt -re m

naobszarze LGD poprzez projekty skgadane w ramach

T Zwi nkszenie zaangaUowania mieszka@® -w w dziagal nc
1 Popularyzowanie i promocjaf ekt - w real i zacj i projekt-w innowac
we wdraUaniu LSR.
PowyUsze cel e zostanN osi Ngninte poprzez i nten
informacyjnepr omocyj ne, kt-rych waUnym el ementem biadN kai
0 promocyjnewi zer unkowe, skierowane do medi - w, og-4gu

i potencjalnyctbenef i,cj ent - w
o informacyjne i adresowane do konkretnych grup potencjalnyzle n e f i ,cypravmionyck

dok or zy s treondika wz éUnS i Europej skiej
IX.2. Dzi agani a komuni kacyj ne or az odpowi adajicNc e i m
r- Unoor&idn

Pl anowane dziagania majN wzbudzi ban eft ieq jesmtw-awm
doapli kowania o Srodki, zwifkszaj Nc tym I|zhaczehid zr eal

LGD w roli animatora procesu zmiaW t en spos-b tworzone sN oko
wWgNczeni a wmijeaskzok a&Ek t ywnych uczestnded: - wogl bkl de

informacyjnepr omocyj nych realizowany |je&@BD.poprzez wszystKki

Dabeneficjent - - w, potencjalnych wnioskodawc-w or a
nasthnpuj Nce dziagania komuni kacyjne:

1. Kampanie informacyjnek i er owane do og-gu spodjecznoSci | ok e

def aworyzowanychwyzkl uwzghnedeudespadeczdoe riynku pr a
potencjalnych Dbeneficjent .  w. Celem kampani i bnd:
zaplanowanych

W niej przedsifdawzinl i kryteri-w oceny woiosk-w
pozyskiwania Srodk-w zewnftrznych, konferencje, !

2. Materiagy I nf or macyj ne, wypkroornzoycsytjynwea n e szkB8tenoivo
i nformacyjnej [ w realizowanych programanch eduka
al bum-w, folder-w, ulotek.

3. Okazjonalne imprezy masoweorganizowane przez LGD oraz uczestnictweo imprezach
organizowanych przez inne podmiotgubliczne,gospodarcze | ub spogeczne
konkur sy, przegl Ndy i mi nde2y nsapr cotdkoamying kr apewyml
i lokalnym. Innowacyjnymd zi agani em bndzie zorgani zowanie i mp
produkty i markilokalne

4. Portale internetowei pr owadzeni e strony internet owe ] LGD
dokumenty zwi Nzane z wdraUaniem LSR, i nf ormacij e
dokumenty programowe, a takUe bi e Wkymeromogadnar macj e
portd ach spodecznoSciowych. NowoSci N bndzie zasto
poprzez m.in. umi eszczenie na stronie www. dol i na
Wszystkie informacj e udostfpni ane mmNa pprozretjarl zaycsht

i zrozumiagN dla kaUdego potencjalnego beneficj el



5. Promocj a i informacja w Proadvkd @ah nma sroavelgioz

z poszczeg-I| nymi gr upami docel owy mi . Spos

strona internetowa LGD www.dolinapilicy.pl , poczta elektronicznavizyty studyjne,reklamowe
iinformacyjne w mediach |l okalnych, informacij
TreSi komunikat -w dostosowana bhfdzie do prowadz
f informacyjnei t r e Sci pozbawi one emocij i, czyl i czy
konkretnych igiraupm naddzrieasatu-lwt ki, dokumenty prc

1 wizerunkowei r e k| ama na mat er ioclaggwarcahzgognie awnya cyycjzmyycnh
wizualizacji znaku PROW 2012020 pr omuj Nca styl , el egancij i i

1 perswazyjne i wszelkie reklamy w telewizji lokalnej, radiowe, prasowe, na plakatach

i portalach spogecznoSciowych.

W celu zachowania odpowiedni ej jakoSci prze
aby i nformacj a byga rzetel na, aktual na [ Zgo
komuni kacyjnych skierowanych do mdpevsednkegoGenakaewaniap r
komuni katu informujNca o Fr - dgae2h0 2f0i. n aPhoswoywlasnzi ea
nadaj e komunikacij. wsp-l ne ramy i wprowadzi d
dotarciu z przekazem do gronaodbiorw. Zachowani e t ej zasady twor z
i QJazawiemi it ywansyJuUy budowaniu wizerunku mar ki
noSni ka pewnych wartoSci i korzySC|.

Wszystkie ophkosunikaeyjnadoisdjdedki anar zindzi a ksztagt
i zaangaUowa niteeesarjuszyl tGe ro-rvazi pomogN utrzymal mot
kil kuletnim procesie komunikacji wdraUania LSR.

IX.3. Grupy docelowed o kt - rych kierowane bidN poszczeg-|r
i zapisanych tam cel - Wapggthptchj i ujpsmepHagvcthovdggNk
w o joej s k & pd g go aymedefaworyzowane, faktyczni i potencjalni beneficjenan.in.
przedsi fAbiorcy, o r g aendinzoasct jke pscazmeorr zzNNddouw e t er yt or
i gospodarczy, w tym lokalne organizacje turystyczne.

Odbi orcy komuni kacj i zostali podziel eni na |
W proces zmian rozumianyj a k o wyni k wsp-gdziagani a Il i der
azmianytes Nekoleief ekt em proj ekt -w realizowanych przez

1 SpogecznoiSiWs zlyoskcayl nmai es zka@Ecy obszaru dziagan

osoby korzystajNce bezpoSrednio i poSrednio
przewidzianych w LSRDo grupy t e pnodednyt availdicelyil poni l
docel owych programu oraz szeroko rozumiane s
Informacja i promocja PROW 2042020 adresowana dokalnejs p o g e omsiwo §§+ wn e j
ma na celu informowanie o efektaghrogramowych zapoznawani e z przyk:
i pozytywmyr zoldtbADBR. Odbiorcom rezultat-w w konm
Akonsumentami 0 efekt -w pracy benefilkqgrenySoni acphr,:
nich z t ego alejgdnacianiekaywmymikuazedthikami procesu lokalnego rozwoju.

1 Beneficjenci (faktyczni i potencjalni)i gr upa bezpoSrednio zaangalU

podmioty gospodarcze, organizacie i osoby iue gaj Nc e sin l ub m
o wsp-gfinansddddn ipéderaprdiana c | i
Cel em dzi ag agomocyfyahradnesa@vanyan ado ww. grupy docelowej jest zapoznanie

z zasadami korzystania z dosthnpnej pomocy fin
komuni kacyj ne dotyczyl bAidN kwesti.i Sci Sl e me
operacj N, Pot e nwy nad gagtyNdcje the f p ¢ d jemciia konkretnyec
powinien byl dost osowany do potrzeb | ub oczek
mo Ul i woSci stwarzane ,prm @WlkléurzwlSs:zacﬂﬁu wy me jksak iNe

ubieganas i A lbi héerezy zmian sN grupN priorytetowN z p
1 Grupy defaworyzowaneic zgonkowi e r-Unych spogecznoSci,
zef ekt -w operacj il irdeearl-ivw oavmingyrc hm.pirre.ezosoby p
dzieci, modzieU, osoby niepegoaspilywia, 9
kwalifikacjachio p u s z czzaakjgNacdey kar ne.

Wy konywane dzi aghamlktea infirmiadypy mmit g wuj Ncy do po.
m.in. w kierunkuz at rudni eni a. Dziagania skierowane do
warsztatyi szkol eni a, a takUe komuni katy zaaehniejscaghNc
og-l nodostninpnych. Komuni katy do faktycznych i

w nich zainteresowanie moUl i wa$@inagm wz niSaRnoadchzaizi


http://www.dolinapilicy.pl/

dostfipnoSci . ZostanN przeprowadzone dodat kowe dzi ag:
poprzezaws p - g pRUR.c i

Media | okalne i potdmi wtdy nbpanigotuyw-ar, czket - ra w za
komunikacji-u mo Ul i wuppWsymchni enie informacj.i o dziagani ac
RLKS, o stanie wdraUania LSR, rezul tatach i ef ekt ac
praktykach W opracowanynPlanieko mu ni kacj i n i teg grugyy avedzcazmabzanjeprnoyl - w t y m
procesie.

IX.4 . Pl anowane efekty dziaga® komuni kacyjnych

Realizacji cel-w og-Ilnych LSR podporzNdkowane sN
do osi Ngnifncia rezultat-w wynikajNcych z przyjntych

W odniesieniu doc e | u od LSRM ©ps zar Dol i na Pilicy rozwini
turystycznym poprzez wy k or z ymjpbearowyeh oraa sdoiduzictwa pr zyr o
kulturowego jako podstawy poaprawy jakoSci Oycia mies
Cel komunikacyjiny 1IPoszer zeni e SwiadomoSci |l okalnej o walorac
do podejmowania dziaga® celem doskonalenia infrastr.?u
Grupa docelowapotencjalni inwestorzy rolnicy, podmioty gospodarczza j mwsji Mic eor odukcj N | ok
usgugowN, wytw-rcy produkt - -w | okal ny aehs p ozfoyr glaind voev aa

inne organi zacj potencjalrd inwestokzg obielay, histdrygZneelem ich rewitalizacji.
Srodki komunikacji kampanie informacyjne i promocyjne uUyciem dosthipnych me d i

warsztaty tematyczne, spotkania bezpoSreeiakaliuralne wi zyt y
i turystyczne, imprezy markowe promuj Nce region i pr
ZakgadanezeiBdksyenie |liczby podmiprtodwikztaavgaUdwkmy mt
organizacja wsp-lnych przedsinwzifnl zwi Nzanych z tu
przygotowania wniosk-w aplikacyjnych, zwi nkszeni e
w postawach obywatelskich, pnocja obszaru.

W odniesieniu doc el u o dl LR Zigont egr owane, aktywne |l okalne
poprzez wgNczenie spogeczne, ograniczenie ub-stwa i
ochrony Srodowiska i fima#ieci wdzi agania zmianom
Cel komunikacyiny 1 Podni esi eni e Swi adomoSci spogecznej znac
gospodarczym obszarsipr zy papbBlesepm wgNczenia spogecznego.

Cel komunikacyjny2: Dos konal eni e kapitadgu spogecznego, budowa

i aktywizacjas p 0 § e cpzorpar Sceiz peedent&cjadcojbrir,y ch prakt yk, ani macjn sy
poziomu umi ej it o%rSe finensowea PH, wshieramia ini¢jatyw ekologicznych.

1 Grupa docelowa i stniej Ncy [ p o troticyc grapy mieformalnez erdasizacieb i or cy
pozar zdsdby zvgeumlefaworyzowagch:o0 s oby 50 +, ni epegnosprawni , 0S (
karne, dzieci mgodzi eU,, kebnieodyzy powracaj Nce o rrdopie rynek

maci erzy@® ki m/wychowawczym, kasjoby zavepowy alldaj Nt ce S
zawodowego, bNdF¥ maj Nce ni ski poziom wyksztadgceni a
$ r o kdmunikaciji kampanie informacyjne, szkol eni a, war szt
porady indywidual ne, wizyty studyj ne, wy mwdyma do Swi
defawolzowanych.

Zakgjadane wefrelstty | i czby przedsi awzi Al gospodarczych
zwi nkszenie poziomu zatrudnieni a, aktywizacja spoge
dobr a og-gu, zwi Ak sgreand jei wsspo fea arco S cii il mtkk@al nych,

defaworyzowanych,z wi nk safem z aj | w obiektach publicznych,

przygotowania wniosk-w aplikacyjnych, wyUsza wartoSi

IX.5. Analiza efektywnoSci zastosowanych dziaga@® komu

Instytucje zaangaUowane we wdraUanie LSR sN zob
ewaluacyjnych bceny skutecznoSci prowadzonych dzi agacC. S
wykorzystywane w tym cel u Srodkllpmzekaku-vypd]agab
[ por - wnywa n izua dObebld @alizacjiplanu komunikacjiopi er a i bndzi e sin |
poszczeg- | naypodstawik ankiat@raxd z naczonych wska¥ni k-w oceny s

wzagNczniku .nrleSl dowL®Rni ku monitoringu | ub ewal us
komuni kacyjnych nie przynosi poUNdanych efeka - -w, za
modyfi kacj.i dotychczasowych praktyk komuni kacyjnych
W naszej ocenie bAdN bardziej odpowi ednie w drodze

Szczeg-gowy plan komuni kacj-2020wdlaSiowarzyszenia ®olime al i z a
Pilicy znajduje( zsawyb dovLSR)ablel ipot XN2ku kaUdego roku

przeprowadzan ad zbi @gnsunkacyjlyehwwrazjizaz ak adany mV frayphdke t e m



koniecznoSci wprowadzenia jakichkol wi ek z anyi t aenl
wwyni ku koonoweghknadsid ersika w wyzroikk eejsMovwacth ewal uac|
podl egad niezbndnym kor ekt om.

IX.6. Opis wniosk-w/opinii zebranych podczas dzi a
w procesie realizacji LSR

W planie komunikacij. przewidziane sN odrfbr
o funkcjonowaniu LGDr eal i zacj i LSR. Dane bnfndN zbierane w
pomocy Swiadczonej przez L Géwadpeoia ewknNialrgah kokekt rwi tgrc z
zakresie (np. dodat kowego przeszkol eni a os- b
interpersonal nej ). Dodat kowe informacje bnAndN r -
i efektach LSR skiecrowknych do potencjalnych wnioskodawc: - w
informacje zostanN wykorzystane do aktwualizacj |
poszczeg-lnych organ-w LGD <czy bi ur aji reaf¥aci@danuz
komunikacjiz apl anowawn &imgggde dziagania maj Nce na cel
zaistnienia problem-w z wdr aUani eniskidjaSkRe e pat atcajkiUe
wdroUone zostanN XrbdkKabbdyatiake @fmrbgpadek bndz
medi -w | okal nych i ewentualne zmiany bnrndN wymag

Wy ni ki dzi aga@& r eaplanz kowreumyi ckha c wi r Bmdbdh upubl
internetowych Srodk-w przekazu. Raporty i zest a
LGD,j ak r-wnieU na stronach poszczeg-lnych gmin
odbiorc-w do strony LGD.

TabelalX.1. Pr obl emy wdr aUania LSR
ZagroUeni e SrodKki zaradcze
Niski poziom realizacji LSR. BezpoSrednie kontakt.y
. . Z przedstawicielami instytucji odpowiedzialnyc
Brak zaufania do insts;a LSR szkol enia dl &
funduszami pr zekonani e o ’
Wy korzystywani e kwe s tl Wzajemnaontrola instytucji i gmin
politycznych. zaangaUowanych w LSR.
Brak zrozumienia przegFormugowani e komuni kg
beneficjent . - w i p ot erniprzejrzysty.
tr-dgjgo danych: opracowani e wgasne
X. Zintegrowanie

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dolina Pilicy
l okal nych cel - w [ potrzeb, kt -ry przyczyni a
zr-wnowaUonego i sprzyjaj Ncego WERczeamwiwr apkge
wnajbliUszych | atach przyczyni N sifn do rozwoju

Zintegrowany charakter LSR pozwala na wykor:
zasob-w [ wi edzy. Umo Ul i wi aowamyehahai wyawafiai roziojowee r
aj ednoczeSnie precyzyjnie dostosowuje sifi do |
zar -wno z dokument ami strategi cznymi dotyczNcynm
programowymi przygotowaymi na okres 2012020.

Zar -wno W niniejszej strategii jak r-wnieUO v
pogoUony na rozw- j obszar - w poprzez dzi agan
wi ejskich, aktaxwyinz accrjaiz wynNcezenie w Uycie spog
rozw- j infrastruktury turystycznej, rekreacy]
kulturowego oraz tw-rczoSci artystycznej , j ak

Wcecd u oceny stopnia zintegrowania 20dk&ommlea ine
strategicznych (planistycznych): 15 gminwc hod z Ncy ¢ h w4 psokwgi aadtw-oly @Dv,- d z t

g-dzkiego-TamlayXidx ni k

Cele LSR wpi suj Nmpatybiiny dharaktey ke8 ¥ u p Ne ckiocznN Pol
wStrategi Rozwoju Wojew-dztwa G-dzkiego 2020
W ramach Polityki Horyzontalnej:
Filar 1. Sp-jnoSi Gospodarcza:
Cel strategiczny: Regi on wykor z intsligentheNgogpodarkd, t €
oparty na kreatywnoSci i a wpramaeh cisgoel dpérazyjny 2 dirdegrowanid e




Srodowi sko przedsiAbiorczoSci dla rozwoju gospodark
MSP i sektora rolnego

Filar 2. Sp-jnoSi spogeczna:

Cel strategiczny: Aktywne spogeczeE&stwo obywat el
sprzyjajNce wgNczeniu spodecznemu grup wykluczonych,
cel operacyjny 4: Wysokil npeo zsi poporj ekcazpei (Esatgwio sopboygweact zenl esgkc
W ramach <celu operacyjnego 5 -sWyrsaotkeigidasntyn pkidca umsek

Rozw: j usgug i poprawa dostnpu do sektora ochrony 2z«
strategiczny e r unek dziaga® 5.3 Rozw- | rakufjuigsportu, tprgsgyki awa do
i rekreaciji.

Cel operacyjny 6. Reintegracja spogeczna grup wykl uc
Filar 3. Sp-jnoSi przestrzenna:

Cel strategiczmy:zzw:jZprerswadempWzareagmosystzememnbsa
znowoczesnN infrastruktur N i racjonalnie wykorzystan
niego:

Cel operacyjny 9: Zr -wnowalUony system osadniczy, a

proces-w repoprtawa zg@gzgdu przestrzennego.
W ramach Polityki Terytorialno - Funkcjonalnej: 1.2 Obszary wiejskie

Cel strategiczny: Atrakcyjnesoadni czo obszary wiejskie, wykorzystuj N
wi elofunkcyjnego, a w ramach niego strategiczne ki e
magych i Srednich przedsi\Wspieranie da gva & erkd or e D z@o Pl @AW
podstawowych usgug publicznych, dwowgtmegdukarcaid PpgFE!
i sportu.
Wykazuje sp-jnoSi r-wnieU 7z innymi dokumentami pl ani
1.Programem Rozwoju Turystykiw Woj ew- dzt wi e G- d z2020m wa skatag2000dS
Priorytetem 3. Rozw- j zasob-w ludzkich oraz wsp-gp
przestrzeni turystycznej wojew-dztwa §g-dzkiego.
2. Pl an ZagospodarowanlawaPr(Zed;itkzmegscnergedNWoszevagcthE
Srodowi kkbwer owe, a w ramach nowanize cteolUesna mg & cWwn yrme
zwy kor zystaniem wal or-w przyrodniczych, kul turowych
system osdani czy, a w ramach ni ej z celem gg-wnym: r- wr
sp-jnoSci terytorialnej regi onu, w szczeg-lnoSci z
wiejskich oraz wzrost jakoSci wa standard-w UOycia mie
3. Regionalny Program Operacy]j )S Wwojioewyd 2t wavaGldzKk
konkurencyjna gopodarka |V Gospodarka niskoemisyjna
Edukacj a, Kwal i fikacj e, Umi ej itnoSci

Przedscinavzzapl anowane do realizacj.i w ramach LSR

wskazane w wylUej wymi eni onych dokumentach planisty:q
uj awniajN powi Nzania pomindzy dzi aga@nmizymizypi apmisot

wi el okierunkowego rozwoju obszaru, jak r-wnieU do w
aktywnoSci i zintegrowania spogecznoSci, jak r-wniel
real i zacji L saBhowampid wsyukj oN' zsyisit ami e | okal nych zasob-w pr
ikul tur owych w zr-wnowaUonym rozwoju 0 b s zameach . W re
Lokal nej Strategi. Rozwoju LGD Dol i na P i rhiatyc y Zaan
prowadzNce dziagal noSi gospodarczN jak r-wnieU podmi
Cel e i przedsifnwzifAcia LSR sN zgod#®Re20tochiomaz e ma c e
Srodowi ska, przeci wdzipepGenele a gnZitdegrpwarle kaktywnmakalne
spogeiczawvnotSgm poprzez w § Ngraniezerd, e udp cd evaz nie rozw- j g
z uwzgl ndniocemoneSm odaswvad ka i przeci wdziiagmawac yzjmioadio
poprzezc e | szczeRoHdwwy pizdds bshamchoMejskichy Stym z wykarzysianiem
rozwi Nza@® i nnowacyjnych a@arwzniwmraelae hspaygsaggodo Wagg o |
negopr zedsi fnwAPDpuhalry3a8ja innowacyjnych narzndzi pr

Bi or Nc pwylj Nitwkaogwio sp-j ny charakter obszaru LGD, =
lokalnej turystykj z a k g ad a my eksponowani e rozwoj u prr aendJsaicihb i o
integruj Ncych w swoim <charakyetrylki,wjabntiyewi Nipsajnueg;
zzakwaterowani em, gastronomi N (m.in. angmospodat st wa
turystycznego, dziagalnoSci N zwi NzanN z kulturN i re



Tabela X.1. Zintegrowanie cel -w LSR z cel ami gmin obszaru LGD Dol
Gminy
Gmina i Miasto Mni szk - Opoczno PoSwin Sgawno|Powi at og
LSR Drzewica
Stowarzyszenia | Strategia Rozwoju Plan Odnowy Strategia Rozwoju | Strategia Lokalna Strategia | Strategia Rozwoju
Dolina Pilicy Gminy i Miasta Mi e j s c o w| Gminy Opoczno na | Rozwoju Rozwoju Gminy Lokalnego
na lata 20142020 | Drzewica Mni s z k - -w| lata 20042014 Gminy Sgawno Powiatu

na lata 20152022 2019 PoSwi it {nalata20152020 |Opoc zy Es K

na lata 20142020

- tworzeniei
wzmacni ani
spogecznyc
umocnienia lokalnych
tradycji i kultury.

II.2 Organizacja
imprez
kulturalnych
integruj
spogecazi

Cel o049 : |l Celstrategiczny 1: Cel strategiczny | Ro z dVlli2a g Cel strategiczny| Cel operacyjny 1.3| Cel strategiczny B|
Ce | s z ¢ z e ( Podniesienie poziomu| 1. Poprawa Rozw- j d z iV, Poprawa Rozw: j bgRozw- j tu
warunk-w UjakoSci turystycznej na standar (usgug Kk ul|rekreacji.
mi eszka@c:-|mi es zk a @& terenach wiejskich | mi e s z k a ( rekreacyjnych i
Miasta Drzewica 2.3. Infrastruktural Agroturystyka Cel strategiczny| sportowych.
poprzez wzmochienie| rekreacyjne [ R o z \ Cel strategiczny 3.
ochrony zdrowia, turystyczna. funkgiji Rozw-j tu
bezpi ecze 3.2 Wiza turystyczne rekreacji w oparciu
publicznego i odnowy i rozwoju rekreacyjne 0 posiadane zasob
socjalnego oraz mi ej scow kulturowych.
powszechny .
edukacj i,
sportu
Cel s zc ze|(Celstrategiczny 4: Cel strategiczny Cel operacyjny 3.7 Cel operacyjny B.2
Poggnbi ani|2.2. Dzedzictwo Rewitalizacja Turystyczne
odnowy wsi dla kulturowe. obi ekt - w | kulturalny Obszar
utrzymania zabytkowych i Funkcjonalny
dziedzictwa atrakcyjnych
historycznego i turystycznie.
kulturowego poprzez
rozw- j I ok
spogecznoS$S
Cel s zc z e (Celstrategiczny 4: Cel operacyjny | Cel operacyjny 3.4| Cel operacyjny B.3

stworzenie
kompleksowej
oferty turystyczne
promocyjnej
obszaru.

Rozw- j of
turystycznej

regionu.

n

a

f



lokalnych.

Cel o0og:-1In

Cel strategiczny 4.;
-podni esi el

Uyci a i pr
zar - wno Ww
i na obszarach
wiejskich.

Ki erunkikt
9

Inspirowanie i
wspieranie lokalnych
inicjatyw
Srodowi sk

Cel strategiczny
Ill. Aktywizacja
obszar -
wiejskich oraz
podniesienie
poziomu
ksztadgc:¢

Cel strategiczny 2.
Rozw- j

przedsi b
oraz inwestycji.

Cel strategiczny C.
Poprawa |
Uycia mi ¢

Cel s zc z e | Celstrategiczny 2: Rozdzi ag Cel operacyjny 2.1| Cel strategiczny A
Wsparcie dla Tworzenie R o z wprgmocja | Wzmacnianie
przedsi nbi warunk- - w teren- w potencjadg
oraz aktywacja rozwoju inwestycyjnych. gospodarczego
zasob-w w przedsi b Cel operacyjny2.2/wo k - § zas
szczeg-Ilno Rozw- j posiadanych przez
oparciu o lokalne infrastruktury Powiat.
specjalizacje oraz technicznej
atrybuty regionu. przeznaczonej dla

przedsi Ab

Cel s zc z e |(Celstrategiczny 4., Cel operacyjny C.4
- podniesienie Poprawa
Swi adomoSc komunikacji oraz
kulturalnej i nformac,]
mi es z k a CEc - spogeczed
aktywizacja dzieci i
mgodzi eUy.

Gminy
LSR Al eksan Sul ej Wol b-r Przedb| Wi el gom Powiat Powiat
. piotrkowski radomszc
Stowarzyszenie . - - . - . .
Dolina Pilicy Strateg_la Plan Rozwoju | Plan Rozwoju Strategla_ ] Strateg_la Strateg_la Strateg_la
- ROZWOJU Lokglnego Lokalnegodla| Ro z wi Nz \ ROZWOJU Rozwoju Rozwoju
20142020 Gminy Gminy Probl e m{Gminy Lokalnego Lokalnego
Al eksanq¢Sul ej - w b-rzSpogecz Wi el go m{Powiatu Powiatu
nalata2014 | lata 2008 na lata 2014 Piotrkowskiego | Radoms z ¢




2020 2015 2020 20142020 ego 2020
Cel strategiczny| Cel Cel Dz i ag an i Celstrategiczny| Pole strategiczne
I. Wysoki strategiczny I; | strategiczny I; Obszary 3. Stworzenie |1. Pr zes
st andar ( Wysoki Poprawa wiejskie. konkurencyjnej | infrastruktura i
mi eszka(poziom | |warunk:- Dzi aganioferty Srodowi s
gminy. mi eszkaUyci a Lokalna turystycznej. Pole
gminy. mi es z k a infrastruktura Cel operacyjny | operacyjnel.5.
Cel spogeczi13. 1. Ro7Turystykai
Cel operacyjny operacyjne; turystyki rekreacja.
1.2; - dobry stan i rekreacyjnej i
Wykorzystanie| odpowiednie sportowe;j.
wal or - wwyposal(
gminy dla bazy
rozwoju infrastruktury
turystyki i spogdgecz
rekreaciji. - program
rozwoju sportu
i rekreaciji
Cele Cel operacyjny | Pole operacyjne
operacyjne; 3. 3. RO0724 Kulturai
Piel ngn turystyki t oUsamo$
kultury i historyczne
dziedzictwa kulturowe.

historycznego

Cel
operacyjny;
Program
promocji

gminy.

Cel operacyjny
3.4. Promocja
oferty
turystycznej

powiatu.




Cel Cel Cel strategiczny Cel operacyjny | pole
strategiczny ll;| strategiczny II;| 2. 2.1. Promocja | strategiczne3.
DziagallRozw- j Systematyczne przedsiiprzedsi i
gospodarcza | gospodarczy | wsparcie ha Ci. i kooperacja.
bez przyjazny rzecz o
negatywnego | Sr o d o wi| bezrobotnych
wpgywu oraz dot
Srodowi ub- st wel
Cel operacyjny| Cele Dzi agani
I1.2 Gmina operacyjne; Wsparcie na
przyjazna dla | Gmina rzecz
i nwe st o przyjazna dla ZwWi Nkszg
Cel Il.4; i nwesto liczby
Rozw- j mi Kropr i
przedsi orstw
oSci dziagaj
tererie gminy
Wi el g omi
Cel operacyjny Cel Dziagani
I.2; Aktywizacja szczeg:- (Rozw- j
i integracja Rozwijanie obsar - w
Srodowi { aktywnych form | wiejskich-
lokalnego. pomocy przeci wf(
Cel operacyjny skierowanych | e zjawiskom
l.4; Organizacja d o o s - b | marginalizacji
czasu wolnego zagroUoispogeczi
dla dzieci i wykluczeniem | ekonomicznej
mgodzi e spogecziobszar -
Cel operacyjny dgugot r \wiejskich
1.5; Efektywna bezrobotnych, w
pomoc dlI tym s zc:
w trudnej kobiet.
sytuacji
Gminy
Strategia Strategia Strategia Plan Rozwoju Strategia Rozwoju | Strategia Rozwoju
Rozwoju Rozwoju Rozwoju Lokalnego Gminy Gmi ny T o n Lokalnego




Czerniewice Gminy Gminy Rzeczyca Mazowiecki Powiatu

na lata 20152020 || nowd - d ] Lubochniado | nalata 20082015 na lata 20152020 | Tomaszowskiego o
lata 20152020 | roku 2015 na | ata &

Cel strategiczny | Cel strategiczny| Cel strategiczny| Cel generalny Cel strategiczny 2;

Cel og: |l nyll, Si |l na t {1.1;Budowa I.5; Wzrost strategiczny Gminy; | R0 z w- j t u
lokalna oraz cagorociatr akcy | Zapewnienie oparciu o

Cel s zc ze (wykorzystani rozpoznawalnej| inwestycyjnej zr - wn o wa Uo| dziedzictwo
atrakcyj noferty Gminy rozwoj u -s p|przyrodnicze
turystycznej i turystycznej Lubochnia. gospodarczego oraz | kulturowe gminy i
rekreacyjnej gminy| b a z u j Nc ¢ Cel strategiczny| stworzenie jak przedsinb
opartej na dw- ch l.1; najl epszyc/mi eszkaEc
dziedzictwie biegunach Rozbudowa UOyci a dl a |Celoperacyjny2.1
przyrodniczym. wzrostu infrastruktusy lokalnej z Rozw- j of

turystyki spogeczitzachowani e|turystycznejw
Cel operacyjny 2.1/l nowg - d3gg- wni e | Sr o dkowychs gminie.
Rozw-j offSpaga. zakresu|spogecznyc
kulturalnej i strategiczny 1.2 kultury i sportu. | kulturowych Gminy |Cel sz cze
rekreacyjne Rozbudowa Rzeczyca. Wspieranie i
sportowe;j. zapleczalinfrasti Cel operacyjny 3. tworzenie
Cel operacyjny 2.3| uktury Rozbudowa i warunk - w
Wsparcie dla okogot ui modernizacja zaspokojenia
rozwoju turystyki | ej na terenie infrastruktury potrzeb
cagej Gi zdrowotnej i kulturalnych i
administracyjnej oraz | edukacyjnych
rozw- j funmi eszkaE&c
osadniczej i gminy.
rekreacyjnej gminnej.
Cel szczecg Cel operacyjny 5.
Poprawa stanu
Srodowi ska
kulturowego.

Cel s zc i3 (Celoperacyjny2.2 Cel strategiczny Domena 2.
Wzmocnienie I.1; Budowanie
promociji Wypromowanie wizerunku
gminy celem wal or - w turystycznego i
Zwi Rkszer kulturowych, gospodarczego
turystycznego. przyrodniczych, powiatu
Cel operacyjny 4.2 turystycznych i tomaszowskiego.
Sprawny system gospodarczych




zar zNdzar Gminy
skuteczna Lubochnia.
promocja.

Cell 0 g - | ny Celstrategiczny Cel strategiczny Cel S Z C Z € Cel strategiczny |l.
Celoperacyjny 3.2 1. 4; Poprawa Wzr . wnowal
Poprawa skutecznych prowadzenia kompleksowe
bezpi ecze form wsparcia i dziagalnodziagania
ekologicznego rodzin w gospodarczej i rozwoju
poprzez przezwy wzrost gospodarczego
wykorzystanie trudnych atrakecyj npowiatu
rozwi Nz a( sytuacji gminy.
proekologicznych i Oyci owy
OZE.

Cel szczeq Cel strategiczny| Cel strategiczny Cel operacyjy 3.1

3.2; Pobudzanie IV; Tworzenie Stworzenie
aktywno{warunk - warunk- - w
pr zedsi | rozwoju inwestowania w
wSr - d przedsi gminie dla nowych
mi es z k a (cioraz i nwestor -
Gminy. opgacal Cel operacyjny 3.2
produkcji rolnej. Stworzenie
war unk - w
rozwoju lokalnej
przedsinb
produkgciji rolne;j.

Cel s zc ze(Celoperacyjny.1 | Cel strategiczny| Cel strategiczny Cel operacyjny 4.2
Rozw- j 4.1; Warunki do| 111.3 Wzmocnienie
aktywnoSdaktywnego i ZwWi ks z¢ integraciji
obywatelskiejoraz|t w- r cze(akt ywn o { spogeczne
wzmocnienie spindzanispogeczi zaangaUow
kapitadgu |wolnegodla mi eszka mi es z k a Ec
spogecznegr - Unych procesy decyzyjne

mi eszka gminy.

-dgo

danych:

opracowani e

wgas

ne.



XI. Monitoring i ewaluacja

XI. 1. Monitoring i ewaluacjaidef i ni cj a poj il
Proces monitoringu i ewal uacij i
dotyczN tych samych zagadni e C.

el ement ami
prowadzonych
[ operacyjnych.

skutecznego

Stanowi N r -

sN wzglfndem
Monitoring [

p r o cpeoszuy sjkeajn i wd ri and armrinmea,c j
dzi aga@&konw elg@e'weejreAmli eraejiw prz
wnoczeSni e

w procesie wdldani a LSRR i funkcjonowania LGD,
i uaktual nie@® przy realizacji opracowanej]
Xl1. 2. Planowanie monitoringu i ewaluacji

Monitoring realizacj.i Lokal nej Strategi.

jej wdraUania, ciNggy i systematyczny proces
wynik-w w okreSlonych przedgi agaohreabhsaayg¢h,
monitorowani a, Z uwagi na charakter prowadzony
brndzi e przez biuro LGD. W odstfipach p-groczt
sprawozdania zmonitoringy anali zowane [ zat wierdzane na
zgodnie z zasadN jawnoSci dziagania LGD, bnd
strony internetowej Stowarzyszenia.
Organem odpowiedzialnym za przepwadzeni e ewal uacj i bndzi

wykonania ekspertom, podmiotom

zewnntrznym.
b adenpvivay e\

prezentowane bfAdN w formie raportu z
LGD.
Tabela IX.1 Realizacja monitoringu i ewaluacji
Elementy Podmiot tr-dga dag Czasiokres | Analizaiocena danych
funkcjonowa- | wy k o n (| metody ich zbierania| dokonywania
nia i cy badanie pomiaru
wdr aUa
podl eg
ocenie
Elementyf unkcj onowani a LGD odl egaj Nce
Szkolenia Pracownicy | Al i sty obe|lAna bieU| A iczba szkKk
/warsztaty biura LGD szkole® /| (spor zN /| warsztat -
realizowane warsztat - raport-|\ Astopi e@E r e
przez LGD Aanki ety ol odsthnpa harmonogramu
p-9grocz szkol e & wa
zatwierdzanych| Afrekwencja na
przez Z szkoleniach/
warsztatach
Al akoSi Swi
usgug
Doradztwo Pracownicy | Akarty doradztwa Ana bieU[ A I oSI i | ¢
biuraLGD |[Aanki ety o (sporzN{ Swiadczony
doradztwo raport - doradczych
odstnpa
p-grocz
zatwierdzanych
przez Z
Zainteresowa | Pracownicy | Astronainternetowa | Ana bi eU| Al i czni k w¢
nie biura LGD LGD (sporzN{ wiadomoSci
dzi agal Ali sty obe| raport - internetowej LGD
LGD spot kaaE odst iipal( Afrekwencjana
aktywizacyjnych p-grocz spotkaniach
Aplan komunikaj zatwierdzanych aktywizacyjnych

nar zndzi
popr ze
str at



LGD przez Z{ Astopie@ r g
planu komunikacji
Al'i czba ¢z
Dzi agal|Pracownicy |[Al i sty obelAna bi e U|Afrekwencjana
or gan - W biuraLGD posiedze® (spor z N( posiedzeniach
raport-|1Aliczba uch
odstnpa
p-grocz
zatwierdzanych
przez Z
Elementywdr aUani a LSR podl egaj Nce mon
Realizacja Pracownicy | Amat ryca c|/Ana bieU[Ast opiNg&na g
LSR i b biuraLGD | Ainformacje od (sporzN| wska¥ni k-
LGD Instytucji raport - i rezultatu
Wdr aUaj Nc| odstninpal/AwysokoSi
czej o zawartych p-gdgrocz zakontraktowaych
umowach oraz zatwierdzanych| Sr odk - w
wysokoSci przez Z|Astopie@E
wypgacony wydatkowania
Srodk- - w budUetu n4
A zestawienia funkcjonowanie
wypgacony LGD, projekty
Srodk- - w realizowane przez
A sprawozdania z beneficjer
realizacji LSR grantobi or
A sprawozdania operacje \
nabor - w w projekty v
0 przyznanie
pomocy
Aankiety
monitoruj
realizacji LSR
Nabory Pracownicy | A harmonogram i Ana bieU[AzgodnoSI g
wni os Kk -|biuraLGD budUet nal (sporzN| konkurs- - w
przyznanie A sprawozdania z raport - harmonogramem
pomocy nabor-w w odstnpalAstopi e@E
0 przyznanie p-grocz wykorzystania
pomocy zatwierdzanych| Sr odk - w
A karty doradztwa przez Z|Ail oSi os- 1t
Ainformacije od korzystaj N\
Instytucji doradztwa
wdr aUaj Nc Aef ekt ywno S
czejo zawartych doradztwa
umowach oraz Aliczba z§gqa
wysokoSci protest - w
wypgacony operacji
Srodk- - w
Projekty Pracownicy | Asprawozdania z Ana bieU[AzgodnoSI
grantowe biura LGD reali zac] (spor zN| ponoszogch
ankiety raport - wydat k- w z
monitoruj odst Apal| zestawieniem
realizacji LSR, p-grocz rzeczowefinansowym
Akarty kontrolne zatwierdzanych| At er mi nowo §
grantu przez Z zadaE& w r a
Aaplikacja grantu
OMIKRON
El ementy funkcjonowania LGD podl e

Pracownicy

| Zar z Nd Aopinia kierownika

Y

kwar|Ar zetel ne

W




biura LGD | Ekspert, biura nt. 2018 obowi Nzk - w
podmiot personelu (okres pomiarul z umowN, z
zewnift/Aopinia Zal| 1ll.2016- obowi Nzk - w

Aopinie 111.2018) Aprzestrzeganie
wni oskodal|Al V kwar| regulaminupracy
Akarty doradztwa 2021 biura
Aanki ety ol (okrespomiarulAj akoSi Swi
jakoSi do| 11v.2018- usgug, w t
Asprawozdania z 111.2021) efektywnosS
monitoringu AL/ 11 doradztwa
2023 (okes
pomiaru-c a §
okres
programowa
nia)

Organ Ekspert, Al'i sty obe|Al V k wa r|Afrekwencjana

z ar z Nd c| podmiot posi edze® 2018 posiedzeniach

decyzyjnyoraz zewn fit|Apr ot ok o Jy| (okrespomiaruAr eal i zacj a

kontrolny posi edze® 1l.2016- Aprzestrzeganie

A sprawozdania z 111.2018) regul amin-
dziagalno|/AlV kwar| organ-w
organ- w, 2021 Aws p -dapr a
podejmowane (okres pomiaru| komunikacja
uchwagy T 1vV.2018- pomi ndzy
A ankiety, wywiady 111.2021) poszczeg- |
kwestionariuszowe | A1 | / | | | organami
z czgonka|l 2023 (okres
Zar zNdu, pomiaru-c a §
Komisji Rewizyjnej okres
A sprawozdania z programowa
monitoringu nia)

Realizacja Zar z Nd Asprawozdania z Al V  k wa r | Azakres realizacji oraz

zada @& w/Ekspert, realizacji LSR (okrespomiaru | st opi e E wy

ramach podmiot Asprawozdania z i 111.2016 - budUetu w

funkcjonowa |z e wn n t| monitoringu 111.2018) LSR

niaLGD,w |/Ewaluacja| Awni oski o|Al'V kwar|Arozpoznawa

tym ocena z udzi|lAopinia s p| (okrespomiaru|Aupowszechnianie

dzi agial/lspogdgec | okal nej i 1vV.2018- informacji o LGD

LGD Sci | o podejmowanych 111.2021) Aopinia spo

przez LGD w AL L1 l okal nej n

ramach realizacji 2023 (okres LGD

LSR pomiaru-c a J|As kut eczno$S
Astrona internetowa okres informacyjnych

LGD programowa |AskutecznoS$S
Aankiety, wywiady nia) promocyjnych

kwestionariuszowe Aef ekt ywnosS

z czgonka komunikacji LGD ze

Zar zNdu spogecznoS$S
Aplan komunikacji Aakt ywnoSi

LGD zakresie animacji

Elementywdr aUani a L SRwapacil| egaj Nc e

Realizacja ZarzNd Amatryca c|AlV kwar| Astopi e@E r ¢

LSR, wtym: |/ Ekspert, Ainformacje od (okres pomiaru poszczeg- |

cel - w, podmiot Instytucji T 111.2016 - cel - w

przedsi|lzewnit] Wdr aUaPgal I.2018) Arealizacja LSR

ws k a ¥ ni|/Ewaluacja czej ozawartych Al V kwar zgodnie z

wydatkowanie| z ud zi| umowach oraz (okres pomiaru harmonogramem

budUet uspogec wysokoSci| 7IVv.2018- stopi e@E r ¢
Sci ' o wypgacony| I1.2021) wska¥tni k-

Srodk - w

All/lll k war t

Ast opi e E




Azestawienia 2023 (okres kontraktowania i
wypgacony| pomiaru-cag wydatkowania

Srodk - w okres Srodk - w
Asprawozdania z programowa Aspogeczny

nabor - w w nia) LSR

0 przyznanie Avpgyw war U

pomocy z e wmznydh na
Asprawozdania z reali zacij i

dziagal no
decyzyjnego
Asprawozdania z
monitoringu
Aankiety
monitoruj
realizacji LSR,
sprawozdania z
reali zaci]
Aankiety, wywiady
swobodne z
wybranymi
beneficjentami,
grantobiorcami
Aopinia sp
nt. realizacji LSR

Realizacja Zar z Nd Asprawozdania z AlV kwar| AzgodnoSI ¢
nabor - w/Eksper, nabowniwos (okres pomiaru harmonogramem
tym: podmiot 0 przyznanie i 111.2016 - AdostSiipno
harmonogram, z e wn n t| pomocy [11.2018) informac;ji oraz
kryteria / Ewaluacja | Asprawozdania z AlV kwar poziom
i procedury z udzi| dzi agal no| (okrespomiaru zainteresowania
wyboru Spogec| decyzyjnego i IV.2018- l okal nej ¢
operacji, Sci | o Asprawozdania z 111.2021) podejmowaniem
zainteresowa monitoringu AL/ 111 dziaga®& w
nie spo Astrona internetowa | 2023 (okres prowadzonych
naborem LGD1 licznik pomiaru-c a § nabor - w
pobr a@ i n| okres Al asnoSi , i
naborze programowa [ aktual ng
Akarty doradztwa nia) |l okal nych
Aanaliza lokalnych wyboru operaciji
kryteri - w Aliczba z§c¢
procedury wyboru protest - w
operacji operacji
Awywiady Asp-jnoSi i
kwestionariuszowe, rozwi Nz a@E
ankiety z proceduralnych
Rady
tr-dgo danych: opracowanie wdgasne.
Pozyskane wyni ki z ewal uacj i i analizy danych mon

poprawy procesu wdraUania LSR oraz udoskonaleni a
wykrycie proprileearesvi ev iwwpodj ncie dziaga® naprawczy
ni wel owania niekorzystnych zjawisk oraz dostosow:
potrzeb spodgecznoSci l okal nej poprzez aktuali zac]
w przypadku zaistniagych trudnegcSgawisk, zr ozumi eni a |
umoUl i wi aj Nc uniknifncie podobnych bghd-w w przys:
wzmocnienia partnerstwa tr-jsektorowego w ramach
kontroldi a tuapkdlves zpe cetzreinag micg iwiiedzy nt . rzeczywi st
(st opni awsoksaiTh\giakn-iva produktu, rezultatu, oddziagyw



Xl'l. Strategiczna Ocena Odziagywania na Srodowi
Lokalna Strategia Rozwojna lata 2014020 jest dokumentenstrategicznymZa g o Uenie a
zanvar t e maj N c har Bfékty ¢ e | dgvmigwa@)ﬁﬂlnap\my encjalnie wpf¢

Z uwagi na powyUszy fakt naleUago zbadal juO n
oddzi agywani a na Srodowi sko. Koni ecznoSi prze
zawar tloBme n tduo, zewnntrznych wuwarunkowa@® jego r
negatywnego oddziagywania na Srodowi sko, w ty
pr zed s nafictviereniel

W odniesieniu do art46 pkt. lustawy zdni a 3 pa¥tdziernika 200
Stowarzyszeni e Dolina Pilicy pismem z dnia 2
Dyrekcij i Ochrony $Srodowiska (RDOS) w Godzi or

SanitarnegoniwosCGoidezmm o0z wwz godni eni eenia stratégiNzne] ecery a
oddzi agywani @ cayramova \ alitodd /s ksawy.

Po wni kIl i wej analizie zawartych w Strategi
pismem z dnia 10 listopada0 1 5r . powoguj Nc sifin na koniecznosS
proegktudo dokument  -w wymienionych, wL @D tDol4i6n ap kRi
zwnioskiem o stwierdzenie (zgodnieart 47 i 56 tej ustawy) czy koniecznym jest @pzowadzenigej
strategicznej oceny w tym zakresie.

W odpowiedzi navw. pismoR D O $v Gppjrzziyai;\iyﬁi do wniosku St o\

Pilicy Bbrsdakwilkonmizée dznoSci przeprowadzenia strat
przedmiotowego projektu dokumentRozpatrywany projektine wy znacza ram dl a
przedsi dnwzi Al mogNcych znaczNao redHizzagywalje
prawdopodobnie nie spowoduje znaczNcego oddzi a/

Pa@Gtwowy Wojew-dzki I nspektor at Sanitarny

patdziermniplopr@dily o ponowne pr dokument Egodhie e rait. &7 Kk
wwustawy wgaSciwym organem w sprawach stwierd
oceny oddziagywania na Srodowi sko dl a pr4bjjestkt
Regionalny Dyrektor Ochrong r o d owivw kpost ipowani ubowtem md mii &g ubia

pa@Est wowe|j i nsWewtc Nz k gla@D tt gkminej owa o pi smo rw
do PaEGstwowego Wojew-dzkiego I nspektoratu Sani
listopada 2015 rSt owar zyszeni e uzyskago odpowied¥ od
wGodai br aku koniecznoSci pocempy owddzendgwanira
przedmi ot owego dokument u, poni ewaU przedmi ot ow

strategicznej oceny oddziagywania na Srodowi skc¢



Zag Ncne hi k
Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Cel procedury:

Celem aktwualizacij. j est dopasowanie zapis-w LSR d
[ Zzewnpwtymsaiytcha cj bgospedar¢gepdbzsz ar u L GD dl awryell cebwwani
strategii.
Zakres procedury:
Procedura obejmuje czynnoSci [ formul arze zwi Nzane
uchwagN ZarzNdu zmian w zapisach LSR.
ZagoUenia og-I| ne:

1T proces wdraUani a [ aktualizacij.i odbywa sin z

i mieszka@®-w obszar u,
f wszyst ki dodty duakdijanewamsia LGDivdr aUani a LSR sN jawne,
f LGD monitoruje na bieUNudoa afUlamk cej drSRwani e LGD or a:

f aktualizacja LSR powinna byl dokonywana w miarh
Dopuszcza sifn nadzwyczajne okolicznoSci wprowadz:
Przebieg procedury:
1. Wni os ki w Ssprawi e zmi an zapis-w w br§aRy mo g N y
Stowarzyszenia, mieszka@®y obszaru.
2. Zggaszanie wniosk-w jest sformalizowane. Przyj mo

internetowej oraz w biurze LGD
3. ZarzNd Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych anal
te wykonywaneée sNtygazbi eUNco

T analizy wniosk-w zawartych w informacjach z mo
z zakresu funkcjonowania LGD i wdraUania LSR,
T analizy zggaszanych do LGD wniosk: - w,
f analizy otoczenia prawnego zwi Nzanego z funkcj o
ffanali zy uc Btwawa rozrygsazne-mi a wni oskuj Ncych o zmiany
4. Ponadto ZarzNd zIleca ekspertom, podmi otom zewnnt
2018 roku IV kwartag 2021 rok oraz |1/ 111 kwar
bNd¥ przeprowadza i N sam. RapombUer ayi zpwds baWwHh
wprowadzenia zmian zapis-w w LSR.
5. Aktualizacja Lokal nej St rZatreglidiu .Rozwoj u dokony



ZagNcnzhi k
Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Procedura dokonywania ewaluacinio ni t or owani a opracowana pr ze

a) el ementy funkcjonowania LGD, kt-re bindN pod
- pracowni cy biur a LGD (rzetelne wypegni ani
obowiNzk-wl przestrzegani e regulhlmiurs@g u@,r ac
efektywnoSli doradztwa),

- organ zarzNdczy, decyzyjny or az kontrol ny
przestrzeganie regulamin-w pracy organ-w, \
organami),

- realizacjahzdda®cwonmamwmaani a L GDc LGD (zaksesreabzacp n ¢
or az stopi e wydatkowania budUetu w ramach

i nformacij.i 0 LGD, opinia spogecznoSci I o
informacyjnych, skutecznoSi d zomaniexjiE LGP rze mo
spogecznoSci N lokalnN, aktywnoSi LGD w zakr

b) el ementy wdraUania LSR, kt-re bndN podlegal

- realizacj a LSR, w tym: cel - w, przedsi nwzi
realizaciji p 0 s ralizagagL.SR agpdnik z lkaarionogramers t opi e E r ¢
wska¥ni k- w, stopie@® kontraktowani a i wy dat
warunk-w zewnfAtrznych na realizacjn LSR),

- realizacja nabor - w, w tym: h a r opavagjip Zpintereagwanie r
spogeczne nabor em (zgodnoéi dziaga®&® z harr
Zzainteresowania | okal nej spogecznoSci pode
jasnoSli, przejrzysto&itiiwadpgracipt hb&kbhokgbby
od oceny operacji, sp-jnoSi i trafnoSi rozw

c)elementy, kt-re LGD zamierza monitorowal

Zagadnienia podlegaj Nce monitorowaniu w zakre
- stopi eCE realii zmacziiom LSRsi Ngani a przyjnantyec

i rezultatu,

- realizacjiawybso#&0&iu zakontraktowanych Srodk -
W ramach przydzielonych Srodk-w na funkcj
beneficjent-w, grantobiorc-w, operacji wgas

- nabory wni osk-w o iptreryminmonwoeSi p o(nzogcoyd no S
z harmonogramem), stopie®& wykorzystania Sro
|l iczba os-b korzystajNcych =z doradztwa (ko
mai |l owe), efektywnoSi doradztwa,

- realizacja projtektmimoguodit aveyadh zacj i pOSZzcz

zgodnoSIi ponosz odeljamwanymyestawiekienwzeezzoefimeasowym operacii.
Zagadnienia podl egaj Nce monitorowaniu w zakre

- szkol eni al/warsztaty reali zowane przez LGD
har monogramu szk&we@Etwar s1at astz-kw,l efni@ach/ war s
usgug),

- doradztwo (iloSi i jakoSi Swiadczonych wusgu

- zainteresowanle dziagalnoSci N LGD (liczba w
spot kaniach akty i z gd yajnruy klo,muanti kmicey E nreganl, i 4

- dziagal noSi an-w LGD (frekwencja na posi
uchwag) .

Gg-wnym narzndziem badawczym w procesi e n
monitoruj Ncaws zkyi setrkoiwcamn ab edroef i cj ent - w i grantobi
reali zacij. strategid. rozwoju | okalnego ki-20200 wa
Ni niejsza ankieta przekazywaomarzedlfiwozliGe. bWnefil e
odcharakteru realizowanych dziaga®&® w terminie
operacji, cel em oszacowani a wartoSci ws ka¥ni
pomocy/ powi erzeni e grjaenjt ud ozsotbaorwci zNeznainai  dooii dsNi eddoz i
bindzie obowi Nzkowe dla wszystkich podmiot - - w, k
za poSrednictwem LGD. BezpoSredni nadz-r nard z

LGD.



Z raciji prowadzonych nabor-w wniosk-w 0o powierz
[ termi nowego ich przebiegu, pracownicy biura LGD d
reali zacji poszczeg-lnych zada@® grantowych. Pomocna
oceny onl i ne projekt -w grantowyrhez pRadpiozwrhniyaovdiley, omgrex
harmonogramu z czasookresem realizacji zadania grantowego do sekcji administiaoymel u gu obs gugi
dl a biura LGD), umoUIl i wi aj Nc S| ed zKeonniter oH aar nmoonCoeg r naans: |
w trakcie realizacigant u, po zgoUeniu przez gr aprzeddokomaniens wni os
przez LGD ostatecznej refundaciji poniesionych przez
w okresie trwagewiymn celugaadwhicy dicrgpio s g a o wal sin bAndN kar
grantu. Po zrealizowaniu grantu bNd¥ jego etapu, C
Z wnioskiem o rozliczenie grantu sprawozdani a z
wni osku,zikeg -mae bhideUONco monitorowane i anal i zowane

d kryteria, na podstawie kt-rych bnhndzie prowadzona
- trafihooxlena adekwat noSci zapl anowanych cel - w L
i wyzwa E yctw didagnoziep wa n

- efektywreedla stosunku poniesionych nakgad-w (fina
do osi Ngnintych efekt . - w,
- skutetean®®d stopnia realizacj.i cel -w LSR, skutecz
- uUyt e d ocenaSrteczywistychfee kt - w realizacji LSR w odniesie
S p 0 § eaospodanczej,
- trwaijpac®ina ci NggoSci efekt-w realizacji LSR w per
e) czas, spos-b i okres objnAaty pomiarem
Proces monitoringu realizacij. LSR i funkcj onow:
prowadzony bndzie przez biuro LGD. Jako formn raport
sporzNdzane w odstnpach p-grocwagyehi pratewi prdzawei R
a nastfipnie upubliczniane za poSrednictwem strony ir
Badani e ewal upocejumder aMragninadelnSR i funkcjonowani a |
do ram czasowych ujntych w planie dziagania LGD:

1 ewaluacja midermi ( | V k wa r ti akjes gotiar@ 11112016 r. - 111.2018 r.) i diagnoza

stopni a realizacij.i LSR. WszystKkie zmi any kont e
uOytecznoSi sN sygnagami do zmiany przyjnAatych zaf(

1 ewaluacja midermi ( | V Kk wa r t- akfes podiard 1V.2018 r. - 111.2021r.) i diagnoza
stopni a reali zacji LSR. Wszystkie zmi any kont e
uOytecznoS8Si sN sygnagaml do zmiany przyjatych zafd

f ewaluacja eposti pods umowuj Ncaprcagjrosdrho waknrieas u( | + dkred | kwart
pomiaru-c agy okres programowani a),

1 ewaluacja orgoingi pr zepr owadzana w razie potrzeby, wotro
i dentyfikacj.i barier realizacij. poszczeg:-l nych «ce¢
Uzyskane w t eancjsepopsr-ebz einntfoorarme bnAndN w formie rap

upubliczniane za poSrednictwem strony www LGD.

Dane ¥r - -dgowe:
 Typ ilo%iowy i dane i i owe biAidN pochodzi gy z wszel kiego r
sporzNdzanych m.in.-2080a potrzeby PROW 2014
 Typ jakcXiowy i dane jak&iowe pochodiibidNz anal i z opinii, wynik-w ¢
ewaluacyjnych, czyli z zastosowania j&iowych echnik badawczych.
Proponowane metody badawcze (narzndzia badawcze):

f wywi ady kwestionariuszowe z czgonkami Zar zNdu, R
biura LGD,

1 ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami, grantobiorcami

f ewaluacyjne ankigy (papierowe, telefoniczne, -reailowe, online) kierowane do lokalne;

spogecznoSci ,
1 zogniskowany wywiad grupowy (focus group).



ZagNcnehi k
TabelaVI.1Pl an dzi agani a

CEL Lata 20162018 20192021 20222023 RAZEM 2016- | Program | Podd z i
oGt & . . | 2023 nie/
NY Nazwa wska- o —| 2 oo— |3 ? o — = — zakres
N | o N c | R @ o © o
NR | © _|o ©_ |S = © " o 22 g Z Programu
N— N [7p] g \— N (7)) § \E N 7)) Ug)_ H' g o
D > T w|? W > Twe |2 @ > [T e = S £z
O © o Z O © o 05 S © o o5 () o .9
= © [ = |® 2 = © e X T
- E o ®|SQ - E c |gl -~ £ © G N £ =
) (<)) n ]
= o |8 2 e |8 = o ks o
> o > o > o
Celz¥czeg-gowy 1.1 Rozw-j infrastruktury turystyczpsgg)w
o o i 10szt.] 19, 230.000[33szt.[84,31 | 2.411.333] 8 szt] 100% 280.000] 51 [2921333 ..
Przeds - ILbI c be a p %WS 61 % ° szt. Realizacja
wzi & c| lubprze L_Jdowanyc % LSR
1.1.1 obi ekt - w PROW
infrastruktury
rekreacyjnej
a o i 17 szi100% 374.000 17 374.000 . .
Peedi f ! C be Z PO WS ° Szt Realizacja
wziicie |Przebudowany PROW LSR
infrastruktury turystyczne|
.12 i /1l ub okogo
Liczbazrealizowanych 1 szt.|100% 7 7.000 1szt. 7 7.000 PROW Projekt
projekt - w wsp- g
Przecﬁ -n L i Cc Z b a p O WS 5szt.]100% 392.450 Hszt. 392.450 Realizacja
wzifcie |[pr zebudowany LSR
113 kulturalnych PROW
Razem cel szczegd. 230.000 3.254.783 280.000 3.764.783




WskaFTnik InN2zultat 1.130b 10,77 230.000] 8.580(92,56% 3.177.783| 780 | 100% | 280.000(10.490 3.687.783 PROW Realizacja
Liczba os-b korzy °° % os b os b os b LSR
nowopowstage,j i nf
turystycznej i/lub .
okogoturystyczne,j Projekt
kulturalnej wsp- g
w pierwszym roku
realizacji geracji
WskaFnik Inmedzultat 1 szt.| 100%| 77.000 1szt.| 77.000 PROW WZroje.ktv
Liczba projekt- -w p- 9
skierowanych do t
przedsinbiorc:-w Z
|l okal nej spogecazrn
Cel szczeg-gowy | .2 Wspi«€uanhiueoweigednirazwawhirszoSygc
Pzeds -i|Li czba wypog2o0soby100% 25.668 20soby 25.668 Realizacia
wzi ic| bNdT doposa PROW LSRJ
1.2.1 | okal nych t
Przeds -fi Liczba zbudowanych, 3 szt. | 60%| 100.000 | 2 szt.| 100%| 270.000 5 szt.| 370.000 Realizaci
o ja
wzificie przebudowanych, PROW
o LSR
1.2.2 zrewitalizowanych,
wyposaUony
oznakowanych
obiekt -w dz
kulturowego
Razem cel szczeg- 125.668 270.000 395.668
WskaFnik IR2zul tat 0230b 18,54 125.668 | 1.100| 100%]| 270.000 1.350| 395.668] PROW Realizacja
Liczba os-b kor % os b os b LSR
dziedzictwa historycznéulturowego w
pierwszym roku
realizacji operacji




Przecs | Liczba zorganizowanycl 10Szt 124,3¢ 220.000 [21szt.[75,619 ©/0-000| 10szt. | 100% [220.000 | 41szt.[1.010.00¢ PROW |gRoaiizacia
w0 e imprez lokalnych % Lo J
1.3.1 1szt. | 100%| 10.000 1szt.| 10.000 | PROW Projekt
wsp-g
3SZL. |50%| 29.000 | 3szt.|100%| 44.500 6 szt.| 73.500 | PROW | Aktywizacja
Przed - Liczba Wydapych 7szt. 110094 200.000 7szt. | 200.000f PROW Realizacja
wzircie mater| ag--w | SR
.32 3szt. | 100%]| 41.000 3szt.| 41000 | PROW | proiey;
Wsp-ayp
2szt. | 40%| 20.700 | 3szt.|100%| 53.500 5szt.| 74.200 | PROW | aupvizacia
Przeds -fil Liczba popularyzowanyct 1SZt. [1009%4 10.000 1szt.[ 10.000 | PROW | pealizacia
wzifcie | i nnowacyj ny LSR
.33 promuj Ncy
region
1szt. | 100%| I2.000 lszt. | 12.000 | PROW | poigyi
wsp-gp
Razem cel szczeg- 479.700 731.000 220.000 1.430.70(
WskaTnik IB2zultat 2320 3(2,44 479.700 | 8.872(92,159% 731.000| 1.250 | 100% | 220.000(15.926(1.430.70( PROW | Realizacja
Liczba odbiorc-w % os b os b os b Pl;osjeRkt
wsp- gif
Aktywizacja
RAZEM CEL OGELNY 835.368 4.255.783 500.000 5.591.15]
CEL OGELNY NR ||
Cel szczeg-gowy |1 .1 Rozw- | pr zwtynsiwiytkioa rzoyzsa Sianii enma r oz swva aNrz




Przeds i

6 szi.

13,04

900.000

25 szt,

67,399

3.095.00(

15 szt.

100%

2.000.00(¢

46 szt.

5.995.00(

PROW

T L | ° N Realizacja
wzi fc pol egaj NC % LSR
1.1 ut wor zeni
o rozwinin
pr zedstwanb
Pzedsi if Li czba pows 1szt. | 100%| 500.000 1szt. | 500.000 PROW -
wzifgie | Ut rzymanych Refls'f_j‘cja
.12 przetw-r sty
Przeds -n Liczba sz 1szt. | 100%| 5.000 1szt. | 5.000 PROW P
wzificie | PodnoszNcyc Realzacja
.13 w ramach podejmowani
o l ub rozwij a
gospodarczej
Razem cel szczeg- 900.000 3.600.00(¢ 2.000.00¢ 6.500.00(
Ws kaFnik Itiezul t at 6 szt. (13,04 900.000 |25 szt)67,39%3.095.00( 15 szt.| 100% |2.000.00]46szt.[6.061.667 PROW Realizacja
Liczba utworzonygd % LSR
miejsc pracy
Ws kaTnik Itz ul t at 20 os | 100%| 500000 20 0s | 433.333| PROW Realizacja
Liczba os:-b korzy LSR
i nfrastruktury sg
produkt . -w rol nych
WskaFnik IkI€zultat losola 100%| 5.000 1 5.000 | PROW | pajjizacja
Liczb&Xtog-eb podni osol LSR
kompetencje zawodowe
Cel szczeg-gowy |1 .2 Aktywizacja i wdgNczeni ¢g
Przeds -n Liczba operacji 10'szt.120,89 179.999,84 28 57t.|79,179{405.649,4 10szt.| 100% [116.666,6(48szt.| 702.316] PROW Realizaci
. o . . Ja
wzi iclWspierajNcy % 7 LSR
1.2.1 pozar zNdy w
o inicjatywne, grupy
nieformalne
Przeds -fi Liczba wy| 11sZl.1500|147.444,3911 szt.| 100%|217.788,4 22 sz7t) 365.233| PROW | pogiizacia
wzificie 7 LSR




10szt.

100% 64.000

10szt.

64.000

PROW

.22 Aktywizacja
Przed -fi Liczba dZ 8szt [47,04 63.000 | 9szt.|100%| 66.000 17szt.| 129.000) PROW | Rpaalizacia
wzificie kierowanych do grup % )

.23 defaworyzowanych LSR

44s7t.170,97 38.760 | 18szt| 100%| 17.640 62szt| 56.400 | PROW | avywizacja
%
Razem cel szczeg- 493.204,149 707.078, 116.666,6 1.316.944
4
0 [

WskaTnik Ik22zul t at SZt. 2(3,& 179.999,86 28s7t.[79,17%405.649,4 10szt. | 100% [116.666,6|48szt.| 702.316| PROW Realizacja
Liczba wspartych organizaciji % 7 LSR
pozarzNdowych, gr
grup nieformalnych
WskaFnik Ik22zul t at %-%}05 5::,,45 313.204,37 1.840| 100%|301.428,4 3.955| 614.633| PROW | Regiizacia
Liczba uczestnik- % 0 sb- 7 os b LSR
aktywi zuj Ncych

2 Dotyczy funduszu EFRR i EFS

1.393.204,
9
2.228.572,
9

4.307.078
14
8.562.861
14

2.116666,
67
2616.666
67

7.816.949
00
13.408.1(
0
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ZagNcznik

Tabela VIILZ Wy s 0 k 0 wsparcia finansowanego EFSI w
Wsparcie finansowe (PLN)
i RPO
Zakres wsparcia PROW PO |Fundusz | pazem EFSI
EES EFRR RYBY |wi odN
Realizacja LSR(art. 35
ust. 1 | it . | 13.000.000,0¢ 0,00 0,00 0,00 13.000.000,0(
nr 1303/2013)
Ws p - § parta3p ast.
1 Ilit. ¢ ro 140.000,00 0,00 140.000,00
1303/2013)
Koszty (ati3s0
ust. 1lit.tdr oz por z 2.350.000,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 2.350.000,0¢
nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust.
1 Ilit. e ro 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
1303/2013)
Razem 15.790.000,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,0 15.790.000,0(
tr-dgo odparnayccormani e wgasne.

n

r 4

ramach L

TabelaVIlL2Pl an finansowy w zakresi-2020poddzi agania 19.
Wkgad w
bridNcy
Wk gad BudUet wkgade RAZEM
EFRROW paGEstw krajowych
Srodk -
publicznych
Beneficjen|
jednostki sektora 7.558.427,6 4.320.289,3 11.878.717,0
f i n a publicawych
Beneficjenc
jednostkami  sektora 713.472,3 407.810,6 1.121.283,0
f i n a publicawych
Razem 8.271.900,0 4.320.289,3 407.810,6 13.000.000,0
tr-dagygh opracowanie wgasne.

2

PRO



ZagNcznik

Tabela IX.2.
Zakgadane wska¥ni ki w oparciu o planowany budUet dzi aga@E &ktmuwii Kaaccjygm)ych (
Cel komunikaciji Ter- |IDzi ag ani Grupa Srodki p Zakgadane ws BudU| Planowane efekty
min | komunikacyjne | docelowa Jednostkamiany War t o

1.
Poinformowanie Od Il | Kampania Wszyscy Artykugy 5 2500 |Wyraf¥tny W
potencjalnych p o §| informacyjna potencjalni prasowe zainteresowania_
wni os kodawg(q2016 whnioskodawcy, mo Ul i wo Sc
-0 LSR, jej celach, do Il w tym glArtykugy Liczba 0 z ( Skorzystania z
zasadach przyznawani{ p o g pr zedsi | stronach artykug pomocy finansowej
dofinansowania oraz | 2018 rolnicy oraz internetowych UG 15 w ramach
typach proj organizacie | jjednostkach im wdr aUani a
naj l epi ej pozaertpod|eggy Zwi hkszen
sin w mechg i mieszFAT { ykugy |Liczba 0 z(intensywn
wsparcia obszaru stronie odbiorc udzielonego
z budUetu | internetowej LGD |/ wem &1 st 1000 doradztwa, w tym
- 0 zasadach oraz portalu internet dlla os-b
przygotowania spogeczn defawory
dokumentacii Spotkania otwarte| Liczba 5 spo| 5000 |Zzowanych.
projektowych, spot kaE| otwartych 4 wi A ks zon
- 0 zasadach Prezentacja zainteresowanie
i nterpr etwa( podj nci en
oceny wnion s Ulotka Liczba 1000 700 |'ozvoem
SEJEL CLEZ T (EIP: informacyjna rozdysponowa dziag a.l no

wr fc z an a | nych ulotek gospodarcze.

o Wzrost
spotkaniu i w . .
biurze LGD Izaklni[eres_owama
okalnymi
Roll-up Sztuka 1 400 inicjatywami
spogeczny

Poszerzenie _ 2017 | Kampania Folderi Skarby Liczba 1000szt. {20000 | Wy ra¥tny w
Swi adomoSci promocyjna Doliny Pilicy wydanych kreatywno
- 0 walorach folder - akt ywnoSc
turystycznych obszaru, lokalnych




jego promaciji oraz 2017 Udziag w|Liczba 3x1l2 13500[Srodowi sk
podej mowani 2018 i imprezach uczestni zespogy |
celem doskonalenia lokalnych w wyjazdach rnkodzi eg
jego turystycznej promocyjnych kalendarz
infrastruktury, 2017 Marka lokalna Liczba 3 600 0 0 | regionainych
-orozwoju - | 2018 nadanie konkurs imprez).
przedsinbi (2019 certyf i k{/imprez _
-0 rozwoju jakoSci Rozw- |
spogeczneg{( - konkurs spogeczed
edukacij nj nj dziagani obywatelskiego.
dobrych praktyk, innowacyjne
ant magtj i Si550 AlbumT produkty | Liczba 1000 szt. | 200 0 0
podnoszenie
umi ej it noSq lokalne \{;v%datl)nylacl:n "
ﬁnansc;wl;cﬁ JUE | 2020 Mapa pr ol|Licza 2000 szt. | 100 0 0
wspieranie inicjatyw produkty . wydanych
ekologicznych. lokalne i marki map
regionu Dolina
Pilicy
A
Pozyskanie informacj Od Il | Badanie | Wszyscy Ankieta w wersji | Ankieta Zwrot ankiet| 0z § | Zebranie opinii dot.
Zwrotnej pog/traf noS(potencjalni papierowej dla na poziomie jakoSci i
na t emat t 2016 | sposobu wnioskodawcy |[uczest ni min. 100 prezentacji
doboru sposobu doll | prezentowania |[w tym g(spot kaCE szt. informacji przez
informowania pog inf_ormacji oraz |prze dsi | LGD. -
o LSR 2018 | zainteresowanial rolnicy oraz Identyfikacja
uczestnictwem | organizacje probl em- w
w dziagdgipozar z N komunikacyjnych
LGD [ mi es z | Tworzenie bazy
obszaru informac;ji dot.

trafnoSci
efektywno
komunikaciji dla
ewentualnie
wprowadzanych
Zmian.




2. Szkolenia i Aktywizacja

Wsparcie potencjalnyck

beneficjent
zakresie doskonalenia
umi ej At no S
przygotowania

wni osk - w
aplikacyjnych, realizacj

proj ekt -w
w realizowaniu ich.

Szkolenia
Od | | Tworzenie Wszyscy Informacja na Liczba 4 x10 8 0 0| Przeszkolenie
pogprodukt imi es z k a(stronie szkol e&E zakgadane
2017 | lokalnych obszaru internetowej LGD, | x uczestnik
doll zainteresowani ([ur znid- - w l' iczba poszczeg-
pog rozwojem . _ szkol e CE.
2018 gospodarczym; | ©9 3 0s zen|
Od | | Animacja Organizacje tabl i cac 3x10 6000
pogdzi agaE|pozar z N(Wewszystkich
2017 | kulturalnych Mi eszka¢mM €] SCOW
do Il obszaru; 15 ) gmin
pog Animatorzy LGD;
2018 zajni
w obiektach
publicznych;
Od | | Techniki Osoby 4x10 2500
p o §| aktywnego bezrobotne;
2017 | poszukiwania
doll | pracy
pogl-wsp-gpr
2018 | z PUP
Od | | Poznanie Potencjalni 1x15 20000
p o g| dobrych praktyk| Beneficjenci;
2017 | - Inkubator Przedsi |
do Il Lokalni Liderzy
pog (w tym biuro
2018 LGD)
Od | | Poznanie Potencjalni 1x15 15000
p o g| dobrych praktyk| Beneficjenci;
2017 (-Sp-gdzi|Przedsi |
do Il | socjalna Lokalni Liderzy
pog (w tym biuro
2018 LGD)




Od | | Poznanie Potencjalni 1x15 15000
p o §| dobrych praktyk| Beneficjenci;
2017 | - Wioski Przedsi |
do Il | tematyczne Lokalni Liderzy
pog (w tym biuro
2018 LGD)
Od | | Szkolenia Potencjalni 8x20 4900
podlzwi Nz an {Beneficienci;
206 |loggaszal
do Il | konkursami na
p o §| wsparcie
2018 |proj ekt |
ramach LSR
WSp-gpr {
PUP
Aktywizacja Warsztaty
okresSl onyc 5017 artystyczne | Grupy Liczba 50x10 | 490 0 0 | Aktywizacja
docelowych, 2018 | - kulinarne defaworyzo warsztal zakgadané
W tym grup 2019 | - informatyczne | wane: tematycznych uczestnik
defaworyzowanych, - osoby X | iczbi poszczeg-
wgNczonych niepegn warsztat -
W proces Ww( wne
LSR - seniorzy Wzr(_)st W_iedzy [
- 0soby 50+ umi e ] nt nao
- dzieci spojecznd
mgodzi e lokalnej
3. Nabory
Poinformowanie Od Il | Kampania Potencjalni Oggos zeniliczba 31 240 0 O | Skutecznie
o terminach p o g| informacyjna wnioskodawcy, | prasowe oggosze przekazana
przyjmowania 2016 w tym g/ informacja dot.
wni osk-w doll przedsif1Oggoszeni 62 0 z g | wszystkich
aplikacyjnych pog rolnicy, stronie planowanych
w r amac hIl c ¢2019 organizacje internetowej LGD nabor - w,
pozar z N(i portalu dostfhipna

mi es z k a

spogeczn

wszystkich bez




obszaru Oggoszeni 465 g |wyj Nt ku
stronie mi es z k a Ec
internetowej 15 obszaru LGD
urznd- - w podana z
wyprzedzeniem
min. 2 tygodni
przed kald
rozpocznc
procedury.
B.
Pozyskanie informacji | Od | | Badanie Whioskodawcy | Ankiety dot. Ankiety Zwrot ankiet g | Zebranie i analiza
zwrotnej dot. oceny p o §| satysfakgcji w jak o Sci u g wwersji na poziomie opinii
i akoSci pot 2017 |wni os k 0(pos zc ze (doradczych papierov_veji ' min. 80% dot. wskazgneg_o
czonej przez LGD pod Sool ; go?n;[)cyl/ j al f)?)igr‘iﬁ(:h grieléaéy\i/vaénec . elektronicznej celu komunikaciji.
X N [EEOpEnEe aer 2020 | Swi a d c z ( wramach LSR | wersji Wprowadzenie
ewentqalnych IR przez LGD na elektronicznej propozycji zmian
zakresie zastoso etapie rozsygan komunikacyjne
wanych dzi g przygotowania adresy email proceduralnych dla
komunikacyjnych, wni os k- \ wni oskod zwi ikszen
adekwadnoS¢ przyznanie skutecznao
Srodk-w pr i pomocy wdraUani 4
skutecznoSgq
dzonego doradztwa, Identyfikacja
wgaSci wego probl em- v
kryteri-w komunikacyjnych.
oceny przej
transparent
prowadzorch procedur
4.
Poinfor mowgl Kampania Wszyscy Informacja na Artykugy min.3 z ( Skuteczne
mi es z ka @&c - \ p o g|informacyjna mi e s z k a ( stronie poinformowanie
o efektach realizacji 2019 (nt . ef el obszaru LGD internetowej lokalnej
LSR. 2022 | realizacji LSR. i portalu spodgeczngdg
2023 spogeczn o realizacjiLSR;
LGD, oraz Zwi nkszen




ur znd- w wartoSci
spog. .
Korzystne zmiany
w postawach

Spotkania/ Liczba 45 0 z obywatelskich,
prezentacje spot ka@E Wzrost -pr
2020 | Kampania Album’i efekty | Liczba 1000szt. | 23500 |21 0rcz05g
promocyjna LSR wydanych zwi nkszen
al bum- w poziomu
zatrudnienia,
og-l na ak
l okal n-ej
cznoSci- W
mowani u -p
wzi Al dl 4
0og-gu, zw

wsp-gprac
integr-acj
czenie sp
grup defaworyze

wanyc h-, Z
kszona of
w obiektach
publicznych.

Cagkowity300000 zg

"r-dgo danych: opracowanie wdasne.



