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I. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziağania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za realizacjň 

Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) 

 

I.1. Nazwa i status prawny LGD 

Stowarzyszenie Dolina Pilicy jest LokalnŃ GrupŃ Dziağania posiadajŃcŃ status prawny stowarzyszenia 

Ăspecjalnegoò, dziağajŃcego na podstawie ustawy z dnia 7.03.2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w 

wiejskich z udziağem EFRROW, utrzymanego przepisami ustawy z dn. 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym 

z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (RLKS). Podstawň prawnŃ jego dziağania stanowi ponadto: 

1) ustawa Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, poz. 104 z p·Ŧn. zm.), 

2) ustawa z dnia 20.02.2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014ï2020 (Dz. U. 2015 poz. 349, z p·Ŧn. zm.), 

3) RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 

ustanawiajŃce wsp·lne przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajŃce 

przepisy og·lne dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajŃce 

rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. L 347/320 z. 20.12.2013), 

4) RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.  

w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich (EFRROW) i uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 

347/487 z 20.12.3013), 

5) wğasny statut i inne przepisy prawa regulujŃce szczeg·ğowo procesy wdraŨania LSR. 

 

I.2. Obszar dziağania LGD 

Obszar wdraŨania LSR z funduszem wiodŃcym PROW na l. 2014-2020, dotyczy gmin i miast poniŨej 20 

tys. mieszkaŒc·w ulokowanych w dolinie Ŝrodkowego biegu Pilicy. Jest sp·jny geograficznie, stosunkowo 

jednorodny swoim niezwykle bogatym potencjağem przyrodniczym i krajobrazowym, a takŨe nadajŃcym 

niepowtarzalny charakter regionalnym dorobkiem kultury opoczyŒskiej. Obejmuje nastňpujŃce gminy 

(tabela I.1.): 

Tabela I.1. Cechy charakterystyczne obszaru dziağania LGD Dolina Pilicy na dzieŒ 31.12.2013 r. 

Lp. Wyszczeg·lnienie Obszar [km
2
] 

Liczba 

mieszkaŒc·w 

Liczba soğectw 

1. Gmina Aleksandr·w 144 4 391 32 

2. Gmina Czerniewice 128 5 172 30 

3. Gmina i Miasto Drzewica 118 10 815 17 

4. Gmina Inowğ·dz 98 3 900 10 

5. Gmina Lubochnia 131 7 190 21 

6. Gmina Mniszk·w 124 4 705 29 

7. 
Gmina Opoczno (bez miasta 

Opoczno) 
166 13 011 

34 

8. Gmina PoŜwiňtne 141 3 313 15 

9. Miasto i Gmina Przedb·rz 190 7 371 28 

10. Gmina Rzeczyca 109 4 761 18 

11. Gmina Sğawno 129 7 538 33 

12. Miasto i Gmina Sulej·w 188 16 280 25 

13. Gmina Tomasz·w Mazowiecki 150 10 772 24 

14. Gmina Wielgomğyny 123 4 772 18 

15. Miasto i Gmina Wolb·rz 152 7 800 22 

Obszar LGD 2 091 111 791 356 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Rysunek 1. Mapa obszaru LGD 

 
ťr·dğo danych: opracowanie wğasne. 

 

I.3. Potencjağ LGD 

I.3.1. Opis sposobu powstania i doŜwiadczenie LGD  
Proces budowy partnerstwa majŃcego na celu dziağanie na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich, w tym 

podnoszenie jakoŜci Ũycia lokalnych mieszkaŒc·w, zostağ zapoczŃtkowany pod koniec 2005 r. na obszarze 

gm. Inowğ·dz i gm. Tomasz·w Maz. w nastňpstwie wsp·lnej inicjatywy ze strony tych samorzŃd·w oraz 

lider·w lokalnych organizacji pozarzŃdowych.  

Na poczŃtek, korzystajŃc z eksperckiej pomocy pracownik·w CDR w Krakowie pod kierunkiem 

Fundacji Program·w Pomocy dla Rolnictwa FAPA, zostağ zrealizowany w ramach I schematu PilotaŨowego 

Programu Leader + na l. 2004-2006 projekt ĂWsparcie tworzenia LGD i opracowywanie ZSROW w Dolinie 

Pilicyò. W efekcie powstağa Lokalna Grupa Dziağania, kt·ra pod nazwŃ Stowarzyszenie Dolina Pilicy 

uzyskağa wpis do KRS w dniu 26.05.2006 r. Miejscem budowy partnerstwa, przekazywania wiedzy dot. 

zasad funkcjonowania Programu LEADER od samego poczŃtku byğy zebrania wiejskie. To tu  

w zasadzie zostağa uformowana tr·jsektorowa delegacja, a w niej peğna, dobrowolna reprezentacja obszaru, 

zatwierdzona na I Walnym Zebraniu Czğonk·w, kt·re zadecydowağo r·wnieŨ o formie prawnej LGD jako 

stowarzyszanie, uchwaliğo statut, wybrağo zarzŃd i komisjň rewizyjnŃ. W nastňpstwie, dysponujŃc 

zgğoszonymi w czasie zebraŒ postulatami mieszkaŒc·w, liderzy tej grupy opracowali ZSROW, kt·ra 

stanowiğa warunek przystŃpienia stowarzyszenia do realizacji projektu ĂPilica, rzeka kt·ra ğŃczyò w II 

schemacie PPL+. I byğo to pierwsze doŜwiadczenie praktycznego wdraŨania Programu Leader, w·wczas 

jeszcze w postaci programu og·lnokrajowego, pod opiekŃ FAPY. 

PrzygotowujŃc siň do zmian zasad funkcjonowania Leaderôa, przejmowanego przez urzňdy 

marszağkowskie w ukğadzie regionalnym, WZC Stowarzyszenia w dniu 3.08.2008 r. zatwierdziğo, pr·cz 

poszerzenia obszaru dziağania o 4 dodatkowe gminy (Wolb·rz, Sulej·w, Lubochnia, Mniszk·w), zmiany 

dostosowujŃce LGD do ustawy z 7.03.2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem 

EFRROW (nowy statut, wyb·r organu decyzyjnego). Przyjňto r·wnieŨ nowŃ LSR na lata 2009-2015.  

W konsekwencji dalszego stopniowego przystňpowania w 2010 r. nowych gmin (Aleksandr·w, Przedb·rz, 

Sğawno i Opoczno), ostatecznie proces wdraŨania LSR w ramach PROW na l. 2007-2013 objŃğ obszar 

zamieszkağy przez ponad 82 tys. os·b w obrňbie 10 gmin poğoŨonych w dolinie Ŝrodkowego biegu Pilicy i jej 

dopğyw·w. KaŨdorazowo towarzyszyğy temu informacyjne zebrania wiejskie, spotkania z radami gmin, 

soğtysami, przedsiňbiorcami. KaŨdorazowo zmiany te wymuszağy opracowanie nowej LSR modyfikowanej  

o potencjağ i nowe zakresy problemowe gmin dochodzŃcych, zmienione wskaŦniki do osiŃgniňcia. 

R·wnoczeŜnie powiňkszyğa siň reprezentacja w partnerstwie o przedstawicieli tych gmin. 28.02.2013 r. 

WZC w nastňpstwie udziağu w dodatkowym naborze Ŝrodk·w, zatwierdziğo zmiany Strategii w obrňbie 

cel·w szczeg·ğowych, wskutek zaŜ ciŃgğej analizy procesu jej wdraŨania ï wprowadzono dalsze aktualizacje 

jej wskaŦnik·w.  



W 2015 r., praktycznie juŨ po zamkniňciu PROW na l. 2007-2013, do LGD Dolina Pilicy przystŃpiğa 

gmina Wielgomğyny oraz gminy Czerniewice, Rzeczyca, PoŜwiňtne (dziağajŃce dotŃd w LGD ĂTradycja, 

Kultura, Rozw·jò), a takŨe gmina i miasto Drzewica (dotŃd w LGD ĂNad DrzewiczkŃò). 

Przedstawiony zatem w wielkim skr·cie proces budowy partnerstwa LGD Dolina Pilicy Ŝwiadczy  

o jego ciŃgğoŜci i konsekwencji w budowaniu spoğecznego kapitağu i podnoszeniu jakoŜci Ũycia lokalnych 

mieszkaŒc·w.  

OczywistoŜciŃ jest, Ũe nieprzerwany udziağ w dotychczasowych procedurach wdraŨania Programu 

Leader przysparzağ nam ogromny bagaŨ nabywanych doŜwiadczeŒ, edukowağ kadrň majŃcŃ zajŃĺ  

w przyszğoŜci miejsce animatora tego procesu.  

Rezultatem realizacji projektu ĂWsparcie tworzenia LGD i opracowania ZSROW w Dolinie Pilicyò  

w ramach I schematu PPL+ na lata 2004-2006, pr·cz nabywania pierwszych doŜwiadczeŒ z innowacyjnoŜciŃ 

podejŜcia Leader, byğo utworzenie i zarejestrowanie w KRS tr·jsektorowego partnerstwa, opracowanie 

wğasnej strategii oraz opracowanie i zğoŨenie wniosku do projektu ĂPilica, rzeka kt·ra ğŃczyò. Jego efektem  

z kolei byğo m.in. wykonanie dokumentacji dla infrastruktury turystycznej na obszarze LGD, oznakowanie 

szlak·w, zakup regionalnych rekwizyt·w, opracowania promocyjne, ale nade wszystko w r·Ũnej formie 

szkolenia oraz spotkania informacyjne z mieszkaŒcami.  

Po regionalizacji Leaderôa, pozytywnej weryfikacji skğadu partnerstwa uzupeğnionego o nowych 

reprezentant·w z gmin rozszerzajŃcych obszar jego dziağania oraz wyborze organu decyzyjnego ï Rady 

Stowarzyszenia, opracowaniu nowej LSR, Stowarzyszenie Dolina Pilicy w 2009 r. zawarğo z Marszağkiem 

Wojew·dztwa Ğ·dzkiego umowň ramowŃ na wdraŨanie tej strategii w ramach PROW na lata 2007-2013.  

Od tego momentu LGD stanňğo w nowej roli animatora tego procesu, jednoczeŜnie wsp·ğoceniajŃcego 

operacje potencjalnych beneficjent·w, kt·rych realizacja miağa warunkowaĺ zmianň poziomu Ũycia 

tutejszych mieszkaŒc·w.  

Zatem rezultat staraŒ LGD Dolina Pilicy wynikağ przede wszystkim z realizacji konkretnych operacji 

skğadanych w ramach wdraŨania LSR na l. 2007-2013, a dotyczŃcych 3 cel·w gğ·wnych wynikajŃcych 

z diagnozy obszaru:  

1. Rozw·j turystyki poprzez wykorzystanie zasob·w przyrodniczo ï krajobrazowych oraz 

dziedzictwa kulturowego jako podstawy poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. 

2. Ochrona Ŝrodowiska oraz wspieranie inicjatyw ekologicznych podstawŃ do zachowania i poprawy 
stanu posiadanych zasob·w. 

3. Poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w poprzez rozw·j sfery spoğeczno-gospodarczej. 

A oto przykğady tych operacji z uwzglňdnieniem osiŃgniňtych wskaŦnik·w iloŜciowych: 

Tabela I.2. Przykğady zrealizowanych operacji z uwzglňdnieniem osiŃgniňtych wskaŦnik·w iloŜciowych 

Nazwa IloŜĺ 

Zagospodarowane turystycznie tereny wok·ğ zbiornik·w wodnych 8 

Wytyczenie, oznakowanie szlak·w turystycznych (w km) 131,1 

Tworzenie i rozw·j podmiot·w ŜwiadczŃcych usğugi rekreacyjno- turystyczne. 6  

Rozw·j agroturystyki 1  

Tworzenie i rozw·j produktu turystycznego 2  

Tworzenie i rozw·j punkt·w informacji turystycznego 4  

Organizacja imprez promujŃcych dziedzictwo historyczno- kulturowe regionu 16 

Budowa, odnawianie , rewitalizacja obiekt·w dziedzictwa kulturowego 6  

Zakup eksponat·w, materiağ·w i narzňdzi sğuŨŃcych przedsiňwziňciom zwiŃzanym z 

kultywowaniem tradycji spoğecznoŜci lokalnych lub tradycyjnych zawod·w 
20 

Upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD, w tym promocja lokalnego produktu turystycznego 

(materiağy promocyjne, promocja zespoğ·w ludowych, udziağ w wystawach, targach, promocja 

produktu turystycznego) 

114 

Szkolenia z zakresu ekologii, wykorzystania odnawialnych Ŧr·değ energii 13 

Dziağania promujŃce lub inwestycje obejmujŃce wykorzystanie odnawialnych Ŧr·değ energii ï 

liczba podmiot·w promujŃcych lub wykorzystujŃce technologie zwiŃzane z odnawialnymi 

Ŧr·dğami energii 

2 

Inwestycje i dziağania promocyjne w zakresie gospodarki odpadami  35 

Szkolenia podnoszŃce wiedzň i kompetencje mieszkaŒc·w LGD. 172 

Usğugi informacyjno- doradcze ï iloŜĺ os·b korzystajŃcych z usğug  156  

Tworzenie nowych lub utrzymywanie miejsc pracy oraz rozszerzenie dziağalnoŜci gospodarstw 

rolnych w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej na obszarach wiejskich 
18 

Budowa, przebudowa, remont lub wyposaŨenie obiekt·w uŨytecznoŜci spoğecznej. 67 

Organizacja imprez integrujŃcych lokalnŃ spoğecznoŜĺ 33 

Inwestycje majŃce na celu zwiňkszenie integracji lokalnych spoğecznoŜci 26 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne. 



 

Wnioski zawarte w niezaleŨnym opracowaniu ĂBadanie ewaluacyjne LSR na lata 2009-2015 i LGD 

Stowarzyszenie Dolina Pilicyò jednoznacznie wskazujŃ, iŨ prowadzone przez LGD dziağania, zwiŃzane 

przede wszystkim z wdraŨaniem LSR w ramach PROW na l. 2007-2013 poprzez realizacjň operacji 

wspartych Ŝrodkami bňdŃcymi w dyspozycji Stowarzyszenia, miağy duŨy wpğyw na rozw·j tego obszaru, 

znaczŃcy wzrost jego aktywnoŜci. W pğaszczyŦnie materialnej wybudowano wiele obiekt·w uŨytecznoŜci 

spoğecznej, obiekt·w sportowych, plac·w zabaw, rewitalizowano obiekty dziedzictwa kulturowego, 

zwiňkszyğa siň dostňpnoŜĺ do szlak·w turystycznych, powstağy nowe miejsca pracy. ZnaczŃco zwiňkszyğa 

siň liczba wydarzeŒ kulturalnych promujŃcych regionalne dziedzictwo, przywoğujŃcych toŨsamoŜĺ 

tutejszych mieszkaŒc·w, ale r·wnieŨ dotyczŃcych obszar·w ekologicznych, wpğywajŃcych na stopniowŃ 

zmianň postaw wobec zagroŨeŒ Ŝrodowiskowych.  

W ostatecznym bilansie wdraŨania LSR, prowadzony permanentnie proces animacji,  podtrzymywania 

aktywnoŜci mieszkaŒc·w, oparty na rozwiniňtej, og·lnie dostňpnej infrastrukturze spoğecznej i materialnej, 

znaczŃco wpğynŃğ na rozw·j spoğecznego kapitağu. Bňdzie on nieodzowny, wrňcz warunkujŃcy skutecznoŜĺ 

wdraŨania strategii w PROW 2014-2020.  

 

I.3.2. ReprezentatywnoŜĺ LGD  

Stowarzyszenie Dolina Pilicy dziağajŃce jako Lokalna Grupa Dziağania, zgodnie z obowiŃzujŃcym 

Statutem Stowarzyszenia, moŨe mieĺ czğonk·w zwyczajnych i wspierajŃcych. Na dzieŒ 28.12.2015 r. 

Stowarzyszenie liczy 174 czğonk·w zwyczajnych wedğug podziağu przedstawionego w tabeli poniŨej. 

 

Tabela I.3. Podziağ skğadu czğonk·w zwyczajnych  ze wzglňdu na partnerstwo 

Sektor 

publiczny ï 

osoby prawne 

Sektor 

spoğeczny 

Sektor 

gospodarczy 

Mieszkaniec 

obszaru LGD ï 

osoby fizyczne 

Osoby spoza 

obszaru LGD  
Razem 

15 30 30 84 15 174 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne. 

 

Ponadto Stowarzyszenie Zamek Kazimierzowski oraz Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts sŃ 

czğonkami wspierajŃcymi. 

Jest to partnerstwo dynamiczne, skupiajŃce w sobie r·Ũnorodny przekr·j wielu podmiot·w  

z poszczeg·lnych sektor·w. Obok przedstawicieli 15 samorzŃd·w, sektor spoğeczny stanowi stosunkowo 

reprezentatywny dla tego obszaru zakres problemowy. WŜr·d przedstawicieli w r·Ũnym stopniu 

sformalizowanych grup jest 14 reprezentant·w KGW, 5 organizacji OSP, 5 soğectw, 6 lokalnych 

stowarzyszeŒ,. Bardzo zr·ŨnicowanŃ branŨowo grupň stanowiŃ przedsiňbiorcy (budownictwo, transport, 

produkcja solarna, gastronomia, reklama, rachunkowoŜĺ, handel, chemia, edukacja, noclegi, rekreacja, usğugi 

tartaczne, lekarskie, wspomagajŃce rolnictwo, rolnicy, produkcja spoŨywcza). Uzupeğnieniem obrazu 

partnerstwa jest obecnoŜĺ lokalnych mieszkaŒc·w, reprezentujŃcych bardzo szeroki rozrzut zawodowy, 

uczestniczŃcych w r·Ũnych grupach interesu, ale takŨe identyfikujŃcych siň, czy wrňcz zwiŃzanych 

z grupami defaworyzowanymi. A zatem ksztağt tego partnerstwa, r·Ũne miejsca zajmowane przez jego 

poszczeg·lnych uczestnik·w, chociaŨby na lokalnym rynku pracy, czy w dostňpie do publicznych lokalnych 

d·br, wpğywa na cele i wskaŦniki realizacji niniejszej strategii. KonfrontujŃc je z wnioskami z diagnozy 

obszaru, analizy SWOT, obliguje przede wszystkim do dziağaŒ na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia 

miejsc pracy, przeciwdziağania ub·stwu i wykluczeniu spoğecznemu, tworzenia przesğanek rozwoju 

ekonomii spoğecznej. 

Jednym z problem·w lokalnego rynku pracy sŃ niskie, bŃdŦ niedostosowane do niego kwalifikacje 

os·b bezrobotnych. Zatem istotne, a wrňcz konieczne mogŃ okazaĺ siň usğugi edukacyjne tj. szkolenia, 

warsztaty. Przywracanie tych os·b do wymog·w lokalnego rynku pracy jest bardzo czňsto 

skomplikowanym, trudnym procesem, wymagajŃcym nie tylko podnoszenia kwalifikacji, ale przede 

wszystkim zmiany ich mentalnoŜci, gotowoŜci do podejmowania wyzwaŒ, mobilizacji, wiary w swoje 

umiejňtnoŜci. Dziağania te LGD bňdzie prowadziğo wsp·lnie z 4 Powiatowymi Urzňdami Pracy 

w Tomaszowie Maz., Opocznie, Piotrkowie Tryb., Radomsku zgodnie z podpisanymi z tymi urzňdami 

porozumieniami obejmujŃcymi zar·wno szczeg·ğowe zakresy szkoleŒ oraz peğne doradztwo zawodowe. 

WalczŃc z ub·stwem i wykluczeniem nie spos·b pominŃĺ dziağaŒ stymulujŃcych wzrost gospodarczy, 

w nastňpstwie r·wnieŨ przyrost zatrudnienia, przy szczeg·lnym uwraŨliwieniu na trudnŃ sytuacjň grup 

defaworyzowanych. WaŨnym elementem przeciwdziağania tym problemom jest stworzenie warunk·w do 

wspierania rozwoju ekonomii spoğecznej (poszukiwanie partner·w, premiowanie operacji dotyczŃcych 

kierunkowych dziağaŒ), w tym usğug Ŝwiadczonych w interesie og·lnym poprzez rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

spoğecznej i innych form przeciwdziağania wykluczeniu spoğecznemu oraz rozw·j wsp·ğpracy 

instytucjonalnej w tym zakresie. LGD moŨe wspieraĺ spoğecznoŜci lokalne poprzez organizacjň warsztat·w 



majŃcych na celu budowanie lokalnych partnerstw i wsparcie zidentyfikowanych grup marginalizowanych, 

bazujŃc na lokalnym potencjale w zakresie kultury, turystyki, obrzňd·w itp. Lokalne partnerstwa mogŃ byĺ 

realizowane poprzez tworzenie sp·ğdzielni socjalnych, w skğad kt·rych bňdŃ wchodziĺ osoby zagroŨone 

marginalizacjŃ ze wzglňdu na bezrobocie, niepeğnosprawnoŜĺ czy chorobň psychicznŃ, r·wnieŨ majŃce 

trudnoŜci w znalezieniu pracy. Praca w sp·ğdzielniach socjalnych da im szansň na aktywizacjň spoğecznŃ 

i zawodowŃ, integracjň, podniesienie swoich kwalifikacji. UwzglňdniajŃc ponadto pewne powiŃzania 

wystňpowania zjawisk patologicznych w obrňbie tych grup, LGD zakğada moŨliwoŜĺ wsp·ğpracy 

z podmiotami zajmujŃcymi siň problematykŃ uzaleŨnieŒ, w tym terapiŃ w tym zakresie. 

StarajŃc siň pozytywnie wpğywaĺ na sytuacjň bytu Ŝrodowisk najuboŨszych, LGD w miarň swoich 

moŨliwoŜci bňdzie uczestniczyĺ w dostosowaniu publicznej infrastruktury do wsp·ğczesnych potrzeb na 

szczeg·lnie zaniedbanych obszarach wiejskich. Rezultatem interwencji bňdzie wğŃczenie spoğeczne 

marginalizowanych grup z obszar·w zdegradowanych i peryferyjnych, jak r·wnieŨ poprzez kompleksowe 

dziağania niwelowanie wszystkich zjawisk zwiŃzanych z problemami spoğecznymi dotyczŃcymi danych 

obszar·w. W ramach strategii wspierane bňdŃ m. in: 

¶ przebudowa lub adaptacja zdegradowanych budynk·w i obiekt·w, 

¶ zagospodarowanie lub zmiana zagospodarowania teren·w i przestrzeni w celu przywr·cenia lub nadania 
im nowych funkcji: spoğecznych, gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych lub rekreacyjnych. 

W nastňpstwie burzy m·zg·w przeprowadzonej podczas konsultacji spoğecznych, a takŨe ankiet 

zdiagnozowano obecnoŜĺ na obszarze LGD nastňpujŃcych grup defaworyzowanych: 

¶ ze wzglňdu na wykluczenie spoğeczne: dzieci i mğodzieŨ, osoby niepeğnosprawne, seniorzy,  

¶ ze wzglňdu na dostňp do rynku pracy: mğodzieŨ, kobiety powracajŃce na rynek pracy po urlopie 

macierzyŒskim/wychowawczym, osoby nieposiadajŃce kwalifikacji zawodowych, doŜwiadczenia 

zawodowego, bŃdŦ majŃce niski poziom wyksztağcenia, osoby powyŨej 50 roku Ũycia, niepeğnosprawni, 

osoby opuszczajŃce zakğady karne. 

Dziağania informacyjne wykonywane na rzecz os·b defaworyzowanych bňdŃ mieĺ charakter 

motywujŃcy do podjňcia przez nich krok·w w kierunku zatrudnienia. Dziağania skierowane do tej grupy to 

gğ·wnie spotkania informacyjne, warsztaty i szkolenia, a takŨe komunikaty zachňcajŃce do podjňcia 

aktywnoŜci, przekazywane w miejscach og·lnodostňpnych, takŨe wsp·ğpraca LGD z PUP. W ramach 

budŨetu stowarzyszenie przewidziağo nastňpujŃce dziağania z zakresu aktywizacji: 

1. Techniki aktywnego poszukiwania pracy - wsp·ğpraca z PUP - koszty na poziomie 2.500,00 zğ. 

2. Warsztaty tematyczne m.in.: artystyczne, kulinarne, komputerowe (nowe technologie)  - koszty na 

poziomie 49.000,00 zğ. 

3. Szkolenia zwiŃzane z ogğaszanymi konkursami na wsparcie projekt·w w ramach LSR ï wsp·ğpraca 

z PUP ï koszty na poziomie 4.900,00 zğ . 

W ramach budŨetu dot. grant·w Stowarzyszenie przewidziağo dziağania dla grup defaworyzowanych na 

poziomie 129.000,00 zğ 

 Zgodnie z logikŃ zapisu ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej 

spoğecznoŜci, LGD naleŨy uznaĺ jednoznacznie za waŨny instrument wsparcia tego procesu. DysponujŃc  

w ramach swoich kompetencji narzňdziami pomocy dla lokalnych inicjatyw, organizacja jej pracy winna byĺ 

nakierowana na szerokŃ akcjň informacyjnŃ dotyczŃcŃ szczeg·ğowych zasad pomocy, a jednoczeŜnie bliski 

kontakt z mieszkaŒcami, lokalnymi liderami, organizacjami pozarzŃdowymi, przedsiňbiorcami, przyjmujŃc 

rolň animatora zmian.  

I.3.3. Poziom decyzyjny  

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia Dolina Pilicy jest Rada. skğadajŃca siň z 15 czğonk·w, w tym: 

PrzewodniczŃcego, dw·ch WiceprzewodniczŃcych, Sekretarza i 11 pozostağych czğonk·w wybieranych 

i odwoğywanych przez Walne Zebranie Czğonk·w. W skğad Rady wchodzŃ reprezentanci sektora 

publicznego, spoğecznego oraz gospodarczego (tab. nr I.4).  

Tabela I.4. Podziağ skğadu Rady ze wzglňdu na reprezentacjň sektor·w 

Lp. Sektor IloŜĺ os·b Udziağ % 

1 Publiczny 4 26,66 

2 Spoğeczny 6 40 

3 Gospodarczy 5 33,33 

Razem 15 100 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne. 

 

 



Rada nie posiada w swoim skğadzie wiňcej niŨ 49 % czğonk·w z sektora publicznego ani z Ũadnej 

grupy interesu, zgodnie z art. 32 ust. 2 lit b rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013. 

Ponadto co najmniej 50% gğos·w w decyzjach dotyczŃcych wyboru musi pochodziĺ od partner·w 

niebňdŃcych instytucjami publicznymi na podstawie art. 34 ust. 3 lit b rozporzŃdzenia Rady nr 1303/2013. 

Nie mogŃ teŨ wystŃpiĺ miňdzy jej czğonkami reprezentujŃcymi sektor spoğeczno-gospodarczy zaleŨnoŜci 

sğuŨbowe z czğonkami reprezentujŃcymi w Radzie sektor publiczny. PodstawŃ speğnienia ww. warunku 

bňdzie skğadane przez kaŨdego z czğonk·w Rady oŜwiadczenie o miejscu zatrudnienia. Potwierdzeniem 

reprezentacji poszczeg·lnych czğonk·w Rady sŃ dokumenty statutowe lub uchwağy wğaŜciwych organ·w 

podmiot·w uprawnionych do ich podjňcia. Osoby fizyczne bňdŃc czğonkami Rady peğniĺ bňdŃ obowiŃzki 

osobiŜcie, nie mogŃc przekazaĺ swoich upowaŨnieŒ osobom trzecim. Przed kaŨdym posiedzeniem Rady 

bňdzie prowadzony rejestr interes·w czğonk·w uwzglňdniajŃcy ich miejsce zatrudnienia oraz przynaleŨnoŜĺ 

do jakiejkolwiek grupy interesu (organizacji, w kt·rej dziağajŃ). 

Czğonkowie Rady posiadajŃ doŜwiadczenie dotyczŃce realizacji projekt·w z zakresu rozwoju 

obszar·w wiejskich wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w unijnych. Do wyğŃcznej kompetencji Rady naleŨy 

wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii 

Rozwoju. Podczas gğosowania nad wyborem projektu dotyczŃcego podmiotu reprezentowanego przez 

danego czğonka Rady, jest on zobowiŃzany do wyğŃczenia siň z gğosowania.  

Czğonkowie Rady majŃ obowiŃzek uczestniczyĺ w kaŨdym posiedzeniu Rady. W przypadku 

nieobecnoŜci, czğonek Rady ma obowiŃzek powiadomiĺ PrzewodniczŃcego Rady o tym fakcie oraz zğoŨyĺ 

stosowne usprawiedliwienie w formie pisemnej. Uchylanie siň czğonka Rady od uczestniczenia w jej 

pracach, przez co rozumienie siň 3 nieusprawiedliwione nieobecnoŜci na posiedzeniach w roku, bňdzie 

podstawŃ do odwoğania czğonka Rady z organu decyzyjnego i przeprowadzenia wyboru uzupeğniajŃcego na 

najbliŨszym Walnym Zebraniu Czğonk·w.  

W zwiŃzku z prowadzeniem oceny wniosk·w przez Radň w systemie online, kaŨdy czğonek przed 

pierwszym posiedzeniem Rady poğŃczonym z pierwszŃ ocenŃ wniosk·w przejdzie szkolenie z sytemu oceny 

wniosk·w. Szkolenie zostanie przeprowadzane przez firmň dostarczajŃcŃ specjalistyczne oprogramowanie 

do oceny wniosk·w online. Szkolenie bňdzie dotyczyğo parametr·w oprogramowania, poruszania siň  

w systemie online. 

Program szkoleŒ dla czğonk·w Rady: 

1. Zakres i zasady procedury oceny operacji - om·wione zostanŃ zasady stosowania procedury oceny 

wniosk·w oraz dokğadnie wszystkie etapy tej procedury, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem tych, 

w kt·rych biorŃ udziağ czğonkowie Rady; 

2. OdpowiedzialnoŜĺ prawna i odpowiedzialnoŜĺ spoğeczna - przedstawione zostanŃ kwestie prawne 

zwiŃzane z udziağem w posiedzeniach Rady, obowiŃzkami i prawami czğonka Rady. Om·wione 

zostanŃ r·wnieŨ kwestie odpowiedzialnoŜci za rzetelny i sprawiedliwy wyb·r operacji. 

3. Zasady prowadzenia rejestru interes·w - om·wiona zostanie procedura oraz zasady obowiŃzujŃce 

czğonk·w Rady w zwiŃzku z sytuacjŃ mogŃcŃ negatywnie wpğywaĺ na obiektywizm czğonka Rady. 

4. Reguğy stosowania kryteri·w i oceny - przykğady wzorcowej oceny z uzasadnieniem 

zastosowanych kryteri·w wğaŜciwie kierujŃcych logikŃ interwencji. 

5. Procedury i zasady rozpatrywania protest·w - przedstawione zostanŃ zasady procedowania  

w przypadku braku zgody wnioskodawcy z ocenami na poszczeg·lnych etapach weryfikacji 

wniosku oraz obowiŃzki czğonk·w Rady w procesie odwoğawczym. 

6. Szkolenie warsztatowe z obsğugi systemu online do oceny wniosk·w - to praktyczne szkolenie  

z obsğugi systemu online. Zastosowane zostanŃ zadania identyczne z praktycznymi realiami oceny 

operacji. 

Podstawowy zakres szkoleŒ podnoszŃcy wierzň i kompetencje organu decyzyjnego zostanie 

zrealizowany w okresie 2016 ï 2019. BňdŃ  one dotyczyĺ w szczeg·lnoŜci: rozumienia logiki interwencji 

zawartej w LSR, metodyki stosowania kryteri·w oceny, umiejňtnoŜci wnioskowania czy opis operacji we 

wniosku o przyznanie pomocy jest prawidğowy, a jej realizacja faktycznie przyczyni siň do rozwiŃzywania 

problem·w, usuwania ich przyczyn i osiŃgania wskaŦnik·w. 

 Wiedza czğonk·w organu decyzyjnego w zakresie LSR bňdzie sprawdzana 2 razy w roku, raz na 

kaŨde p·ğrocze, w formie pisemnego testu egzaminacyjnego. Test bňdzie opracowywany i przeprowadzany 

przez komisjň skğadajŃcŃ siň z 2 pracownik·w biura. Egzamin bňdzie zawierağ 20 pytaŒ testowych. 

Maksymalna iloŜĺ punkt·w do uzyskania ï 20 pkt. Aby zaliczyĺ egzamin naleŨy zdobyĺ co najmniej 15 

punkt·w. W przypadku nie zaliczenia testu, czğonek jest kierowany na szkolenie doksztağcajŃce w zakresie 

LSR. 

 Nad prawidğowoŜciŃ przebiegu procesu oceny i wyboru, poprawnoŜci dokumentacji oraz zgodnoŜci 

formalnej bňdzie czuwaĺ komisja, kt·ra skğadaĺ siň bňdzie z 2 czğonk·w, wybieranych na poczŃtku 

posiedzenia Rady. Komisja bňdzie miağa za zadanie r·wnieŨ sprawdzaĺ rozbieŨnoŜĺ ocen wniosk·w 

czğonk·w Rady wedğug zasad wskazanych w procedurach, stanowiŃcych zağŃcznik do Regulaminy Rady.  

 



I.3.4. Zasady funkcjonowania LGD 

Stowarzyszanie Dolina Pilicy dziağa zgodnie z podstawŃ prawnŃ wskazanŃ w rozdziale I. 1 niniejszej 

LSR, natomiast w odniesieniu szczeg·ğowym na podstawie przyjňtych wewnňtrznych dokument·w 

regulujŃcych jego schemat organizacyjno- funkcjonalny. Wszystkie dokumenty wewnňtrzne wprowadzone 

do obiegu przez Stowarzyszenie sŃ zgodne z ustawŃ Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20, poz. 

104 z p·Ŧn. zm.). 

Wğadzami Stowarzyszenia sŃ: Walne Zebranie, Rada (organ decyzyjny), ZarzŃd i Komisja 

Rewizyjna. Czğonkowie poszczeg·lnych organ·w sŃ wybierani spoŜr·d czğonk·w stowarzyszenia w 

gğosowaniu przez Walne Zebranie Czğonk·w. Jedna osoba moŨe wchodziĺ w skğad tylko jednego  

z organ·w LGD. Kadencja wszystkich wğadz trwa cztery lata. 

Podstawowym dokumentem jest Statut LGD Dolina Pilicy, akt prawny regulujŃcy zadania, 

wewnňtrznŃ organizacjň i spos·b dziağania LGD. Statut okreŜla procedurň powoğywania i odwoğywania 

czğonk·w oraz w/w organ·w Stowarzyszenia, a takŨe zadania tych wğadz. Aktualna wersja Statutu zostağa 

uchwalona dnia 28 grudnia 2015 r. 

Dokumentem regulujŃcym pracň organu decyzyjnego jest Regulamin Pracy Rady, czyli zbi·r 

przepis·w normujŃcych zasady postňpowania oraz pracy organu decyzyjnego. 

Dokumentem regulujŃcym pracň pracownik·w LGD odpowiedzialnych za bieŨŃce wdraŨanie zadaŒ 

zwiŃzanych z realizacja PROW jest Regulamin Pracy Biura. Jest to akt ustalajŃcy wewnňtrzny porzŃdek, 

organizacjň w biurze oraz okreŜlajŃcy prawa i obowiŃzki zar·wno pracownika, jak i pracodawcy zwiŃzane  

z procesem pracy. 

Regulamin Walnego Zebrania Czğonk·w LGD jest zbiorem przepis·w normujŃcych zasady 

prowadzenia obrad, gğosowania, podejmowania uchwağ przez Walne Zgromadzenia Czğonk·w. 

Dokumentem regulujŃcym pracň Komisji Rewizyjnej jest Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej - 

zbi·r przepis·w normujŃcych zasady postňpowania oraz pracy czğonk·w Komisji. 

Dokumentem regulujŃcym pracň czğonk·w ZarzŃdu odpowiedzialnych za bieŨŃce zarzŃdzanie LGD 

jest Regulamin Pracy ZarzŃdu. To akt ustalajŃcy zasady postňpowania oraz pracy jego czğonk·w. 

TreŜĺ Statutu, a takŨe wszystkie w/w Regulaminy mogŃ byĺ aktualizowane tylko przez Walne 

Zebranie Czğonk·w. 

 

I.3.5. Potencjağ ludzki LGD, a regulaminy organu decyzyjnego/zarzŃdu/biura 

W skğad wğadz Stowarzyszenia wchodzŃ osoby posiadajŃce kwalifikacje niezbňdne do prawidğowej 

pracy Stowarzyszania, a w przypadku organu decyzyjnego do oceny i wyboru wniosk·w. Czğonkowie Rady 

posiadajŃ  doŜwiadczenie w zakresie realizacji operacji lub projekt·w z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich 

wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z budŨetu Unii Europejskiej. 

Dodatkowo pracownicy biura posiadajŃ udokumentowanŃ wiedzň z zakresu rozwoju obszar·w 

wiejskich i podejŜcia Leader. Regulamin Pracy Biura szczeg·ğowo precyzuje kwestie dotyczŃce wymagaŒ, 

zakresu obowiŃzk·w i uprawnieŒ kaŨdego pracownika biura.  

W ramach Ŝrodk·w przydzielonych z PROW na funkcjonowanie biura, wszyscy pracownicy LGD 

zobowiŃzani bňdŃ do Ŝwiadczenia bezpğatnego doradztwa w zakresie moŨliwoŜci pozyskania wsparcia na 

realizacjň przedsiňwziňĺ w ramach wdraŨania LSR. Podstawowym narzňdziem kontroli Ŝwiadczonych usğug 

w tym zakresie, r·wnieŨ drogŃ telefonicznŃ/mailowŃ, bňdŃ karty doradztwa, obejmujŃce m.in. dane 

personale i teleadresowe potencjalnego beneficjenta, nr naboru, datň, miejsce, formň, przedmiot i rodzaj 

doradztwa oraz nazwa programu, w zakresie kt·rego udzielono doradztwa. Na bazie pozyskanych w ten 

spos·b danych prowadzony bňdzie przez pracownik·w biura wykaz doradztwa, zawierajŃcy rejestr 

udzielenia pomocy, zğoŨenia przez beneficjenta wniosku oraz otrzymania pomocy finansowej. Celem oceny 

efektywnoŜci doradztwa, do beneficjent·w kierowane bňdŃ ankiety oceniajŃce jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug 

przez pracownik·w LGD. W przypadku doradztwa udzielanego telefonicznie, ww. ankiety kierowane bňdŃ 

takŨe do beneficjent·w, po wyraŨeniu zgody na udziağ w badaniu wraz z podaniem adresu mailowego, 

umoŨliwiajŃcego przesğanie formularza ankietowego.  

Przy ocenie Ŝwiadczonych usğug uwzglňdniany bňdzie wskaŦnik iloŜci wnioskodawc·w 

korzystajŃcych z doradztwa w stosunku do iloŜci os·b korzystajŃcych z doradztwa w ramach danego naboru, 

z dodatkowym uwzglňdnieniem zakres·w tematycznych Ŝwiadczonej pomocy (tj. doradztwa przy 

przygotowywaniu wniosk·w o przyznanie pomocy czy teŨ doradztwa w zakresie zağoŨeŒ programowych 

PROW). Z uwagi, iŨ czňŜĺ udzielanych przez pracownik·w biura LGD porad dotyczyĺ bňdzie jedynie zasad 

i moŨliwoŜci aplikowania o Ŝrodki w ramach PROW 2014-2020, wskaŦnik efektywnoŜci Ŝwiadczonego 

doradztwa mierzony bňdzie jako iloraz iloŜci wniosk·w pozytywnie ocenionych przez Radň, wspartych 

doradztwem do iloŜci udzielonych porad doradczych w zakresie przygotowania wniosk·w o przyznanie 

pomocy w ramach danego naboru. Na bazie danych pozyskanych od IW, mierzony bňdzie r·wnieŨ wskaŦnik 

iloŜci wypğat z wniosk·w wspartych doradztwem do iloŜci wniosk·w zğoŨonych po uprzednim wsparciu 

doradczym, pozytywnie ocenionych przez Radň, mieszczŃcych siň w limicie dostňpnej puli Ŝrodk·w,  
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z uwzglňdnieniem dodatkowej ankietyzacji beneficjent·w w przypadku braku wypğat, weryfikujŃcej 

rzeczywiste przyczyny, trudnoŜci w uzyskaniu pomocy finansowej na realizacjň operacji. 

II.  Partycypacyjny charakter LSR 

MajŃc na uwadze realizacjň zasady r·wnoŜci, a takŨe moŨliwoŜĺ uzyskania w trakcie konsultacji 

szerokiej, wielopğaszczyznowej wiedzy, niniejszy dokument zostağ wypracowany w duchu dialogu 

obywatelskiego przy aktywnym udziale przedstawicieli 3 Ŝrodowisk ï sektora spoğecznego, gospodarczego 

oraz publicznego, wywodzŃcych siň z terenu dziağania Stowarzyszenia Dolina Pilicy. 

Celem zapewnienia oddolnego charakteru LSR, zagwarantowania udziağu spoğecznoŜci lokalnej  

w procesie jej tworzenia, na terenie kaŨdej z 15 czğonkowskich gmin LGD, zorganizowano w terminie  

10-24.09.2015 r., w dw·ch blokach godzinowych 13.00 i 16.00, konsultacje spoğeczne. Na terenie gminy 

Opoczno, poza wstňpnie zaplanowanym i przeprowadzonym w dn. 15.09.2015 r. spotkaniem, na wniosek 

zgğoszony przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ, odbyğo siň 24.09.2015 r. dodatkowe zebranie. 

Zaproszenia do udziağu w konsultacjach, rozpowszechniane za poŜrednictwem strony internetowej 

Stowarzyszenia www.dolinapilicy.pl, stron internetowych urzňd·w gmin czğonkowskich, portalu 

spoğecznoŜciowego Facebook oraz rozesğane drogŃ elektronicznŃ wg listy mailowej czğonk·w 

Stowarzyszenia, skierowane zostağy do szerokiego grona mieszkaŒc·w obszaru, w tym: soğtys·w, radnych 

gmin, przedstawicieli organizacji pozarzŃdowych oraz grup nieformalnych, przedsiňbiorc·w, rolnik·w. 

Ponadto w przypadku gmin: Opoczno i Drzewica, informacje w niniejszym zakresie rozpropagowane zostağy 

poprzez samorzŃdowy informator sms, gwarantujŃcy bardzo szeroki krŃg odbiorc·w wiadomoŜci. W efekcie, 

w konsultacjach spoğecznych przeprowadzonych na obszarze LGD wziňğo udziağ 345 os·b. 

W/w konsultacje przybrağy postaĺ spotkaŒ informacyjno-warsztatowych, podczas kt·rych 

uczestnikom zostağa przedstawiona dotychczasowa dziağalnoŜĺ Stowarzyszenia, w tym osiŃgniňcia realizacji 

PROW na l. 2007-2013 oraz podstawowe zağoŨenia PROW na nowy okres programowania 2014-2020.  

Ich zadaniem byğo wypeğnienie uprzednio przygotowanych arkuszy do analizy SWOT, wskazujŃc co 

najmniej po jednym przykğadzie mocnych i sğabych strony swej gminy, a takŨe szans i zagroŨeŒ w zakresie 

jej przyszğego rozwoju. Celem zidentyfikowania planowanych do realizacji projekt·w, wŜr·d uczestnik·w 

zostağa przeprowadzona Ăburza m·zg·wò. UmoŨliwiğa ona poznanie ciekawych, czňsto innowacyjnych 

lokalnych inicjatyw, wyznaczenie kluczowych do rozwiŃzania problem·w, jak r·wnieŨ wyğonienie grup 

defaworyzowanych. Ponadto uczestnicy zostali poproszeni o wypeğnienie ankiet dotyczŃcych oczekiwaŒ 

spoğecznoŜci lokalnej w zakresie kierunk·w rozwoju regionu, w tym zadeklarowanie chňci realizacji 

wğasnych operacji, czy teŨ wskazanie istotnych, z punktu widzenia mieszkaŒc·w, obszar·w tematycznych, 

pomocnych w konstruowaniu cel·w LSR i osiŃganiu zakğadanych wskaŦnik·w w procesie jej wdraŨania. 

PosiğkujŃc siň aplikacjŃ firmy OMIKRON, w/w ankieta zostağa r·wnieŨ udostňpniona szerszemu 

audytorium w formie e-ankiety (ankietowego badania on-line), upublicznionej na stronie internetowej 

Stowarzyszenia, jak r·wnieŨ gmin czğonkowskich LGD. Dla kaŨdej z jednostek, wygenerowany zostağ 

odrňbny link, umoŨliwiajŃcy nam, jako administratorom, Ŝledzenie iloŜci napğywajŃcych ankiet, 

charakterystykň grupy respondent·w, propozycje kluczowych kierunk·w rozwoju oraz istotnych do 

rozwiŃzania problem·w spoğecznych wraz ze wskazaniem grup wykluczonych. 

KorzystajŃc z elektronicznej drogi konsultacji, przygotowany zostağ dodatkowo formularz inicjatywy 

lokalnej, dajŃcy moŨliwoŜĺ zgğaszania pomysğ·w na inwestycje, wydarzenia, kt·re poprzez realizacjň LSR 

na l. 2014-2020 mogğyby zostaĺ sfinansowane. Niniejszy druk zamieszczony zostağ na stronie internetowej 

LGD, jak r·wnieŨ udostňpniany podczas r·Ũnego rodzaju imprez, prowadzonych warsztat·w. W wyniku 

rozpowszechnianych informacji, udağo siň zgromadziĺ 97 formularzy, co Ŝwiadczy, iŨ kwestia rozwoju 

obszaru jest dla wielu mieszkaŒc·w bardzo istotna. 

Ponadto, dla os·b, kt·re nie miağy moŨliwoŜci uczestniczenia w organizowanych przez nas 

konsultacjach spoğecznych na terenach poszczeg·lnych gmin, zorganizowaliŜmy ĂDni Otwarte w LGDò  

w zakresie wsp·ğtworzenia strategicznego dokumentu wyznaczajŃcego kluczowe kierunki rozwoju Lokalnej 

Grupy Dziağania na lata 2014-2020. W kaŨdy piŃtek, poczŃwszy od 9 do 30 paŦdziernika 2015 r. wğŃcznie,  

w godz. 12:00-15.00 w siedzibie LGD w Tomaszowie Maz., czekaliŜmy na mieszkaŒc·w naszego obszaru, 

chňtnych podzieliĺ siň z nami pomysğami na rozw·j wğasnego biznesu, proponowanymi do realizacji 

przedsiňwziňciami w kontekŜcie szeroko pojňtej poprawy jakoŜci Ũycia, a takŨe propozycjami i uwagami 

dotyczŃcymi budowy lokalnej strategii.  

Weryfikacja pozyskanych ze spotkaŒ konsultacyjnych materiağ·w (ankiet, arkuszy do analizy 

SWOT) zostağa wstňpnie przeprowadzona przez pracownik·w biura Stowarzyszenia. Zbiorcze zestawienia 

uzyskanych w ten spos·b danych poddano dalszej analizie prowadzonej przez powoğany zesp·ğ roboczy 

skğadajŃcy siň z czğonk·w zarzŃdu, pracownik·w biura, przedstawicieli lokalnych spoğecznoŜci, dobrowolnie 

zgğaszajŃcych (przy okazji organizowanych przez LGD szkoleŒ, wydarzeŒ promocyjnych) chňĺ pracy  

w niniejszej grupie. WŜr·d nich swoje miejsce mieli reprezentanci sektora spoğecznego, publicznego, 

gospodarczego oraz mieszkaŒcy tegoŨ obszaru. Poszczeg·lnym czğonkom okreŜliliŜmy role oraz 

wyznaczyliŜmy zadania. Przed przystŃpieniem do prac zapoznaliŜmy ich z wynikami badaŒ ewaluacyjnych 

Stowarzyszenia Dolina Pilicy, przeprowadzonych przez niezaleŨnŃ firmň zewnňtrznŃ w II kwartale 2015,  

http://www.dolinapilicy.pl/


w szczeg·lnoŜci koncentrujŃc uwagň na  opinii spoğecznej nt. potrzeb i oczekiwaŒ mieszkaŒc·w obszaru 

LGD w zakresie poprawy jakoŜci Ũycia i rozwoju obszar·w wiejskich oraz rekomendacjach w kwestii 

modyfikacji struktur i proces·w wdraŨania LSR. Zesp·ğ poddağ analizie zebrane formularze inicjatywy 

lokalnej, zestawienia zbiorcze z systematycznie napğywajŃcych ankiet on-line, pozyskane w ramach akcji 

Ădni otwartychò propozycje i uwagi, dokonujŃc na ich bazie przyjňcia, bŃdŦ odrzucenia wniosk·w  

z konsultacji spoğecznych przeprowadzonych na terenie poszczeg·lnych gmin czğonkowskich. Kolejnym 

etapem prac grupy byğo odniesienie przeprowadzonej w ramach spotkaŒ analizy SWOT do diagnozy 

obszaru, wyznaczenie cel·w strategii, hierarchii ich waŨnoŜci oraz opracowanie realnych wskaŦnik·w, 

stanowiŃcych mierzalnŃ ilustracjň przewidywanych zmian. W oparciu o zgromadzone informacje dokonano 

takŨe identyfikacji grup defaworyzowanych, scharakteryzowano spos·b wyboru i oceny operacji oraz 

ustanawiania kryteri·w ich wyboru. Nastňpnie przystŃpiono do opracowania planu dziağania okreŜlajŃcego 

harmonogram osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w, a takŨe planu komunikacji, a w nim m.in.: dziağaŒ 

komunikacyjnych wraz ze wskazaniem cel·w, adresat·w, angaŨowanych Ŝrodk·w przekazu, zakğadanych 

wskaŦnik·w ich realizacji i planowanych do osiŃgniňcia rezultat·w, przy jednoczesnym sprecyzowaniu 

nakğad·w finansowych na powyŨsze dziağania. W tym zakresie powoğany zesp·ğ posiğkowağ siň r·wnieŨ 

wynikami ww. badaŒ ewaluacyjnych LGD (badania ankietowe mieszkaŒc·w obszaru LGD prowadzone 

technikŃ CATI), wskazujŃcych m.in. najbardziej efektywne Ŝrodki masowego przekazu w kwestii dziağaŒ 

komunikacyjnych, ocenň rozpoznawalnoŜci marki LGD. W pracach grupy roboczej nad dokumentem zostağ 

takŨe uwzglňdniony opis zintegrowanego charakteru LSR, zasad i procedur jej ewaluacji oraz 

monitorowania. Zesp·ğ roboczy pracowağ r·wnieŨ nad okreŜleniem i podziağem budŨetu na poszczeg·lne 

lata i zakresy wsparcia. KoŒcowym etapem prac byğo przeanalizowanie LSR pod kŃtem speğnienia kryteri·w 

kwalifikujŃcych jŃ do strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko. 

W zakresie opracowania zasad wyboru operacji i ustalenia kryteri·w ich wyboru, zasad 

monitorowania i ewaluacji, prowadzone byğy r·wnieŨ spotkania z czğonkami ZarzŃdu LGD, bazujŃc na ich 

wiedzy i doŜwiadczeniu z wdraŨania LSR w poprzednim okresie programowania. W kwestii ww. 

monitoringu i ewaluacji oraz planu komunikacyjnego opieraliŜmy siň takŨe na wynikach badaŒ 

przeprowadzonych za poŜrednictwem ankiety on-line, udostňpnionej dla og·ğu mieszkaŒc·w obszaru na 

stronie internetowej LGD, jak r·wnieŨ wystosowanej mailowo do czğonk·w Stowarzyszenia wg. posiadanej 

bazy danych. 

Ponadto, w siedzibie LGD od poniedziağku do czwartku w godzinach 8.30-15.30 funkcjonowağ 

punkt konsultacyjny LSR. Za jego poŜrednictwem przedstawiciele lokalnej spoğecznoŜci mieli moŨliwoŜĺ, na 

kaŨdym etapie prac, zapoznaĺ siň z przygotowanymi opracowaniami, zgğaszaĺ swoje pomysğy, wnosiĺ uwagi 

ï uczestniczyĺ w konsultowaniu rozstrzygniňĺ o znaczeniu strategicznym, czyli wpğywaĺ na ksztağt LSR. 

Informacje w tym zakresie rozpowszechnione zostağy za pomocŃ stron internetowych: LGD oraz wszystkich 

gmin czğonkowskich. Punkt konsultacyjny umoŨliwiğ speğnienie jednego z kryteri·w tzw. warunku 

oddolnego zwiŃzanego z prowadzeniem prac nad LSR, wskazujŃc na jego spoğeczny i otwarty charakter, 

kt·ry pozwoliğ wğŃczyĺ siň wszystkim zainteresowanym w proces budowy dokumentu strategicznego LGD. 

R·wnolegle kaŨdy z opracowanych, kluczowych rozdziağ·w LSR udostňpniany byğ publicznie wraz 

z formularzem zgğaszania uwag, celem zebrania  opinii od moŨliwie jak najszerszego grona interesariuszy. 

Informacje w tym zakresie przekazywane byğy za poŜrednictwem strony www.dolinapilicy.pl. Na jej ğamach 

publikowane byğy takŨe wszelkie ogğoszenia oraz ankiety i formularze, stosowane w pracach nad LSR.  

W ten spos·b wsp·lnie wypracowana Lokalna Strategia Rozwoju zostağa poddana opinii publicznej 

poprzez stronň internetowŃ Stowarzyszenia, jak r·wnieŨ podczas podsumowujŃcego zebrania 

konsultacyjnego LSR w dn. 21.12.2015 r. Wszelkie, wniesione w·wczas uwagi i sugestie zostağy 

niezwğocznie uwzglňdnione w toku prac zespoğu roboczego.  

W celu ostatecznej weryfikacji, niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju zostağa przyjňta i tym samym 

zatwierdzona do wdraŨania na lata 2014-2020 uchwağŃ Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia Dolina 

Pilicy w dn. 28.12.2015 r. 

Po licznie odbytych konsultacjach, spotkaniach, rozpatrzeniach zebranych formularzy, ankiet, 

zgğaszanych wnioskach i uwagach, badaniach on-line, w toku prac tr·jsektorowej grupy roboczej, powstağ 

jednolity i sp·jny dokument w postaci Lokalnej Strategii Rozwoju. Zgodnie z wynikami przeprowadzonej 

analizy wniosk·w pozyskanych z szerokiego wachlarza zastosowanych partycypacyjnych metod konsultacji, 

ujmuje on rozw·j obszaru Lokalnej Grupy Dziağania w 2 celach gğ·wnych: 

ü obszar Dolina Pilicy rozwiniňty pod wzglňdem turystycznym poprzez wykorzystanie zasob·w 

przyrodniczo-krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego jako podstawy poprawy jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w, 

ü zintegrowane, aktywne lokalne spoğecznoŜci w tym poprzez wğŃczenie spoğeczne, ograniczenie 

ub·stwa i rozw·j gospodarczy z uwzglňdnieniem zasad  ochrony Ŝrodowiska  i przeciwdziağania 

zmianom klimatu 

wraz ze wskazaniem grup defaworyzowanych: 

½ ze wzglňdu na wykluczenie spoğeczne: dzieci i mğodzieŨ, osoby niepeğnosprawne, seniorzy,  

http://www.dolinapilicy.pl/


½ ze wzglňdu na dostňpnoŜĺ do rynku pracy: mğodzieŨ, kobiety powracajŃce na rynek pracy po urlopie 
macierzyŒskim/wychowawczym, osoby nieposiadajŃce kwalifikacji zawodowych, doŜwiadczenia 

zawodowego bŃdŦ majŃce niski poziom wyksztağcenia, osoby powyŨej 50 roku Ũycia, 

niepeğnosprawni, osoby opuszczajŃce zakğady karne  

objňtych w w/w dokumencie szczeg·lnym wsparciem. 

Nad prawidğowoŜciŃ i merytorycznŃ stronŃ prac nad dokumentem czuwali eksperci z Centrum 

Doradztwa Rolniczego w Brwinowe o/Krak·w, udzielajŃc niezbňdnych rad i wskaz·wek. WğaŜciwymi 

autorami niniejszego opracowania sŃ zaŜ sami mieszkaŒcy obszaru dziağania LGD zamieszkujŃcy teren 15 

gmin, poğoŨonych w poğudniowo-wschodniej czňŜci regionu ğ·dzkiego. 

Tak wypracowany, przy peğnym i aktywnym udziale spoğecznoŜci lokalnej, strategiczny dokument 

Stowarzyszenia, gwarantuje lepsze zrozumienie jej potrzeb, a co za tym idzie stwarza szansň na lepsze ich 

zaspokojenie poprzez trafniej okreŜlone cele i kierunki dziağania, precyzyjniej ujňte priorytety oraz 

optymalne rozdysponowanie budŨetu, stwarzajŃc tym samym wiňŦ wsp·ğodpowiedzialnoŜci za wzajemnie 

uzgodniony program dziağania oraz chňĺ zaangaŨowania siň lokalnej spoğecznoŜci na rzecz jego 

upowszechniania, promocji i realizacji. SwŃ formŃ i sposobem ujňcia eksponuje podejŜcie LEADER jako 

wğaŜciwe narzňdzie do uzyskiwania najlepszych rezultat·w w procesie wdraŨania strategii.  

Podobny, partycypacyjny charakter prac nad LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju przyjmuje siň na etapach: 

- monitoringu i oceny realizacji strategii, 

- aktualizacji LSR, 

- opracowania i zmian lokalnych kryteri·w wyboru, 

zakğadajŃc wykorzystanie wskazanych metod: 

V organizacji spotkaŒ o charakterze konsultacyjnym z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ,  

V przeprowadzania badaŒ ankietowych,  

V przeprowadzania wywiad·w/sondaŨy w ramach prowadzonych dziağaŒ komunikacyjnych, 

V prac powoğywanych grup roboczych, 

przed dokonywaniem jakichkolwiek zmian w powyŨszych zakresach, ze szczeg·lnym naciskiem na 

zaangaŨowanie w nie grup defaworyzowanych. 

Zastosowanie partycypacyjnych metod konsultacji na poszczeg·lnych, kluczowych etapach prac nad 

opracowaniem LSR przedstawia poniŨsza tabela. 

 
Tabela II.1.  Partycypacyjny charakter LSR 

L

p 

Kluczowe 

etapy budowy 

LSR 

Opis zastosowanych partycypacyjnych metod konsultacji na kaŨdym kluczowym 

etapie prac nad opracowaniem LSR 

Metoda 1 Metoda 2 Metoda 3 Metoda 4 Metoda 5 Metoda 6 

1. 
Diagnoza i 

analiza SWOT 

Konsultacje 

spoğeczne na 

terenie gmin 

czğonkow-

skich LGD 

Badania 

ankietowe 

Akcja 

ĂDni 

Otwarte  

w LGDò 

Praca 

zespoğu 

roboczego 

ds. 

opracowa-

nia LSR 

Formularz 

zgğaszania 

uwag do 

udostňpnia-

nych 

publicznie 

rozdziağ·w 

 

2. 

OkreŜlanie 

cel·w i 

wskaŦnik·w  

w odniesieniu 

do 

opracowania 

LSR oraz 

opracowanie 

planu dziağania  

Formularz 

inicjatywy 

lokalnej 

Konsultacje 

spoğeczne 

na terenie 

gmin 

czğonkow-

skich LGD 

Badania 

ankietowe 

Akcja ĂDni 

Otwarte  

w LGDò 

Praca 

zespoğu 

roboczego 

ds. 

opracowa-

nia LSR 

 

Formularz 

zgğaszania 

uwag do 

udostňpnia-

nych 

publicznie 

rozdziağ·w 

3. 

Opracowanie 

zasad wyboru 

operacji i 

ustalania 

kryteri·w 

wyboru 

Praca 

zespoğu 

roboczego 

ds. 

opracowania 

LSR 

Punkt 

konsulta-

cyjny LSR 

Formularz 

zgğaszania 

uwag do 

udostňp-

nianych 

publicznie 

rozdzia-

ğ·w 

Spotkania 

robocze z  

czğonkami 

ZarzŃdu  

(zapewnia-

jŃcymi 

tr·jsektoro-

wŃ 

reprezenta-

tywnoŜĺ) 

Zebranie 

konsulta-

cyjne LSR 

 



4. 

Opracowanie 

zasad 

monitorowa-

nia 

i ewaluacji 

Praca 

zespoğu 

roboczego 

ds. 

opracowania 

LSR 

Spotkania 

robocze z  

czğonkami 

ZarzŃdu  

(zapewnia-

jŃcymi 

tr·jsektoro-

wŃ 

reprezenta-

tywnoŜĺ) 

Punkt 

konsulta-

cyjny 

LSR  

Ankieta  

on-line 

Formularz 

zgğaszania 

uwag do 

udostňpnia-

nych 

publicznie 

rozdziağ·w 

Zebranie 

konsulta-

cyjne LSR 

5. 

Przygotowa-

nie planu 

komunika-

cyjnego w 

odniesieniu do 

realizacji LSR 

Badanie 

ewaluacyjne 

przeprowa-

dzone wŜr·d 

lokalnej 

spoğecznoŜci 

w II kwartale 

2015 

(badania 

ankietowe 

technikŃ 

CATI) 

Praca 

zespoğu 

roboczego 

ds. 

opracowa-

nia LSR 

Punkt 

konsulta-

cyjny 

LSR  

Ankieta  

on-line 

 

Formularz 

zgğaszania 

uwag do 

udostňpnia-

nych 

publicznie 

rozdziağ·w 

 

Zebranie 

konsulta-

cyjne LSR 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne. 

III . Diagnoza - opis obszaru i ludnoŜci 

III.1. OkreŜlenie grup szczeg·lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problem·w  

i obszar·w interwencji odnoszŃcych siň do tych grup 

Defaworyzacja obejmuje coraz liczniejsze grupy spoğeczne. Zjawisko to obniŨa moŨliwoŜĺ w peğni 

korzystania z Ũycia spoğecznego, a takŨe zawodowego. Defaworyzacja spoğeczna skutkuje poczuciem 

dyskryminacji, bezradnoŜci, utratŃ poczucia wğasnej godnoŜci i wartoŜci, a takŨe apatiŃ, co niekorzystnie 

wpğywa na psychikň i samopoczucie os·b jŃ doznajŃcych. Na obszarze LGD Dolina Pilicy w wyniku 

badania ankietowego prowadzonego od 8 wrzeŜnia 2015 r., a takŨe podczas konsultacji spoğecznych 

zdiagnozowano wystňpowanie 4 grup naraŨonych najbardziej na wykluczenie: osoby pozostajŃce poza 

rynkiem pracy (szerzej opisane w rozdziale III.3.1), dzieci i mğodzieŨ, seniorzy oraz osoby 

niepeğnosprawne. W badaniu tym wziňğo udziağ 639 os·b. 
Wobec dzieci i mğodzieŨy, zauwaŨono brak, bŃdŦ niezadowalajŃcŃ ofertň zajňĺ pozalekcyjnych, 

wypeğniajŃcych czas wolny, a takŨe rozwijajŃcych pasje. Wsp·ğczeŜnie osoby mğode wiňkszoŜĺ czasu 

spňdzajŃ przed komputerem, zamykajŃc siň w wirtualnym Ŝwiecie gier, bŃdŦ komunikujŃc z r·wieŜnikami na 

portalach spoğecznoŜciowych, ograniczajŃc tym samym swoje zainteresowania tak bardzo, Ũe ciňŨko 

przyciŃgnŃĺ ich uwagň czymŜ innym. Wpğywa to takŨe na budowanie ich osobowoŜci - brak 

przyzwyczajenia do robienia czegoŜ dodatkowego wywoğuje niechňĺ i lenistwo. NaleŨağoby wyciŃgnŃĺ je 

z domu i pokazaĺ, Ũe czas wolny moŨna spňdzaĺ w aktywny spos·b. Ponadto region ten jest silnie zwiŃzany 

z tradycjŃ opoczyŒskŃ, a biorŃc pod uwagň odpğyw ludzi mğodych istnieje zagroŨenie, Ũe tradycje te zaginŃ. 

Dlatego naleŨağoby powziŃĺ dziağania, aby pobudziĺ wŜr·d nich zainteresowanie swoim regionem oraz 

kulturŃ.  

Z uwagi na wystňpujŃcy na obszarze regres spoğeczny (starzejŃce siň spoğeczeŒstwo), seniorzy sŃ 

grupŃ niezwykle istotnŃ. Gğ·wnym problemem ich defaworyzacji na obszarze dziağania Stowarzyszenia 

Dolina Pilicy jest niska aktywnoŜĺ, kt·rej podğoŨa naleŨy dopatrywaĺ siň w uwarunkowaniach spoğecznych. 

Jednym z nich jest brak integracji miňdzypokoleniowej, jak r·wnieŨ wŜr·d samych senior·w, ze wzglňdu np. 

na zğy stan zdrowia czy pogorszenie samodzielnoŜci, ale r·wnieŨ Ŝmierĺ znajomych bŃdŦ rodziny. WiŃŨe siň 

to z kolejnym powodem jakim sŃ bariery architektoniczne czy komunikacyjne takie jak brak ğawek, wysokie 

krawňŨniki, rzadkie kursy autobus·w, przez co osoby te rzadziej wychodzŃ z domu. IstotnŃ barierŃ jest 

r·wnieŨ brak lider·w, animator·w, kt·rzy swojŃ postawŃ byliby w stanie wspieraĺ i aktywizowaĺ innych. 

Kolejnym powodem sŃ problemy ze zrozumieniem procedur administracyjnych, a te z kolei mogŃ siň wiŃzaĺ 

z barierŃ jakŃ jest cyfryzacja. WiňkszoŜĺ os·b starszych z uwagi na trudnoŜci z obsğugŃ nie korzysta 

z nowoczesnych technologii, do kt·rych naleŨy np. internet, co r·wnieŨ jest przyczynŃ utrudnionej 

komunikacji z mğodszym pokoleniem ze wzglňdu na sferň jňzykowŃ - osoby starsze nie rozumiejŃ wielu 

okreŜleŒ jakich uŨywajŃ osoby mğodsze. 

W zwiŃzku z powyŨszym zaprogramowaliŜmy liczne dziağania sğuŨŃce pobudzeniu, uaktywnieniu 

senior·w takie jak, m.in.: 

- dziağania umoŨliwiajŃce integracjň miňdzypokoleniowŃ i wewnŃtrzpokoleniowŃ (imprezy, warsztaty), 



- animatorzy os·b starszych, 

- kursy komputerowe, 

- wizyty studyjne, 

- warsztaty sğuŨŃce przygotowaniu wniosk·w/ projekt·w sğuŨŃcych inicjatywom lokalnym (m.in. granty), 

- kampanie edukacyjne/ szkolenia  

MarginalizowanŃ grupŃ sŃ takŨe osoby niepeğnosprawne w obszarze zwiŃzanym z ich udziağem 

w Ũyciu spoğecznym. Osoby te napotykajŃ na wiele barier zar·wno od strony zwiŃzanej z ich 

przemieszczaniem siň (architektoniczne), jak i wynikajŃcych z negatywnych postaw innych ludzi. Kwestie 

wynikajŃce z utrudnieŒ architektonicznych wiŃŨŃ siň z dostňpnoŜciŃ do r·Ũnego rodzaju miejsc, m.in. kultury 

dla os·b niepeğnosprawnych, a co za tym idzie z ich nieobecnoŜciŃ. Brakuje tutaj r·wnieŨ Ŝwietlic 

Ŝrodowiskowych. Przeszkody te naleŨağoby wyeliminowaĺ, jednak czňsto jest to bariera nie do przejŜcia. 

Z kolei ğatwiej bňdzie wpğynŃĺ na kontakty interpersonalne, na wykreowanie przyjaznej postawy wŜr·d os·b 

sprawnych. Bňdzie to moŨliwe dziňki r·Ũnego rodzaju dziağaniom integracyjnym. 

Przeciwdziağanie wykluczeniu spoğecznemu stağo siň takŨe jednym z priorytet·w dla obszaru LGD. 

W ramach celu szczeg·ğowego II.2. ĂAktywizacja i wğŃczenie w Ũycie spoğeczneò zaprogramowano 

przedsiňwziňcie II.2.3. dedykowane dla grup defaworyzowanych. Dodatkowo w kryteriach wyboru 

operacji bňdŃ premiowane dziağania na rzecz wğaŜnie tych grup. 

 

III.2. Charakterystyka gospodarki/ przedsiňbiorczoŜci (w tym przedsiňbiorczoŜci spoğecznej), branŨ 

z potencjağem rozwojowym (informacja o branŨach gospodarki majŃcych kluczowe znaczenie dla 

rozwoju obszaru) 
Na obszarze, kt·rego dotyczy niniejsza strategia funkcjonuje 7 006 podmiot·w gospodarczych (stan 

na dzieŒ 31.12.2014 r.). 

 

Wykres III.1. IloŜĺ podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych na obszarze Stowarzyszenia Dolina 

Pilicy w latach 2009-2014 

  

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 

 

Jak widaĺ na powyŨszym wykresie z roku na rok wzrasta liczba przedsiňbiorstw dziağajŃcych na 

obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy. W 2014 r. zarejestrowano ok. 22%- wy wzrost firm, w stosunku do 

roku 2009. Wzrost ten nie jest jednak odczuwalny wŜr·d spoğecznoŜci lokalnej, kt·ra problem 

niedostatecznej iloŜci miejsc pracy upatruje w braku duŨych zakğad·w pracy, a takŨe 

mikroprzedsiňbiorstw oraz w mağej liczbie inwestor·w wskazujŃc to jako sğabŃ stronň obszaru. Z kolei 

potencjalni, a takŨe obecni inwestorzy odczuwajŃ bariery prawno-ekonomiczne w zakresie zakğadania firm,  

a takŨe rozwoju przedsiňbiorczoŜci co jest postrzegane jako zagroŨenie dla rynku pracy. Dziňki funduszom 

PROW 2014 - 2020 przeznaczonym na wdraŨanie lokalnych strategii rozwoju, w kt·rych poğowa budŨetu 

ma byĺ przeznaczona na tworzenie, bŃdŦ utrzymanie miejsc pracy, ograniczenia te od strony ekonomicznej 

mogğyby zostaĺ w znaczŃcym stopniu zğagodzone, a co za tym idzie, wpğynie to na zmniejszenie bezrobocia. 

 

Tabela III.1. Podmioty gospodarcze na obszarze dziağania LGD 

Gminy Og·ğem Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

Aleksandr·w 182 11 171 

Czerniewice 306 11 295 

Drzewica 589 24 565 

Inowğ·dz 288 11 277 

Lubochnia 503 15 488 

Mniszk·w 254 10 244 
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Opoczno (bez 

miasta Opoczno) 

625 25 600 

PoŜwiňtne 193 9 184 

Przedb·rz 584 25 559 

Rzeczyca 232 7 225 

Sğawno 303 20 283 

Sulej·w 1 264 27 1 237 

Tomasz·w 

Mazowiecki 

928 18 910 

Wielgomğyny 228 11 217 

Wolb·rz 527 23 504 

Obszar LGD 7 006 247 6 759 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS (stan na 2014 r.). 

DziağalnoŜĺ gospodarcza firm w wiňkszoŜci zorientowana jest na zaspokajanie potrzeb w zakresie 

produkcji i usğug na rynku lokalnym. MocnŃ stronŃ jest r·wnieŨ brak uciŃŨliwego przemysğu. 

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ũe kluczowymi dziedzinami dla rozwoju tego obszaru sŃ nastňpujŃce 

branŨe:  

ï Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych 1979 podmiot·w 

ï Budownictwo 1089 podmiot·w 

ï Przetw·rstwo przemysğowe 899 podmiot·w 

ï Transport i gospodarka magazynowa 417 podmiot·w 

ï Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 417 podmiot·w 

ï pozostağe branŨe 2205 podmiot·w 

 

Tabela III.2. Dane dotyczŃce dochodu podatkowego 

średni doch·d podatkowy na 1 mieszkaŒca gmin obszaru objňtego LSR (zğ)  958,10 

średni doch·d podatkowy na 1 mieszkaŒca dla wojew·dztwa ğ·dzkiego (zğ)  1 322,40 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych Ministerstwa Finans·w (dane za 2013 r.). 

AnalizujŃc Ŝredni doch·d podatkowy na 1 mieszkaŒca gmin obszaru objňtego LSR, trzeba 

zauwaŨyĺ, Ũe jest on niŨszy niŨ Ŝredni doch·d dla wojew·dztwa. 

Na terenie LGD Dolina Pilicy funkcjonuje 24 535 gospodarstw rolnych, a liczba os·b zatrudnionych 

w rolnictwie wynosi 10 979. Struktura rolnictwa na tym obszarze jest stosunkowo jednolita, gdyŨ we 

wszystkich gminach wystňpuje duŨa iloŜĺ mağych gospodarstw (do 5 ha). średnia powierzchnia gospodarstw 

wynosi: 5,43 ha. 

SŃ to zatem gospodarstwa w przewaŨajŃcej iloŜci niskotowarowe, bez wyraŦnie ukierunkowanej 

produktywnoŜci, niskonakğadowe z przestarzağym parkiem maszynowym. O ich niskiej efektywnoŜci, 

pogarszanej sğabŃ globalnŃ koniunkturŃ rynku rolnego, obok nadmiernego rozdrobnienia, decyduje przede 

wszystkim sğaba jakoŜĺ gleb w regionie. DominujŃ gleby lekkie, utworzone z piask·w sğabo gliniastych, 

utwory bielicoziemne klasy IV, V i VI. Nieco lepsze ziemie wystňpujŃ w p·ğnocnej czňŜci regionu (gminy: 

Wolb·rz, Lubochnia), w p·ğnocno ï wschodniej czňŜci obszaru gm. Opoczno oraz w obrňbie Ŝrodkowo-

wschodnich soğectw gm. Sğawno (Kunice, Gawrony, Wygnan·w, GrŃŨowice, Prymusowa Wola, Psary). 

Analiza ekonomiczna wskazuje, Ũe tylko na terenach o dobrych glebach powinna byĺ kontynuowana funkcja 

rolnictwa jako wiodŃca, natomiast rozw·j pozostağych teren·w winien byĺ ukierunkowany na ich 

pozarolniczy charakter, w tym zwiňkszenie lesistoŜci i rozw·j gospodarstw ekologicznych. Mimo to we 

wszystkich gminach obszaru LGD Stowarzyszenie Dolina Pilicy nadal rolnictwo jest dominujŃcŃ 

pğaszczyznŃ aktywnoŜci gospodarczej jego mieszkaŒc·w. ChociaŨ coraz wyraŦniej zaznacza siň tendencja 

poszukiwania alternatywnych Ŧr·değ dochod·w z tradycyjnych dotŃd gospodarstw rolnych, a jednoczeŜnie 

przy nasilajŃcym siň procesie zmian socjologicznych, wieŜ coraz czňŜciej staje siň miejscem rozbudowy 

strefy mieszkalnej i rekreacyjnej, niekoniecznie zwiŃzanej z rozwojem produkcji rolnej. Ziemia, zwğaszcza ta 

o niskiej bonitacji, nabywa wartoŜci bardziej jako dziağki siedliskowe.  

Na obszarze brakuje przedsiňbiorczoŜci spoğecznej. Nie funkcjonujŃ tu ani sp·ğdzielnie socjalne, ani 

centra integracji spoğecznej, niewiele teŨ jest organizacji pozarzŃdowych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ. 

Bardzo ciekawym uzupeğnieniem wychodzŃcym naprzeciw problemom lokalnego przetwarzania 

ŨywnoŜci, mogğyby staĺ siň inkubatory przetw·rstwa lokalnego udostňpnione w spos·b legalny lokalnym 

producentom chcŃcym przetwarzaĺ posiadane produkty rolne, w tym lokalnym rolnikom przetwarzajŃcym 

produkty z wğasnego gospodarstwa. Dziňki temu rolnik wystŃpiğby w roli oferenta produkt·w spoŨywczych 

ze wskazanŃ przez niego indywidualnŃ recepturŃ, przy zastosowaniu bardzo kr·tkiego ğaŒcucha dostaw do 



konsumenta. Jest to nowa szansa dla rozwoju mağej przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich, w tym 

przetw·rstwa lokalnego, produkt·w tradycyjnej regionalnej kuchni. W zwiŃzku z tym w ramach celu 

og·lnego II ĂZintegrowane, aktywne lokalne spoğecznoŜci w tym poprzez wğŃczenie spoğeczne, 

ograniczenie ub·stwa i rozw·j gospodarczy  z uwzglňdnieniem zasad ochrony Ŝrodowiska 

i przeciwdziağania zmianom klimatu ò a w nim celu szczeg·ğowego II.1. ĂRozw·j przedsiňbiorczoŜci na 

obszarach wiejskich, w tym z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnychò, zaprogramowano 

przedsiňwziňcie II.1.2 ĂTworzenie lub rozw·j inkubator·w przetw·rstwa lokalnegoò . 
 

III.3. Opis rynku pracy  

Liczba os·b zatrudnionych wynosi 12 415 os·b, z czego 5 956 stanowiŃ mňŨczyŦni, a 6 459 kobiety. 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych og·ğem na obszarze (GUS stan na 31.12.2014 r.) wynosi 4 921 

os·b, wŜr·d tej liczby znajduje siň 2 547 mňŨczyzn i 2 374 kobiet. NaleŨy jednak pamiňtaĺ, ze dane GUS-u 

nie uwzglňdniajŃ os·b zatrudnionych w mikroprzedsiňbiorstwach. Jak widaĺ liczba bezrobotnych kobiet jest 

por·wnywalna do bezrobotnych mňŨczyzn. NaleŨy w tym miejscu zwr·ciĺ uwagň, iŨ w stosunku do roku 

2013 bezrobocie zmniejszyğo siň o 22,05%. Mimo, iŨ utrzymuje siň tendencja spadkowa, niedostateczna 

liczba miejsc pracy wciŃŨ jest gğ·wnym problemem i sğabŃ stronŃ obszaru. Koniecznym wydaje siň 

takŨe podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych bezrobotnym m.in. podniesienie kwalifikacji zawodowych. 

Nie ma gminy, w kt·rej bezrobocie znacznie odstňpowağoby od reszty, co wynika r·wnieŨ ze sp·jnoŜci 

badanego obszaru, istniejŃcych lokalnych podobieŒstw i problem·w do rozwiŃzania. Pomimo duŨego 

jeszcze przywiŃzania mieszkaŒc·w do ziemi, niezaprzeczalnym faktem jest skala emigracji zarobkowej, 

w tym wyjazd·w za pracŃ do wiňkszych oŜrodk·w miejskich lub za granicň, w szczeg·lnoŜci ludzi mğodych. 

NaleŨağoby rozwaŨyĺ trafnoŜĺ oferty edukacyjnej szk·ğ pod kŃtem potrzeb rynku, a rozszerzenie form 

ksztağcenia mogğoby przyczyniĺ siň do podniesienia kwalifikacji zawodowych, a co za tym idzie do 

zmniejszenia bezrobocia, jak i pohamowania procesu emigracji zarobkowej. 

Stopa bezrobocia dla gmin powiatu piotrkowskiego (Wolb·rz, Sulej·w, Aleksandr·w) wynosi: 11,1%, 

dla powiatu tomaszowskiego (Czerniewice, Inowğ·dz, Lubochnia, Rzeczyca, Tomasz·w Mazowiecki) 

14,0%, powiatu opoczyŒskiego (Drzewica, Mniszk·w, Opoczno, PoŜwiňtne, Sğawno) 13,5% oraz powiatu 

radomszczaŒskiego (Przedb·rz, Wielgomğyny) 14,1%. W trzech powiatach sŃ to wartoŜci wyŨsze 

w odniesieniu do wojew·dztwa, gdzie stopa bezrobocia siňga 11,9%. 

Stopa bezrobocia dla poszczeg·lnych powiat·w znacznie spadğa w stosunku do roku 2010, 

co przedstawia nastňpujŃcy wykres. 

 

Wykres III.2. Stopa bezrobocia dla poszczeg·lnych powiat·w Stowarzyszenia Dolina Pilicy 

na przeğomie lat 2010 - 2014 

 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 

Tworzenie miejsc pracy jest jednym z priorytet·w niniejszej strategii. W ramach celu og·lnego 

II ĂZintegrowane, aktywne lokalne spoğecznoŜci w tym poprzez wğŃczenie spoğeczne, ograniczenie 

ub·stwa i rozw·j gospodarczy z uwzglňdnieniem zasad ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağania 

zmianom klimatuò zaprogramowano cel szczeg·ğowy II.1. ĂRozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach 

wiejskich, w tym z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnychò, a w ramach niego przedsiňwziňcie 

II.1.1 ĂPodejmowanie lub rozw·j dziağalnoŜci gospodarczejò. 

 

0

5

10

15

20

powiat
ƻǇƻŎȊȅƵǎƪƛpowiat

piotrkowski powiat
ǊŀŘƻƳǎȊŎȊŀƵǎƪƛpowiat

tomaszowski

S
to

p
a

 b
e

z
ro

b
o

c
ia

 w
 % Rok 2010

Rok 2011

Rok 2012

Rok 2013

Rok 2014



III.3.1 . Grupy pozostajŃce poza rynkiem pracy 

Brak pracy jest bardzo trudnym problemem z jakim borykajŃ siň mieszkaŒcy obszaru LGD, biorŃc 

przy tym pod uwagň brak siğy ssŃcej ze strony obecnej na tym obszarze niezbyt efektywnej produkcji rolnej 

(sğaba jakoŜĺ grunt·w, rozdrobnione, niskotowarowe i niedoinwestowane gospodarstwa). JednŃ z grup 

pozostajŃca poza rynkiem pracy jest mğodzieŨ. Mğodzi ludzie nie sŃ dostatecznie przygotowani przez szkoğy, 

aby mogli staĺ siň pracownikami. Bardzo czňsto nie sŃ w stanie sprecyzowaĺ w jakim charakterze chcieliby 

pracowaĺ, jaki rodzaj pracy wykonywaĺ, zwaŨywszy na niezwykle destrukcyjnŃ okolicznoŜĺ, dotyczŃcŃ 

znacznego regresu szkolnictwa zawodowego w kraju. SzukajŃc pracy natykajŃ siň na wiele przeszk·d 

zwiŃzanych z brakiem umiejňtnoŜci i doŜwiadczenia, a takŨe z wymaganiami pracodawc·w. JuŨ w szkole 

powinni rozwijaĺ swoje kompetencje interpersonalne, umiejňtnoŜci w zakresie komunikowania siň z ludŦmi, 

czy planowania i organizacji pracy, kt·re sŃ tak niezbňdne. Nakğada siň na to jeszcze specyfika obszaru, 

gdzie dostňpnoŜĺ do edukacji i miejsc pracy sŃ nader ograniczone.  

R·wnieŨ w niekorzystnej sytuacji znajdujŃ siň kobiety, powracajŃce na rynek pracy po urlopie 

macierzyŒskim/wychowawczym. Czňsto, nie mogŃc podjŃĺ zatrudnienia korzystajŃ ze wsparcia pomocy 

spoğecznej, kt·ra w naszej rzeczywistoŜci jest wrňcz symboliczna. Ze wzglňdu na nowe obowiŃzki rodzinne 

sŃ one mniej mobilne i dyspozycyjne, co staje w oczywistej sprzecznoŜci do oczekiwaŒ pracodawc·w. Ich 

czas pracy czňsto podporzŃdkowany jest pracy Ũğobk·w, przedszkoli, co w przypadku braku prawa jazdy, 

korzystania z komunikacji publicznej, jeszcze bardziej wyostrza problem. NiesprzyjajŃcŃ okolicznoŜciŃ 

moŨe byĺ takŨe zwiňkszona absencja pracownika w przypadku choroby dziecka, czy niemoŨliwoŜĺ 

odbywania podr·Ũy sğuŨbowych poza standardowymi godzinami pracy. DğuŨsza przerwa w miejscu pracy 

moŨe teŨ powodowaĺ pozbawienie nabytych wczeŜniej umiejňtnoŜci, kwalifikacji zawodowych. 

Niekorzystne dla sytuacji kobiety w tym wzglňdzie sŃ nastňpstwa wynikajŃce z nadal czňsto pokutujŃcego 

stereotypu dotyczŃcego podziağu r·l, wedle kt·rego miejscem aktywnoŜci kobiety winien byĺ dom, 

natomiast obowiŃzkiem mňŨczyzny jest jego utrzymanie. 

Grupň szczeg·lnie zagroŨonŃ na rynku pracy tworzŃ osoby nieposiadajŃce kwalifikacji 

zawodowych, doŜwiadczenia zawodowego bŃdŦ majŃce niski poziom wyksztağcenia. Problemem jest 

tutaj brak motywacji, osoby te sŃ bierne w poszukiwaniu pracy i niezainteresowane w og·le wykonywaniem 

jakiejkolwiek pracy zarobkowej, a nastawione jedynie na korzystanie z pomocy spoğecznej. NaleŨy 

podkreŜliĺ, iŨ czňsto okres w jakim pozostajŃ poza pracŃ jest doŜĺ dğugi, powodujŃc tym samym 

Ăprzedawnienieò ich umiejňtnoŜci, zmniejszajŃc jednoczeŜnie prawdopodobieŒstwo jej znalezienia. 

KolejnŃ grupŃ posiadajŃcŃ problem z uzyskaniem zatrudnienia sŃ osoby powyŨej 50 roku Ũycia, 

bňdŃce w wieku przedemerytalnym. SŃ oni oporni na przekwalifikowanie siň, co stanowi duŨy problem ze 

wzglňdu na niedostosowanie ich umiejňtnoŜci do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy, a takŨe brak, 

bŃdŦ niedostatecznŃ znajomoŜĺ nowoczesnych technologii. Dla pracodawc·w problemem jest r·wnieŨ ich 

pogarszajŃcy siň stan zdrowia oraz sprawnoŜĺ psychomotoryczna. WŜr·d tej grupy wiňkszy problem ze 

znalezieniem pracy posiadajŃ kobiety, czňsto stereotypowo postrzegane przez pracodawc·w za mniej 

wydajne, mağo elastyczne i niezdolne do dalszego rozwoju zawodowego. 

Niepeğnosprawni oraz dğugotrwale lub ciňŨko chorzy czňsto nie majŃ moŨliwoŜci podjňcia 

zatrudnienia. Postrzegani sŃ przez pracodawc·w jako mniej wartoŜciowi, mniej wydajni i przynoszŃcy 

mniejsze zyski niŨ ich zdrowi koledzy, ze wzglňdu na chociaŨby skr·cony wymiar godzin pracy. Problemem 

jest takŨe dostosowanie stanowiska pracy pod te osoby. Mogğoby to zostaĺ zminimalizowane poprzez 

upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i umoŨliwienie osobom niepeğnosprawnym pracy w domu. 

Osoby opuszczajŃce zakğady karne posiadajŃ trudnoŜci adaptacyjne w lokalnym Ŝrodowisku, jak 

r·wnieŨ w znalezieniu zatrudnienia z powodu karalnoŜci. SŃ one dyskryminowane przez pracodawc·w 

z uwagi na kryminalnŃ przeszğoŜĺ. Jest to zwiŃzane z lňkiem, spowodowanym niemoŨnoŜciŃ oceniania,  

w jaki spos·b bňdzie siň zachowywaĺ byğy skazany w miejscu pracy. ObawiajŃ siň czy wysiğki zwiŃzane 

z wyszkoleniem pracownika i przygotowaniem go do wykonywania pracy nie zostanŃ zmarnowane 

w sytuacji ponownego wyroku. 

W ramach lokalnych kryteri·w wyboru dla operacji zwiŃzanych z rozwojem 

przedsiňbiorczoŜci premiowane bňdŃ dziağania ukierunkowane dla grup pozostajŃcych poza rynkiem 

pracy. 

Dodatkowo aby przeciwdziağaĺ wykluczeniu w tej kwestii dla wszystkich tych grup bňdŃ 

organizowane szkolenia podnoszŃce kompetencje i dostosowujŃce je pod potrzeby obecnego rynku pracy. 

Dla os·b, kt·re w ramach podejmowania, bŃdŦ rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej chciağyby podnieŜĺ 

swoje bŃdŦ swojego pracownika kompetencje zaprogramowano przedsiňwziňcie II.1.3 ĂPodnoszenie 

kompetencji w ramach podejmowania lub rozwijania dziağalnoŜci gospodarczejò w ramach celu 

szczeg·ğowego II.1 ĂRozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich, w tym z wykorzystaniem 

rozwiŃzaŒ innowacyjnychò. Ponadto zostağy zawarte porozumienia z Urzňdami Pracy z powiat·w: 

opoczyŒskiego, piotrkowskiego, radomszczaŒskiego i tomaszowskiego celem promocji dziağaŒ zwiŃzanych 

ze wsparciem os·b bezrobotnych oraz pracodawc·w z gmin czğonkowskich Stowarzyszenia. 

 



III.4 . Przedstawienie dziağalnoŜci sektora spoğecznego  

Organizacje dziağajŃce na obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy sŃ niezwykle istotnŃ czňŜciŃ Ũycia 

mieszkaŒc·w. Funkcjonuje tu 260 organizacji dziağajŃcych na rzecz spoğeczeŒstwa (w tym 115 k·ğ gospodyŒ 

wiejskich i 36 zespoğ·w folklorystycznych). W gğ·wnej mierze sğuŨŃ one zachowaniu lokalnej tradycji, 

rozwojowi kultury fizycznej i sportu, aktywizujŃ osoby starsze. Wedğug mieszkaŒc·w stanowiŃ one mocnŃ 

stronň obszaru. Liczba ta wciŃŨ siň powiňksza, w por·wnaniu do roku 2008, gdzie byğo ich 155, 

odnotowano prawie 67 % przyrost ich liczby. świadczy to o rozwijajŃcym siň kapitale spoğecznym. 

We wszystkich lokalnych Ŝrodowiskach regionu Stowarzyszenia Dolina Pilicy najwiňcej aktywnoŜci 

tw·rczej, prospoğecznych postaw, dbağoŜci o regionalny dorobek przejawia siň w dziağalnoŜci k·ğ gospodyŒ 

wiejskich wszystkich 15 gmin, obok kt·rych najczňŜciej skupiajŃ siň tutejsze regionalne zespoğy ludowe, 

kultywowana jest tradycyjna, regionalna kuchnia. To wğaŜnie one, czňsto w porozumieniu z Gminnymi 

OŜrodkami Kultury sŃ organizatorami wielu imprez prezentujŃcych lokalny dorobek, a takŨe sğuŨŃcych 

integracji spoğecznej. 

Obszar Stowarzyszenia Dolina Pilicy jest niezwykle atrakcyjny cağym bogactwem dziağajŃcych tu 

folklorystycznych zespoğ·w ï kapeli ludowych, zespoğ·w Ŝpiewaczych i tanecznych. Wg danych gmin 

czğonkowskich dziağa tu 36 zespoğ·w. NiewŃtpliwie prym w tym dŃŨeniu na wyŨyny dzierŨy od wielu juŨ lat 

Reprezentacyjny Zesp·ğ PieŜni i TaŒca Ziemi OpoczyŒskiej ĂTramblankaò. Wieloma prestiŨowymi 

nagrodami i wyr·Ũnieniami mogŃ poszczyciĺ siň m.in. ĂSami Swoiò, ĂCiebğowianieò, ĂSmardzewianieò 

z gm. Tomasz·w Maz., a takŨe ĂSğowikiò, ĂR·Ũaò z Gawron z gminy Sğawno. Od kilku lat wyraŦniej w to 

kreatywne wsp·ğzawodnictwo wğŃcza siň mğodzieŨ szkolna, rozwijajŃca swoje pasje w tw·rczym 

pielňgnowaniu regionalnej spuŜcizny swoich rodzic·w, dziadk·w. Powstağo tu i z duŨym powodzeniem 

dziağa kilkanaŜcie folklorystycznych zespoğ·w dzieciňcych, zdobywajŃc sukcesy na wielu przeglŃdach, 

festiwalach, r·wnieŨ rangi miňdzynarodowej. BiorŃc pod uwagň bardzo wysoki poziom artystyczny, jaki 

reprezentujŃ grupy, zar·wno dzieciňce, jak r·wnieŨ zğoŨone z os·b dorosğych, nie zapominajmy, iŨ waŨŃca 

czňŜĺ tych sukces·w przychodzi, pr·cz pasji czğonk·w samych zespoğ·w, wraz z umiejňtnoŜciami i ciňŨkŃ 

pracŃ instruktor·w muzycznych, choreograf·w taŒca prowadzŃcych je na co dzieŒ. 

DziağajŃ tutaj takŨe liczne jednostki ochotniczych straŨy poŨarnych realizujŃc zadania na rzecz 

ochrony przeciwpoŨarowej oraz ratownictwa, ochrony ludnoŜci ï zabezpieczajŃc r·Ũnego rodzaju imprezy, 

a takŨe prowadzŃc na szerokŃ skalň dziağania profilaktyczne skierowane gğ·wnie do mğodzieŨy. 

Od 2013 r. w ramach dodatkowego dziağania, nieobjňtego umowŃ z Marszağkiem Wojew·dztwa 

Ğ·dzkiego, wyszliŜmy z finansowym wsparciem dla lokalnych inicjatyw zwanym ĂGranty Stowarzyszenia 

Dolina Pilicyò. StaraliŜmy siň, aby pomoc zostağa skierowana do tych najbardziej oddolnych, czňsto 

nieformalnych grup, kt·re starajŃc siň braĺ sprawy w swoje rňce, nie majŃc czňsto Ũadnych Ŝrodk·w, mogğy 

liczyĺ na sfinansowanie wartoŜciowych, waŨnych dla lokalnych mieszkaŒc·w przedsiňwziňĺ. StanowiŃ one 

bardzo przyjaznŃ formň pomocy, gdyŨ nie wymagajŃ od beneficjent·w Ũadnych finansowych wkğad·w. 

MajŃc doŜwiadczenia z poprzednich lat, to wğaŜnie dla wszystkich w/w organizacji, bňdziemy 

r·wnieŨ kierowaĺ granty w ramach projekt·w grantowych poprzez cel szczeg·ğowy II.2 ĂAktywizacja 

i wğŃczenie w Ũycie spoğeczneò w ramach przedsiňwziňcia II.2.1. ĂWspieranie/ aktywizowanie 
organizacji pozarzŃdowych, grup inicjatywnych, grup nieformalnychò. UmoŨliwiŃ one pomoc dla 

najbardziej oddolnych inicjatyw, wğŃczajŃc tym samym lokalnŃ spoğecznoŜĺ i przyczyniajŃc siň do 

zmniejszenia spoğecznej apatii.  

Potencjağ organizacji zostanie r·wnieŨ wykorzystany podczas dziağalnoŜci promocyjnej obszaru, 

poprzez r·Ũnego rodzaju spotkania, wystawy, imprezy, targi, konkursy, warsztaty. To nieodzowny element 

tworzenia przyjaznej atmosfery dla korzystnych zmian, animowanych przez samych mieszkaŒc·w i z ich 

udziağem. Proces rozwoju obszaru poprzez Inicjatywň Leader jest bowiem szczeg·lnie wraŨliwy na udziağ 

w nim lokalnej spoğecznoŜci. To od ich aktywnoŜci, kreatywnoŜci, zaangaŨowania we wsp·lne sprawy 

najbliŨszego otoczenia zaleŨy skutecznoŜĺ wdraŨania niniejszej Strategii. JakoŜĺ i tempo tych przemian to 

r·wnieŨ determinacja, ale poğŃczona z wiedzŃ i dostňpem do dobrych praktyk. StŃd w dalszym ciŃgu,  

w trosce o dobry klimat dla tworzenia spoğecznego kapitağu, bňdziemy sprzyjaĺ przedsiňwziňciom 

pobudzajŃcym zaangaŨowanie mieszkaŒc·w dla oddolnych inicjatyw lokalnych, w tym wymiana 

doŜwiadczeŒ, poznawanie dobrych praktyk, rozw·j toŨsamoŜci - II.2.2. 
 

III.5 . Wskazanie problem·w spoğecznych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem problem·w ub·stwa  

i wykluczenia spoğecznego oraz skali tych zjawisk 

III.5.1 . Potencjağ demograficzny 

Liczba ludnoŜci obszaru LGD Dolina Pilicy wynosi 111 791 mieszkaŒc·w (wg faktycznego miejsca 

zameldowania na dzieŒ 31.12.2013 r.) i jest ona zdecydowanie wiňksza od Ŝredniej liczby mieszkaŒc·w 

objňtych LSR w latach 2007-2013 w wojew·dztwie ğ·dzkim - 47 869,35. 

 Do obszaru o najwyŨszej koncentracji ludnoŜci naleŨy Gmina Drzewica (92 os·b/ km
2
) oraz Gmina 

Sulej·w (86 os·b/ km
2
). Najsğabiej zaludnione gminy to PoŜwiňtne (24 osoby/km

2
) i Aleksandr·w 

(30 os·b/km
2
). 
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 Liczbň ludnoŜci w poszczeg·lnych gminach przedstawia poniŨsza tabela. 

 

Tabela III.3. Liczba ludnoŜci wg pğci i gňstoŜĺ zaludnienia na obszarze dziağania LGD Stowarzyszenie 

Dolina Pilicy 

Wyszczeg·lnienie 

 

Liczba 

ludnoŜci 

 

Liczba kobiet 

 

Liczba 

mňŨczyzn 

GňstoŜĺ 

zaludnienia 

(os./km
2
) 

Gmina Aleksandr·w 4 391 2 214 2 177 30,00 

Gmina Czerniewice  5 172 2 564 2 608 40,00 

Gmina i Miasto Drzewica 10 815 5 490 5 325 92,00 

Gmina Inowğ·dz 3 900 2 025 1 875 40,00 

Gmina Lubochnia 7 190 3 636 3 554 55,00 

Gmina Mniszk·w 4 705 2 315 2 390 38,00 

Gmina Opoczno (bez 

miasta Opoczno) 
13 011 6 567 6 444 78,00 

Gmina PoŜwiňtne 3 313 1 619 1 694 24,00 

Miasto i Gmina 

Przedb·rz 
7 371 3 699 3 672 39,00 

Gmina Rzeczyca 4 761 2 318 2 443 44,00 

Gmina Sğawno 7 538 3 780 3 758 58,00 

Miasto i Gmina Sulej·w 16 280 8 191 8 089 86,00 

Gmina Tomasz·w  

Mazowiecki 
10 772 5 466 5 306 72,00 

Gmina Wielgomğyny 4 772 2 328 2 444 39,00 

Miasto i Gmina Wolb·rz 7 800 3 942 3 858 51,00 

Obszar LGD 111 791 56 154 55 637 52,40 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS (stan na dzieŒ na 31.12.2013 r.). 

Na terenie objňtym LSR 49,77 % ludnoŜci to mňŨczyŦni, natomiast kobiety stanowiŃ 50,23 %. Jak 

widaĺ na poniŨszym wykresie jednym z negatywnych zjawisk demograficznych jest wystňpowanie populacji 

regresywnej i niŨu demograficznego. 

 

Wykres III.3. Piramida wieku i pğci obszaru Stowarzyszenia Dolina Pilicy 

     ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS (stan na 31.12.2013 r.). 

O starzejŃcym siň spoğeczeŒstwie Ŝwiadczy ciŃgğy spadek liczby ludnoŜci w wieku 

przedprodukcyjnym oraz wzrost w wieku poprodukcyjnym co jest widoczne na poniŨszym wykresie.  

 

 

 

 

 



Wykres III.4. Struktura wiekowa na obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy 

 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS. 

Wedğug danych strategii wojew·dztwa ğ·dzkiego proces ten bňdzie siň pogğňbiağ. Trzeba spodziewaĺ 

siň wzrostu liczby os·b w wieku 65+, bňdŃcych w stanie niepeğnosprawnoŜci. Sytuacja ta wiŃzaĺ siň bňdzie 

z wiňkszymi kosztami zwiŃzanymi z opiekŃ os·b starszych i pomocŃ spoğecznŃ oraz wzrostem 

zapotrzebowania na usğugi medyczno-opiekuŒcze, a na rynku pracy bňdŃ poszukiwani pracownicy ochrony 

zdrowia i pomocy spoğecznej. Problem ten zostağ dostrzeŨony podczas konsultacji spoğecznych, a takŨe 

wŜr·d respondent·w ankiety. Wskazywali oni na senior·w jako grupň defaworyzowanŃ. 

Na niekorzystnŃ sytuacjň demograficznŃ obszaru wpğywajŃ masowe migracje o charakterze 

zarobkowym, jak teŨ w celach edukacyjnych, a takŨe niski przyrost naturalny. Rynek pracy jest ograniczony 

i brakuje podmiot·w oferujŃcych miejsca pracy dla tutejszych mieszkaŒc·w, co powoduje nasilone migracje 

do miast, ale r·wnieŨ poza granice kraju. Por·wnujŃc rok 2007 z 2014 widaĺ, iŨ saldo migracji znajduje siň 

na poziomie ujemnym, co oznacza, Ũe coraz wiňcej ludzi opuszcza obszar LGD, niŨ siň na nim osiedla. 

WiŃŨe siň to r·wnieŨ z niskim przyrostem naturalnym, gdyŨ moŨliwoŜĺ znalezienia pracy jest podğoŨem do 

podejmowania decyzji o zağoŨeniu rodziny. W roku 2014 odnotowano ujemny przyrost naturalny na 1000 

os·b wynoszŃcy -31,4 os·b [GUS]. Jak widaĺ z przytoczonych danych zjawisko to nie ukğada siň 

r·wnomiernie dla cağego obszaru.  

  

Tabela III.4. Saldo migracji wewnňtrznej i zewnňtrznej 

Wyszczeg·lnienie Saldo migracji 2007 Saldo migracji 2014 

Gmina Aleksandr·w -37 3 

Gmina Czerniewice -14 -7 

Gmina i Miasto Drzewica -26 -37 

Gmina Inowğ·dz -15 10 

Gmina Lubochnia -2 -65 

Gmina Mniszk·w -18 3 

Gmina Opoczno (bez miasta 

Opoczno) 

2 12 

Gmina PoŜwiňtne -14 -22 

Miasto i Gmina Przedb·rz -30 -32 

Gmina Rzeczyca -14 -13 

Gmina Sğawno -50 18 

Miasto i Gmina Sulej·w 158 58 

Gmina Tomasz·w 

Mazowiecki 

167 21 

Gmina Wielgomğyny -37 -11 

Miasto i Gmina Wolb·rz -1 -2 

Obszar LGD 69 -64 

ťr·dğo danych: opracowanie wğaŜnie na podstawie danych GUS. 

III.5.2 . Infrastruktura spoğeczna  

Infrastrukturň spoğecznŃ na terenie LGD stanowiŃ liczne plac·wki, kt·re ŜwiadczŃ usğugi 

zaspokajajŃce potrzeby lokalnej spoğecznoŜci. 

Gğ·wnym problemem z jakim zmaga siň spoğeczeŒstwo jest ub·stwo. Na obszarze LGD w kaŨdej 

gminie dziağajŃ oŜrodki pomocy spoğecznej, kt·re sŃ jednostkŃ organizacyjnŃ gminy, powoğanŃ do zadaŒ 

z zakresu pomocy spoğecznej. Ich celem jest umoŨliwienie osobom i rodzinom przezwyciňŨanie trudnych 

sytuacji Ũyciowych, kt·rych nie sŃ one w stanie pokonaĺ same. Rodzaj, forma i rozmiar Ŝwiadczenia zaleŨŃ 

od okolicznoŜci uzasadniajŃcych udzielenie pomocy. Do zadaŒ oŜrodk·w naleŨy m.in. przyznawanie  

i wypğata ŜwiadczeŒ, Ŝwiadczenie usğug opiekuŒczych, pomoc w formie posiğk·w. 
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Wykres III.5. Zasiňg korzystania z pomocy spoğecznej  

 
ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS (stan na dzieŒ 31.12.2014 r.). 

 

Jak widaĺ na powyŨszym wykresie poziom korzystania z pomocy spoğecznej mieŜci siň w przedziale 

od 7,2% do 20,7%, a najwiňkszy znajduje siň w gminie Przedb·rz. BezpoŜredniŃ przyczynŃ jest niewŃtpliwie 

poziom ub·stwa, wynikajŃcego bardzo czňsto z bezrobocia, ale r·wnieŨ z duŨego odsetka os·b dğugotrwale 

i  ciňŨko chorych. 

 Gğ·wnym problemem zwiŃzanym z edukacjŃ jest niŨ demograficzny oraz wysokie koszty 

utrzymana na obszarach wiejskich. 

Na terenie LGD w 8 gminach dziağa 17 przedszkoli. Pomimo starzejŃcego siň spoğeczeŒstwa liczba 

dzieci korzystajŃcych z ich usğug stale roŜnie, ze wzglňdu na zmiany jakie zachodzŃ na rynku pracy. Wiňcej 

kobiet dŃŨy do tego, aby podejmowaĺ aktywnoŜĺ zawodowŃ, w zwiŃzku z czym popyt na wychowanie 

przedszkolne bňdzie ciŃgle r·sğ.  

 Ponadto funkcjonuje tu wiele szk·ğ na r·Ũnych poziomach ksztağcenia. Szczeg·ğy zawiera tabela 

III. 5. 

 

Tabela III.5. Szkolnictwo na obszarze LGD 

Rodzaj szkoğy Liczba szk·ğ Liczba uczni·w 

Szkoğa podstawowa 66 7063 

Gimnazjum 23 3104 

Szkolnictwo og·lnoksztağcŃce 11 656 

Szkoğy policealne 7 338 

Szkoğy ponadgimnazjalne  27 1667 

Szkoğy ponadgimnazjalne 

zawodowe i artystyczne 

4 423 

Zasadnicze szkoğy zawodowe i 

przysposabiajŃce do pracy 

zawodowej specjalne 

5 250 

Razem 143 13 501 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS (stan na 31.12.2014 r.). 

 

Na terenie kaŨdej z gmin znajdujŃ siň przynajmniej po 2 szkoğy podstawowe i po 1 gimnazjum. 

W 6 gminach (Drzewica, Opoczno, Sulej·w, Wolb·rz, Przedb·rz, Inowğ·dz) znajdujŃ siň szkoğy 

og·lnoksztağcŃce oraz policealne (opr·cz Inowğodza), w 7 gminach szkoğy ponadgimnazjalne, a w 3 

ponadgimnazjalne artystyczne i zawodowe. Liczba szk·ğ jest odpowiednia do liczby uczni·w 

zamieszkujŃcych danŃ gminň. 

Podczas konsultacji spoğecznych zwr·cono jednak uwagň na niewystarczajŃcŃ ofertň zajňĺ 

pozalekcyjnych, wskazujŃc tym samym dzieci i mğodzieŨ jako grupň defaworyzowanŃ, do kt·rej naleŨağoby 

skierowaĺ dziağania zapobiegajŃce ich wykluczeniu spoğecznemu. W zwiŃzku z tym w ramach celu 

szczeg·ğowego II.2. ĂAktywizacja i wğŃczenie spoğeczneò zaprogramowano przedsiňwziňcie 

nakierowane na dziağania wspierajŃce grupy defaworyzowane II.2.3. 
WaŨnŃ czňŜciŃ infrastruktury spoğecznej jest niewŃtpliwie zaplecze rekreacyjne: boiska 

wielofunkcyjne, place zabaw, a takŨe siğownie zewnňtrzne, kt·re sŃ umiejscowione nie tylko przy 

instytucjach oŜwiatowych, ale r·wnieŨ w miejscach funkcjonalnych, og·lnie dostňpnych (parki, tereny 

rekreacyjne). W kaŨdej z gmin obszaru LGD nadal istnieje zapotrzebowanie na tego typu obiekty. StanowiŃ 
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one doskonağe zaplecze do spňdzania czasu wolnego, przyczyniajŃ siň do rozwijania pasji, sŃ ponadto 

narzňdziem integracji spoğecznej. Ich budowa, bŃdŦ przebudowa bňdzie mogğa byĺ refundowana  

w ramach celu szczeg·ğowego I.1 ĂRozw·j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnejò  

i przypisanego do niego przedsiňwziňcia I.1.1 ĂBudowa lub przebudowa miejsc rekreacji  

i wypoczynkuò. 

Niezwykle waŨnŃ czňŜciŃ spoğecznej infrastruktury, odpowiedzialnej m.in. za poczucie lokalnej 

toŨsamoŜci, kumulowanie dorobku minionych pokoleŒ, zmiany ŜwiatopoglŃdowe, jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w 

sŃ przede wszystkim instytucje kultury. Jak widaĺ z poniŨszej tabeli, na obszarze LGD takich plac·wek 

(muzea, kina) jest bardzo niewiele, co zostağo podniesione w czasie spoğecznych konsultacji jako sğaba 

strona obszaru. Wskazano, Ũe brakuje ich w szczeg·lnoŜci w Krzňtowie, Kruszynie, Pratkowicach, 

Karczowie (gmina Wielgomğyny) oraz Smardzewicach (gmina Tomasz·w Maz). Ich budowa, bŃdŦ 

przebudowa bňdzie mogğa byĺ refundowana w ramach celu szczeg·ğowego I.1 ĂRozw·j infrastruktury 

turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnejò i przypisanego do niego przedsiňwziňcia I.1.3 ĂBudowa lub 

przebudowa obiekt·w kulturalnych w Krzňtowie, Kruszynie, Smardzewicach, Pratkowicach, 

Karczowieò. 
 

Tabela III.6. Podstawowe dane charakteryzujŃce kulturň 

Wyszczeg·lnienie Biblioteki i 

filie  

Kina Muzea Domy i oŜrodki kultury, 

kluby i Ŝwietlice 

Gmina Aleksandr·w 2 0 0 4 

Gmina Czerniewice 1 0 0 6 

Gmina i Miasto Drzewica 1 0 0 6 

Gmina Inowğ·dz 1 0 0 5 

Gmina Lubochnia 2 0 0 4 

Gmina Mniszk·w 4 0 0 10 

Gmina Opoczno (bez 

miasta Opoczno) 

4 0 0 10 

Gmina PoŜwiňtne 4 0 2 7 

Miasto i Gmina 

Przedb·rz 

2 1 1 1 

Gmina Rzeczyca 1 0 0 14 

Gmina Sğawno 3 0 0 10 

Miasto i Gmina Sulej·w 5 0 1 3 

Gmina Tomasz·w 

Mazowiecki 

5 0 0 11 

Gmina Wielgomğyny 2 0 0 1 

Miasto i Gmina Wolb·rz 3 

 

0 1 19 

Obszar LGD 40 1 5 111 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS oraz danych wğasnych gmin  

(stan na 2013 r.). 

Pewnym zğagodzeniem niedosytu takich obiekt·w sŃ Ŝwietlice wiejskie, domy ludowe, kt·re  

z natury swojego charakteru powinny wypeğniaĺ kulturowŃ lukň, proponujŃc lokalnej spoğecznoŜci ofertň 

osobistego rozwoju kaŨdego czğonka tej spoğecznoŜci. Wiele tych obiekt·w wybudowano w ramach 

wdraŨania LSR na lata 2007- 2013. Stağy siň siedzibami lokalnych KGW, zespoğ·w ludowych, miejscem 

organizacji warsztat·w rňkodzieğa, k·ğ zainteresowaŒ, w tym promowania lokalnych produkt·w kulinarnych, 

ale r·wnieŨ organizowania integracyjnych spotkaŒ, zebraŒ soğeckich. A zatem dobrze, jeŜli Ŝwietlice stajŃ siň 

centrami lokalnej aktywnoŜci, a osoby tam dziağajŃce - animatorami cennych, oddolnych inicjatyw. Niestety 

zdarza siň i tak, Ũe brakuje w nich woli dziağania, oddechu wsp·lnoty, pomysğu na oŨywienie. I w tym celu 

nieodzownym elementem pobudzenia zaangaŨowania mieszkaŒc·w, wğŃczenia ich w Ũycie spoğeczne, 

bňdzie zaproponowanie szerokiej grupie lokalnych lider·w, opiekunom Ŝwietlic, spoğecznikom, cyklu 

szkoleŒ, warsztat·w poŜwiňconych skutecznemu dziağaniu lider·w zmian. 
 

III.5.3 . Infrastruktura ochrony Ŝrodowiska 

ŧywotnym problemem, przede wszystkim wobec niezwykle wraŨliwego potencjağu przyrodniczego 

tutejszych okolic, jest minimalizacja poziomu zanieczyszczenia Ŝrodowiska naturalnego. Jego stan bardzo 

mocno skorelowany jest z poziomem Ũycia mieszkaŒc·w oraz rozwojem turystyki tego regionu. 

Stan Ŝrodowiska na terenie LGD Stowarzyszenie Dolina Pilicy i jego zanieczyszczenia jest zaleŨny 

od stanu infrastruktury wodno-kanalizacyjnej.  



DğugoŜĺ czynnej sieci wodociŃgowej od 2007 r. wzrosğa o 65 km i w 2014 r. wynosiğa 1 701 km. 

Najwiňkszy wzrost odnotowano w gminie Wolb·rz (o 26,9 km), a takŨe w gminie Tomasz·w Mazowiecki 

(o 15,2 km). W badanym okresie dğugoŜĺ czynnej sieci w gminie PoŜwiňtne nie ulegğa zmianie, tymczasem 

w gminie Drzewica zarejestrowano zmniejszenie czynnej sieci wodociŃgowej o 42,2 km. 

 Od 2007 roku na terenie LGD wzrosğa dğugoŜĺ czynnej sieci kanalizacyjnej o 248 km. Najwiňkszy 

przyrost sieci kanalizacyjnej odnotowağy gminy: Wolb·rz (o 84,1 km), Sğawno (o 80 km) - gdzie do 2010 r. 

nie byğo kanalizacji oraz Lubochnia (o 30,5 km). Za to w gminie Opoczno odnotowano zmniejszenie czynnej 

sieci kanalizacyjnej o 3,2 km. 

 Uzbrojenie gminy w infrastrukturň wodno-kanalizacyjnŃ najlepiej przedstawia wskaŦnik 

zwodociŃgowania i skanalizowania. Z sieci kanalizacyjnej najwiňcej ludnoŜci korzysta w gminie Drzewica 

(66,5%). Natomiast w gminie Aleksandr·w mieszkaŒcy korzystajŃ z przydomowych oczyszczalni Ŝciek·w 

w iloŜci 267 szt. (dane za rok 2014), co stanowi o specyfice gospodarki Ŝciekowej w sakli cağego obszaru 

LGD. NajwyŨszy wskaŦnik zwodociŃgowania posiada gmina Wielgomğyny, w kt·rej to 98,4% 

spoğeczeŒstwa uŨytkuje sieĺ wodociŃgowŃ. 

Mimo, Ũe dostňpnoŜĺ ludnoŜci do sieci wodno-kanalizacyjnej wciŃŨ siň poprawia, to nadal jest ona 

daleko niewystarczajŃca zgodnie z opiniŃ zawartŃ w ankietach skierowanych do lokalnej spoğecznoŜci  

w czasie konsultacji. Jest to zadanie priorytetowe podejmowane we wszystkich strategiach gmin bňdŃcych 

czğonkami LGD Dolina Pilicy w zakresie Gminnych Program·w Gospodarki ściekowej. 

 

III.6. Wykazanie wewnňtrznej sp·jnoŜci LSR 

III.6.1 . PoğoŨenie geograficzne oraz podziağ terytorialny 

Obszar wdraŨania LSR LGD Dolina Pilicy, poğoŨony jest w centralnej czňŜci Polski, 
w poğudniowo-wschodniej i Ŝrodkowo-wschodniej czňŜci wojew·dztwa ğ·dzkiego, w powiecie 

tomaszowskim (5 gmin), piotrkowskim (3 gminy), radomszczaŒskim (2 gminy) i opoczyŒskim (5 gmin). 

Obejmuje piňtnaŜcie gmin ulokowanych w sŃsiedztwie Zbiornika Sulejowskiego oraz Ŝrodkowego biegu 

rzeki Pilicy wraz z jej dopğywami. SŃ to gminy wiejskie (Aleksandr·w, Czerniewice, Inowğ·dz, Lubochnia, 

Mniszk·w, PoŜwiňtne, Rzeczyca, Sğawno, Tomasz·w Maz., Wielgomğyny) oraz miejsko ï wiejskie 

(Drzewica, Opoczno, Przedb·rz, Sulej·w i Wolb·rz).  

Jest to obszar rozciŃgajŃcy siň od R·wniny Piotrkowskiej w p·ğnocno-zachodniej czňŜci regionu, na 

poğudnie Wzg·rz RadomszczaŒskich oraz piňknej, stanowiŃcej wrota G·r świňtokrzyskich, WyŨyny 

Przedborskiej w jego poğudniowo ï zachodniej czňŜci, poprzez okolice Zalewu Sulejowskiego, po urokliwy, 

stanowiŃcy obramowanie WyŨyny Kielecko ï Sandomierskiej mezoregion Wzg·rz OpoczyŒskich. SiňgajŃc 

dalej poğudniowej czňŜci Niziny środkowopolskiej, terenami gminy PoŜwiňtne lokuje siň w mezoregionie 

Doliny Biağobrzeskiej i doliny torfowej zwanej Bğotami Brudzewickimi, stanowiŃcymi jej czňŜĺ. Obejmuje 

on niezwykle charakterystyczne tereny wysoczyzny wewnŃtrz wielkiego ğuku Pilicy, od Wielgomğyn·w, 

Smardzewic, po ziemiň opoczyŒskŃ i zachodniŃ czňŜĺ Doliny Biağobrzeskiej. ZnacznŃ czňŜĺ regionu od 

poğudnia pokrywajŃ lasy Przedborskiego Parku Krajobrazowego, przechodzŃcego w okolicach Zalewu 

Sulejowskiego w Sulejowski Park Krajobrazowy, stanowiŃcy dla zbiornika wyjŃtkowo bogatŃ przyrodniczo 

otulinň. Dalej na wsch·d w dolinie Pilicy rozciŃgajŃ siň, stanowiŃce pozostağoŜci przepiňknej Puszczy 

Pilickiej, leŜne skupiska Spalskiego Parku Krajobrazowego. To wğaŜnie obszary leŜne wypeğniajŃce dolinň 

Pilicy i jej dopğywy nadajŃ niepowtarzalnŃ atmosferň i koloryt tym okolicom, stanowiŃc o ich ogromnym 

potencjale, bogactwie i kierunkach rozwoju. Krajobrazowo to region zr·Ũnicowany: raczej pğaski w czňŜci 

p·ğnocnej, im bardziej na poğudnie przechodzi w niezwykle malownicze wzg·rza poprzecinane dolinami 

meandrujŃcej Pilicy i jej dopğyw·w. Na obszarze WyŨyny Przedborskiej znajduje siň najwiňksze wzniesienie 

wojew·dztwa ğ·dzkiego: Fajna Ryba ï 347 m n.p.m. Region ten stanowi miejsce ğagodnego przejŜcia 

miňdzy WyŨynŃ MağopolskŃ i NizinŃ MazowieckŃ.  

Obszar regionu wynosi 2 091 km
2
, co stanowi 11,48 % powierzchni og·lnej wojew·dztwa ğ·dzkiego. 

Zamieszkuje tu 111 791 os·b (stan na dzieŒ 31.12.2013 r.). GňstoŜĺ zaludnienia ksztağtuje siň od 24 

os·b/km
2 
(Gmina PoŜwiňtne) do 92 os·b/km

2 
(Miasto i Gmina Drzewica), przy Ŝredniej 52 osoby/km

2
. Jest 

ona niewiele mniejsza od Ŝredniej gňstoŜci zaludnienia dla obszar·w wiejskich wojew·dztwa ğ·dzkiego, 

kt·ra wynosi 54 os/km
2
. Szczeg·ğy zawiera tabela I.1 (rozdziağ I). 

 

 

III.6.2 . Uwarunkowania przyrodnicze oraz ochrona Ŝrodowiska 

środowisko przyrodnicze obszaru dziağania LGD charakteryzuje siň duŨymi walorami 

krajobrazowymi, ze wzglňdu na poğoŨenie w obrňbie teren·w bardzo zr·Ũnicowanych geomorfologicznie. 

Ciekawa i zr·Ũnicowana rzeŦba terenu w poğŃczeniu z bogatymi zasobami przyrody, skupionymi w parkach 

krajobrazowych i rezerwatach, przepiňknŃ dolinŃ rzeki Pilicy z dopğywami, strukturŃ uŨytk·w rolnych oraz 

zabytkami kultury materialnej decydujŃ o duŨej atrakcyjnoŜci regionu. Tereny leŜne stanowiŃ naturalne 



siedliska dla wielu rzadkich gatunk·w roŜlin i zwierzŃt. Te niezaprzeczalne atrybuty Ŝrodowiskowe, 

w poğŃczeniu z czystym, ŜwieŨym powietrzem sŃ najczňŜciej wskazywane jako mocna strona obszaru. 

III.6.2.1. LesistoŜĺ i obszary chronione 

WskaŦnik lesistoŜci jest doŜĺ wysoki i wynosi 36,97% og·lnej powierzchni regionu, przy czym 

naleŨy tutaj wspomnieĺ, iŨ dla wojew·dztwa ğ·dzkiego jest to 21,27%. 

 PrzewaŨajŃ drzewostany z sosnŃ jako gatunkiem dominujŃcy. WytwarzajŃ one osobliwy, leczniczy 

mikroklimat,  postrzegany przez ankietowanych za mocnŃ stronň obszaru. Wypoczynek w otoczeniu las·w 

sosnowych jest przede wszystkim polecany osobom z dysfunkcjami systemu oddechowego. 

Wobec ogromnej wartoŜci przyrodniczej tutejszych las·w, dla ochrony unikatowych skupisk wielu 

obecnych tu pomnik·w przyrody, rzadkich gatunk·w fauny i flory, cennych zachowanych naturalnych 

siedlisk, w ramach tych kompleks·w utworzone zostağy 3 parki krajobrazowe: Przedborski, Sulejowski 

i Spalski. StanowiŃ one wraz z obecnymi licznymi rezerwatami przyrody, cennymi obszarami naturalnych 

ğŃk, pastwisk i torfowisk w ich otulinie oraz wodami Pilicy i jej dopğyw·w, jeden z element·w obszaru 

wňzğowego o znaczeniu krajowym i miňdzynarodowym w systemie Krajowej Sieci Ekologicznej 

(ECONET), w tym obszary NATURA 2000. 

Rzeki ŨğobiŃc g·rotw·r wykreowağy interesujŃcy i malowniczy krajobraz zr·Ũnicowany ksztağtem 

i atmosferŃ. Zar·wno tereny zalewowe, jak tereny nadzalewowe utworzyğy unikalny zesp·ğ predestynujŃcy 

obszar do rozwoju funkcji rekreacyjnych, a zatem doskonale wpisujŃcy siň w rozw·j turystyki tego regionu.  

Na terenie LGD Stowarzyszenie Dolina Pilicy znajdujŃ siň miejsca i obiekty cenne przyrodniczo, 

kt·re jednoczeŜnie objňte zostağy ochronŃ prawnŃ. Zalicza siň do nich m.in.: 

- wody rzeki Pilicy i Czarnej Malenieckiej, 

- Przedborski Park Krajobrazowy wraz z otulinŃ, w tym Obszar Przedborskiego Chronionego 

Krajobrazu oraz 33 pomniki przyrody w postaci pojedynczych drzew oraz ich skupisk, gğaz 

narzutowy (pomnik przyrody nieoŨywionej), 

- Sulejowski Park Krajobrazowy wraz z jego otulinŃ, w tym PiliczaŒsko-RadomszczaŒski Obszar 

Chronionego Krajobrazu, liczne pomniki przyrody oŨywionej i nieoŨywionej (12 dňb·w 

bezszypuğkowych, dŃb szypuğkowy, 2 klony pospolite, wiŃz polny, modrzew europejski, lipa 

drobnolistna, gğaz narzutowy w Tarasce), uŨytki ekologiczne, parki podworskie (Dňbowa G·ra, 

RoŨenek, Skotniki, Szarbsko), 

- Spalski Park Krajobrazowy wraz z jego otulinŃ, w tym Spalskim Obszarem Chronionego 

Krajobrazu, OŜrodkiem Hodowli ŧubr·w w KsiŃŨu na wydzielonym obszarze Kampinoskiego 

Parku Narodowego, 

- rezerwaty: ĂDňby w Meszczachò, ĂCzarny Ğugò, ĂKonewkaò, ĂJeleŒò, ĂSğugociceò, ĂTwardaò, 

ĂKruszowiecò, ĂMağeczò, ĂStarodrzew LubochniaŒskiò, ĂLubiasz·wò, ĂLas Jabğoniowyò, 

ĂNiebieskie ťr·dğaò (na granicy obszaru w obrňbie miasta Tomasz·w Mazowiecki), ĂSpağaò, 

ĂŧŃdğowiceò, ĂGaĺ Spalskaò, ĂGaikò, ĂBğogieò, ĂJaksonekò, ĂDiabla G·raò, ĂCzarna R·zgaò, 

ĂPiskorzeniecò, 

- Historyczny Park w Spale, 

- obszary objňte programem Natura 2000, 

- Obszar Specjalnej Ochrony Ptak·w Natura 2000 w obrňbie gminy Rzeczyca, 

- ĂBğota Brudzewickieò - ostoja ptak·w na Obszarze Natura 2000, 

- Biağaczowski Obszar Chronionego Krajobrazu obejmujŃcy rozlegğe, zatorfione obniŨenie 
w widğach WŃglanki i Drzewiczki, 

- PiliczaŒsko ï RadomszczaŒski Obszar Chronionego Krajobrazu ï leŜne skupisko w p·ğnocnej 

czňŜci gm. Opoczno w okolicach wsi Antoni·w i KraŜnica oraz w poğudniowej czňŜĺ gminy 

Czerniewice, 

- Obszar Chronionego Krajobrazu G·rnej Rawki- p·ğnocna czňŜĺ gminy Czerniwice, 

- Pradolina rzeki Drzewiczki. 

III.6.2.2. UŨytki rolne 

W uŨytkowaniu terenu dominujŃ uŨytki rolne, kt·re zajmujŃ 112 705,37 ha, tj. 53,90% powierzchni 

obszaru. Na uŨytki rolne skğadajŃ siň : 

- grunty orne ï 88 354,15 ha, co stanowi 78,39 % uŨytk·w rolnych og·ğem, 

- sady ï 8 718,81 ha, co stanowi 7,74 % uŨytk·w rolnych og·ğem, 

- ğŃki i pastwiska ï 15 632,41 ha, co stanowi 13,87 % uŨytk·w rolnych og·ğem. 

III.6.2.3. Klimat  

Klimat na obszarze dziağania LGD Stowarzyszenie Dolina Pilicy jest ksztağtowany przede wszystkim 

przez przewaŨajŃcŃ w ciŃgu roku r·wnoleŨnikowŃ cyrkulacjň powietrza. Dominuje wpğyw wilgotnych mas 

powietrza polarno-morskiego oraz polarno-kontynentalnego. Zdecydowanie przewaŨajŃ wiatry zachodnie 



i poğudniowo ï zachodnie. Obszar charakteryzuje siň Ŝrednimi wielkoŜciami nasğonecznienia, typowymi dla 

wiňkszoŜci obszar·w Polski. średnia roczna temperatura wynosi w granicach 9,6
o
C ï 9,8

o
C, a Ŝrednia roczna 

suma opad·w to ok. 650 mm. Pokrywa ŜnieŨna zalega ok. 21dni. Liczba dni okresu wegetacyjnego ï Ŝrednio 

210 dni, jest lekko wyŨsza od Ŝredniej dla Polski - 200 dni, co sprzyja rozwojowi rolnictwa. 

III.6.2. 4. Sieĺ hydrologiczna 

Wody powierzchniowe regionu tworzŃ niezwykle bogatŃ sieĺ hydrograficznŃ zlewni Pilicy. 

StanowiŃ jŃ gğ·wnie Pilica, najdğuŨszy liczŃcy 332,6 km dğugoŜci lewobrzeŨny dopğyw Wisğy, jej liczne 

dopğywy (Czarna Maleniecka, Ojrzanka, RadoŒka, LuciŃŨa, Wolb·rka, Moszczanka, Bielina, Piasecznica, 

Czarna, Lubochenka, Gaĺ, Sğomianka, Struga, Drzewiczka z dopğywem WŃglanki) oraz wiele staw·w, jezior 

i zbiornik·w retencyjnych. NajwaŨniejszym akcentem w tej sieci jest niewŃtpliwie Zalew Sulejowski  

w piňknej otulinie Sulejowskiego Parku Krajobrazowego. Wybudowany w latach 1969-1974 zbiornik (pow. 

20 km
2
) miağ przede wszystkim zaopatrywaĺ w wodň aglomeracjň ğ·dzkŃ, obecnie jednak gğ·wnie stanowi  

o stopniu retencji (ochrona przeciwpowodziowa) oraz rozwoju turystyki tych okolic. W zaporze piňtrzŃcej 

wody zbiornika wbudowany jest agregat prŃdotw·rczy o mocy 3,3 MW, a zatem peğni ona r·wnieŨ funkcjň 

elektrowni wodnej.  

Uksztağtowanie regionu z gňstŃ sieciŃ rzek, ciek·w i zbiornik·w wodnych czyni te tereny podatnymi 

na podtopienia. StŃd ogromne znaczenie Zalewu Sulejowskiego jako potňŨnego zbiornika retencyjnego 

zapobiegajŃcego powodziom. Gminy poğoŨone w poğudniowej czňŜci regionu (Aleksandr·w, Przedb·rz), 

w wiňkszym oddaleniu od zalewu, w celu zmniejszenia ewentualnych szk·d, ograniczenia zagroŨenia 

powodziami, bŃdŦ Ăkontrolowanegoò zwiňkszenia wğasnych zasob·w wodnych, zgodnie z zağoŨeniami 

Wojew·dzkiego Programu Mağej Retencji, budujŃ lub rozbudowujŃ istniejŃce zbiorniki retencyjne. PeğniŃ 

one czňsto r·wnieŨ funkcjň rekreacyjno-turystycznŃ. 

CechŃ charakterystycznŃ tutejszej sieci w·d powierzchniowych jest ich bardzo niski stopieŒ 

regulacji. Koryta rzek prawie na cağej swojej dğugoŜci majŃ naturalne uksztağtowanie determinowane budowŃ 

geomorfologicznŃ podğoŨa skalnego i erozjŃ wody, nieprzeksztağcone przez czğowieka.  

 Wody podziemne tego obszaru wystňpujŃ w obrňbie zbiegajŃcych siň tu kilku jednostek 

hydrogeologicznych. Tereny poğoŨone na poğudnie od Pilicy znajdujŃ siň w regionie Ŝrodkowomağopolskim 

z wydzielonym rejonem tomaszowskim. CzňŜĺ zachodnia naleŨy do subregionu ğ·dzko-piotrkowskiego, 

natomiast od p·ğnocy do samej linii Pilicy wcina siň region kutnowski. JednoczeŜnie na styku tych jednostek 

wystňpujŃ aŨ trzy gğ·wne zbiorniki w·d podziemnych o charakterze porowym, szczelinowo i krasowo-

porowym z wodami w utworach dolnokredowych i g·rnojurajskich. Czwartorzňdowe piňtra wodonoŜne nie 

tworzŃ na tym obszarze warstw ciŃgğych. Stad majŃ znaczenie raczej podrzňdne o niewielkich zasobach 

dyspozycyjnych. 

 Ze wzglňdu na dominacjň uŨytk·w rolnych w uŨytkowaniu obszaru (53,90%), zar·wno wody 

gruntowe jak i powierzchniowe (Pilicy wraz z dopğywami oraz Zalewu Sulejowskiego) sŃ wysoko podatne 

na zanieczyszczenia pochodzŃce w zwiŃzku z rolniczŃ eksploatacjŃ tych teren·w. Niewykorzystane przez 

roŜliny nadwyŨki skğadnik·w nawozowych w postaci azotu i fosforu zostajŃ wymywane z p·l i na skutek 

spğywu powierzchniowego i przesiŃkania, przedostajŃ siň do w·d gruntowych, a nastňpnie do zbiornik·w 

wodnych, powodujŃc ich eutrofizacjň. Innym Ŧr·dğem zanieczyszczenia zwiŃzanym z uŨytkowaniem 

rolniczym ziem sŃ odcieki ze Ŧle skğadowanych i przechowywanych nawoz·w organicznych takich jak 

obornik i gnojowica. Uzmysğawia to, iŨ rolnictwo stanowi istotne Ŧr·dğo zanieczyszczeŒ. 

Od lat 80. XX w. prowadzone sŃ badania nad funkcjonowaniem zbiornika Sulejowskiego pod kŃtem 

zagroŨenia dla zdrowia czğowieka zwiŃzanego z eutrofizacjŃ w·d zalewu i wystňpowaniem toksycznych 

zakwit·w sinic. W rezultacie realizacji przez Europejskie Regionalne Centrum Ekohydrologii wraz  

z Regionalnym ZarzŃdem Gospodarki Wodnej w Warszawie kilkuletniego Projektu LIFE + EKOROB, 

kt·rego byliŜmy partnerem, zostağ wypracowany innowacyjny program ĂEkotony dla redukcji 

zanieczyszczeŒ obszarowychò. Zaproponowane przez badaczy zesp·ğ pod kierunkiem prof. Macieja 

Zalewskiego rozwiŃzanie z wykorzystaniem najnowszych ekosystemowych biotechnologii ma byĺ 

narzňdziem, kt·re pilotaŨowo wprowadzone do praktyki ma trwale zredukowaĺ proces eutrofizacji, wpğynŃĺ 

znaczŃco na stan czystoŜci w·d Zalewu Sulejowskiego. Na podstawie analizy rodzaju zanieczyszczeŒ 

zaproponowano 4 strefy buforowe - pasy roŜlinne absorbujŃce znacznŃ czňŜĺ zanieczyszczeŒ obszarowych  

z p·l i zabudowaŒ poprzez m.in. wchğoniňcie zwiŃzk·w nieorganicznych, w tym azotu i fosforu, przez 

roŜliny oraz ich przemianň w biomasň. NaleŨy pamiňtaĺ, Ũe dziňki nim w duŨej mierze m·gğby byĺ 

eliminowany dopğyw biogen·w, jednak dla uzyskania trwağej zmiany, powinny byĺ radykalnie redukowane 

Ŧr·dğa tych zanieczyszczeŒ z rolnictwa i w postaci nieoczyszczonych Ŝciek·w komunalnych z siedzib 

mieszkalnych. StŃd nieodzownŃ czňŜciŃ interwencji sŃ dziağania podnoszŃce poziom ŜwiadomoŜci 

ekologicznej mieszkaŒc·w tego obszaru, w tym tutejszych rolnik·w.  

 O tym, jak waŨny dla lokalnej spoğecznoŜci jest problem czystoŜci w·d Zalewu Sulejowskiego 

ŜwiadczŃ gğosy podnoszone przez uczestnik·w spoğecznych konsultacji dotyczŃcych budowania niniejszej 

Strategii, wskazujŃce, obok potrzeby tworzenia miejsc pracy na priorytet uruchomienia programu poprawy 

stanu zbiornika, sugerujŃc jednoczeŜnie koniecznoŜĺ szukania pomocy w Narodowym Wojew·dzkim 



Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki Wodnej. Wszyscy mieszkaŒcy, zwğaszcza w bezpoŜrednim 

sŃsiedztwie Zalewu, uznali, iŨ jego rekultywacja jest szansŃ dla rozwoju cağego obszaru . 

III.6.2. 5. Zasoby naturalne  

Szeroki pas wielkiego ğuku Pilicy rozciŃgajŃcy siň w ukğadzie r·wnoleŨnikowym od Sulejowa, 

poprzez odsğaniajŃce siň kredowe skağy od Biağej G·ry, Unewla, Grudzenia i Sğawna oraz wychodnie 

jurajskie Sğawna, Brzezinek, Kozenina i Opoczna obfituje niezwykle cennymi kopalinami, kt·re przez wieki 

stanowiğy o rozwoju lokowanych tu miejscowoŜci, a obecnie, w oparciu o nie rozwinŃğ siň potňŨny przemysğ 

wydobywczy. 

W okolicach Smardzewic (Biağa G·ra), Tomaszowa Maz. (zğoŨe Ludwik·w), Grudzenia, Sğawna 

eksploatowane sŃ potňŨne zğoŨa piask·w szklarskich i formierskich, Sulejowa, Tomaszowa Maz., Sğawna 

i Opoczna zğoŨa wapieni. ObecnoŜĺ iğ·w ogniotrwağych oraz kaolin·w szlamowych w okolicach Opoczna 

stağa siň podstawŃ szybkiego rozwoju na duŨŃ skalň ceramiki. Jest to najwiňksze w kraju zagğňbie 

ceramiczne o najwiňkszej koncentracji firm tej branŨy. Podczas prac wydobywczych w Owadowie - 

Brzezinkach (gmina Sğawno) natrafiono na doskonale zachowane skamienieliny jurajskich organizm·w 

morskich i lŃdowych sprzed 148 mln lat, co moŨe stanowiĺ rozpoznawalny akcent gminy w rozwoju 

geoturystyki na tym obszarze. 

III.6.2.6. Rys historyczny 

Region dziağania LGD obejmujŃcy obszar gmin poğoŨonych wok·ğ Zalewu Sulejowskiego,  

w pobliŨu rzeki Pilicy cechuje niezwykğa jednorodnoŜĺ historyczna, wynikajŃca przede wszystkim 

z wiodŃcej roli jakŃ peğniğa Pilica od zarania osadnictwa na tych terenach. ŧycie ludzi od poczŃtku skupiağo 

siň wok·ğ rzek, kt·re niosğy tak potrzebnŃ wodň i poŨywienie, byğy naturalnŃ przeszkodŃ, a jednoczeŜnie 

ochronŃ tu osiedlajŃcych siň. Pilica uğatwiağa transport ï przemieszczanie siň ludzi i towar·w. Przy jej 

rozlewiskach i brodach powstawağy miasta i osady. 

Na przestrzeni wiek·w ta malowniczo meandrujŃca rzeka, ğŃczŃca osiadğe tu spoğecznoŜci lokalne, 

przysparzağa bogactwa i dobrobytu. Byğa naturalnym szlakiem wodnym uğatwiajŃcym handel drewnem ï 

najwiňkszym bogactwem regionu, dawağa zyski od przepraw towar·w. Przez ten obszar przebiegağy 

najwaŨniejsze szlaki handlowe: bursztynowy, litewski (Wolb·rz), ruski (Inowğ·dz, Sulej·w). Ale bywağo 

w dziejach tej ziemi, Ũe Pilica dzieliğa ï stanowiğa granice jednostek administracyjnych, oddzielağa 

Mağopolskň od Mazowsza i Wielkopolski. Tu stykağa siň Ziemia Sieradzka z ĞňczyckŃ i SandomierskŃ.  

W okresie rozbior·w tu przebiegağa granica zabor·w pruskiego i austriackiego, nieco p·Ŧniej graniczyğy ze 

sobŃ gubernia Piotrkowska z RadomskŃ. PoğoŨenie na styku obszar·w, jak wczeŜniej powiedziano 

przyspieszağo rozw·j, ale jednoczeŜnie stağo siň przyczynŃ wielu dramat·w dziejowych, spustoszeŒ  

i upadk·w miejscowoŜci. Stworzyğo jednoczeŜnie niepowtarzalny klimat budowy wsp·lnej, wğasnej 

toŨsamoŜci mağej ojczyzny, ksztağtowanej przez wieki wsp·lnymi zwyczajami, tradycjami, obrzňdami, 

sposobami celebracji ŜwiŃt religijnych. ZadziwiajŃco bogato prezentuje siň na tym tle pieŜŒ ludowa, stroje 

ludowe, zwyczaje weselne i regionalna kuchnia. We wszystkich tych przejawach tw·rczej aktywnoŜci 

zaznacza siň mocny wpğyw motyw·w opoczyŒskich, z obecnoŜciŃ pewnych wŃtk·w sieradzkich. Ogromna 

wartoŜĺ kulturotw·rcza regionu opoczyŒskiego zostağa poparta rozpoczňtymi juŨ w XIX w. na ziemiach 

polskich badaniami etnograficznymi, przede wszystkim sğawnŃ monografiŃ Oskara Kolberga. Ta sp·jnoŜĺ 

obszarowa formowağa siň juŨ u zarania polskiej paŒstwowoŜci. ślady toczŃcych siň tu dziej·w zostağy 

dodatkowo utrwalone koegzystencjŃ r·Ũnych narodowych Ũywioğ·w. 

 Pamiňtajmy, iŨ na niezwykle bogaty i ciekawy dorobek kulturowy tego obszaru miağa ogromny 

wpğyw wielowiekowa obecnoŜĺ spoğecznoŜci Ũydowskiej (w II poğ. XIX w. w Inowğodzu 30% mieszkaŒc·w, 

w Przedborzu 50% mieszkaŒc·w byğo ŧydami), ale r·wnieŨ niemieckiej i rosyjskiej. Wszystko to wywarğo 

niepowtarzalne piňtno, dodağo charakteru wsp·ğczesnemu wizerunkowi Doliny Pilicy od przedborskiej 

bramy G·r świňtokrzyskich, poprzez tuwimowskŃ arkadiň okolic Inowğodza, po barwnie tkane opoczyŒskie 

pasiaki i dŦwiňki opoczyŒskiego folkloru. 

Przedstawiony powyŨej kr·tki rys historyczny regionu Stowarzyszenia Dolina Pilicy dokumentuje 

wsp·lne korzenie w czasach odlegğych, potwierdza ciŃgğoŜĺ osadnictwa na tym obszarze. Wiele obecnych tu 

obiekt·w historycznych, Ŝwiadk·w burzliwej historii tej ziemi, stanowi unikalnŃ wartoŜĺ nie tylko w skali 

regionu. Przy wsp·lnej ich prezentacji i promocji moŨe zwiňkszyĺ siň skutecznoŜĺ ich oddziağywania. 

 

III.7 . Opis innych obszar·w istotnych z punktu realizacji LSR 

III.7. 1. Uwarunkowania turystyczno-rekreacyjne 

Gminy z obszaru dziağania LGD Dolina Pilicy majŃ charakter rolniczo ï turystyczny o bogatych 

walorach przyrodniczo-krajobrazowych stanowiŃcych dla nich szansň dynamicznego rozwoju turystyki 

i rekreacji.  

O jego potencjale stanowiŃ przede wszystkim walory historyczne, regionalne, kulturowe, 

krajobrazowo-przyrodnicze, uwarunkowania geograficzne, w tym dostňpnoŜĺ komunikacyjna  



i informacyjna, ale teŨ obecnoŜĺ infrastruktury turystycznej (baza noclegowa, zaplecze gastronomiczne, 

wysoka jakoŜĺ obsğugi turystycznej), takŨe promocja obszaru, informacja turystyczna. 

Obszar 15 gmin, niesğychanie malowniczo ulokowanych w dolinie Pilicy, w otoczeniu wspaniağej 

przyrody, bogactwie las·w, urokliwego krajobrazu, obecnoŜci licznych zabytk·w, niejako w spos·b 

naturalny stwarza szansň dynamicznego rozwoju turystyki i rekreacji. 

  O popularnoŜci tych miejscowoŜci, decyduje takŨe obecnoŜĺ Ũywych tradycji regionalnych, 

infrastruktury turystycznej (m.in. szlaki) oraz obiekt·w historycznych - Ŝwiadk·w historii tego regionu.  

Wiele z nich wpisanych jest do Wojew·dzkiego Rejestru Zabytk·w (Tabela III.7), co wedğug 

spoğecznoŜci lokalnej stanowi mocnŃ stronň obszaru. W grupie tych obiekt·w przewaŨajŃ budowle 

sakralne jaki i zespoğy dworskie. 

 

Tabela III.7. Wykaz zabytk·w nieruchomych na terenie Stowarzyszenia Dolina Pilicy 

Gmina MiejscowoŜĺ Zabytek 

Aleksandr·w DŃbrowa nad CzarnŃ KoŜci·ğ rzym.-kat. par. pw. ŜŜ. Piotra i Pawğa, 

kaplica przedpogrzebowa, ogrodzenie, wraz z 

otoczeniem zabytku (1890-98 r., 1902 r.) 

Dňbowa G·ra Zesp·ğ dworski (XVIII w.): dw·r, park  

RoŨenek Zesp·ğ dworski (XIX w.): spichrz, park  

Skotniki Drewniany koŜci·ğ par. pw. Niepokalanego 

Poczňcia NMP (XVIII w.); 

Drewniana dzwonnica;   

Figura (obecnie wpisana do rej. zabytk·w 

ruchomych); 

Zesp·ğ dworski (XVI-XVII w.): dw·r (lamus), 

park 

Czerniewice Chociw Park dworski (XVIII/XIX w.) 

Chociwek Park dworski - ğŃcznie z zespoğem staw·w 

Czerniewice Drewniany KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Mağgorzaty (2 poğ 

. XVIII w.);  

Drewniana dzwonnica; 

Park dworski 

Krzemienica KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Jakuba Apostoğa (1598 r.) 

Lipie Park dworski 

Studzianki Park dworski 

Teodozj·w Drewniana olejarnia (XIX w.) 

Wielka Wola Kaplica pw. Ŝw. Rocha (1 poğ. XIX w.); 

Zesp·ğ dworski (poğ. XIX w.): dw·r, kaplica pw. 

Ŝw. Rocha, park 

Drzewica Drzewica KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Ğukasza; 

Cmentarz par. rzym.-kat. (poğ. XIX w.); 

Cmentarz Ũydowski (XIX w.); 

Zesp·ğ zamkowy: zamek (trwağa ruina), dw·r (na 

podzamczu), park (pozostağoŜci) 

Inowğ·dz Inowğ·dz KoŜci·ğ parafialny pw. Ŝw. Idziego (XI-XII w.);  

KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Michağa Archanioğa  

(1520 r.); 

Synagoga; 

Ruiny Zamku (XIV w.) 

Spağa Drewniana kaplica pw. NMP Kr·lowej (1922 r.); 

Park pağacowy - przy pağacu prezydenta RP 

(XIX  w.) 

Spağa- Ciebğowice Most Ũelbetonowy na rzece Pilicy - na drodze do 

Ciebğowic (1936 r.) 

Lubochnia DŃbrowa Dr·Ũnicz·wka (pocz. XIX w.) 

Lubochnia Zakrystia i skarbczyk koŜcioğa par. (XV/XVI w.) 

Mağecz Zesp·ğ dworski (2 poğ XVIII w. i XIX w.): dw·r, 

park 

Mniszk·w Bğogie Szlacheckie KoŜci·ğ par. pw. Narodzenia NMP 

Mniszk·w Park dworski (XIX w.) 

ZajŃczk·w Zesp·ğ dworski (XIX-XX w.): dw·r, park 

Opoczno Mroczk·w Park dworski (1 poğ. XIX w.) 



Soğek Drewniany koŜci·ğ par. pw. Ŝw. Barbary 

(poğ. XVII  w.) 

Zameczek Park 

PoŜwiňtne Studzianna PoŜwiňtne Zesp·ğ klasztorny filipin·w (XVIII w.): koŜci·ğ 

pw. ŜŜ. Filipa Nereusza i Jana Chrzciciela, 

klasztor, 2 dzwonnice, brama; 

Zesp·ğ koŜcioğa cmentarnego pw. Ŝw. J·zefa 

(koniec XVII-XVIII w.): koŜci·ğ, dzwonnica, 

kostnica, studnia, dawny cmentarz przykoŜcielny  

z ogrodzeniem; 

Kaplica pw. Ŝw. Anny 

Przedb·rz Przedb·rz Ukğad urbanistyczny (1 poğ. XIV w.); 

KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Mikoğaja (1341 r.); 

Park; 

Ratusz (1820 r.); 

Dawna karczma (1898 r.); 

Dom (XVII/XVIII w.)  

Rzeczyca Bartosz·wka Park dworski (2 poğ. XIX w.)  

Glina Zesp·ğ dworski (2 poğ. XIX w.): dw·r, park 

Grotowice  Park 

Rzeczyca Park dworski; 

Karczma; 

KoŜci·ğ par. rzym.-kat. pw. Ŝw. Katarzyny; 

Budynek dawnej organist·wki 

Sğawno Prymusowa Wola Zesp·ğ dworski (XVIII/XIX w.): park, spichrz, 

stodoğa 

Sğawno KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Gereona (1852 r.) 

Sğawno KoŜcielne Park dworski 

Zachorz·w Drewniana kaplica pw. Ŝw. Michağa Archanioğa 

Sulej·w Sulej·w KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Floriana; 

Zesp·ğ opactwa cysters·w (XII-XIV, XVIII w.): 

koŜci·ğ par. pw. Ŝw. Tomasza, skrzydğo klasztorne 

z kapitularzem, arsenağ z basztŃ opackŃ, 

zabudowania gospodarcze, baszta Muzyczna, 

brama Krakowska, baszta pn.-zach., baszta 

Rycerska, pozostağoŜci mğyna, baszta 

MauretaŒska, obw·d warowny - mury, teren 

klasztoru i pozostağoŜci ogrodu; 

Kaplica pw. NMP (1644 r.); 

Kaplica cmentarna Wackowskich (1811 r.) 

Wit·w Drewniany koŜci·ğ cmentarny pw. Ŝw. Marcina 

(1835 r.); 

Zesp·ğ klasztorny norbertan·w (1 poğ. XVIII w.): 

koŜci·ğ - obecnie par. pw. Ŝw. Mağgorzaty, 

klasztor - obecnie plebania, wieŨa obronna 

(dzwonnica-brama), ogr·d (park), kuchnia, spichrz 

Tomasz·w 

Mazowiecki 

Kwiatk·wka Zesp·ğ dworski (2 poğ. XIX w.): dw·r, park 

Smardzewice Zesp·ğ klasztorny franciszkan·w (XVII-

XVIII  w.): koŜci·ğ pw. Ŝw. Anny, klasztor - 

obecnie plebania, dzwonnica, 2 baszty w 

ogrodzeniu koŜcioğa (wsch. i zach.), kaplica pw. 

Ŝw. Jana Nepomucena 

Wielgomğyny NiedoŜpielin Drewniany koŜci·ğ par. pw. ŜŜ Katarzyny i 

Wojciecha (1773-76 r.); 

Drewniana dzwonnica 

OdrowŃŨ Zesp·ğ dworski (XVIII-XX w.): drewniany dw·r, 

park 

Sokola G·ra Park dworski (pocz. XIX w.) 

Dw·r (XIX w.) 

Wielgomğyny Zesp·ğ klasztorny paulin·w (XV-XIX w.): koŜci·ğ 

pw. Ŝw. Stanisğawa, klasztor, dzwonnica  



Wolb·rz Bogusğawice Park dworski (pocz. XIX w.) 

Lubiat·w Park dworski 

Wolb·rz KoŜci·ğ par. pw. Ŝw. Mikoğaja (XV, XVIII w.) 

Zesp·ğ pağacowy (XVIII w.): pağac, oficyna pd.-

wsch., oficyna pn.-zach., pawilon pd.-wsch., 

pawilon pn.- zach., park i aleja dojazd., 2 aleje 

dojazdowe 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie rejestru zabytk·w nieruchomych woj. ğ·dzkiego 

(stan na 01.05.2015 r.). 

 

CzňŜĺ z tych obiekt·w znajduje siň jednak w zğym stanie technicznym, co niewŃtpliwie zubaŨa 

potencjağ kulturowego dziedzictwa, zagraŨa jego bytowi, wpğywa negatywnie na atrakcyjnoŜĺ cağego 

obszaru. W czasie spoğecznych konsultacji podnoszono koniecznoŜĺ ich ochrony przed dalsza dewastacjŃ 

w szczeg·lnoŜci w miejscowoŜciach Aleksandr·w, Skotniki, Smardzewice, Rzeczyca, Ğazy - DŃbrowa. 

Znalazğo to odzwierciedlenie w celu szczeg·ğowym I.2 ĂWspieranie dziedzictwa historyczno- 

kulturowego oraz tw·rczoŜci artystycznejò, a w ramach niego w przedsiňwziňciu I.2.2 ĂBudowa, 

przebudowa, rewitalizacja, wyposaŨenie, oznakowanie obiekt·w dziedzictwa kulturowego 

w miejscowoŜciach Aleksandr·w, Skotniki, Smardzewice, Rzeczyca, Ğazy -DŃbrowaò. 

AtrakcyjnoŜĺ tego obszaru podnoszŃ r·wnieŨ obiekty, kt·re swŃ obecnoŜciŃ wpğywajŃ na jego 

specyfikň, byğy czňsto Ŝwiadkami wielu waŨnych wydarzeŒ, bŃdŦ odgrywajŃ ogromnŃ rolň w skali cağego 

kraju: 

- Tomaszowskie Kopalnie Surowc·w Mineralnych w Smardzewicach - eksploatujŃce od 1922 r. 

najwiňksze zasoby piask·w kwarcowych w Europie, 

- OŜrodek PrzygotowaŒ Olimpijskich w Spale ze sportowŃ historiŃ siňgajŃcŃ 1928 r. ğŃczŃcŃ siň 

z organizacjŃ za sprawŃ prezydenta RP Ignacego MoŜcickiego pierwszych og·lnopolskich doŨynek 

w Spale,  

- OŜrodek Hodowli ŧubr·w w KsiŃŨu powstağy w latach 1934-1936 z inicjatywy Ignacego 

MoŜcickiego, 

- Zesp·ğ poniemieckich schron·w kolejowych z okresu II wojny Ŝwiatowej w Konewce i Jeleniu, 

- OŜrodek Szkoleniowy DOJO w Starej Wsi w gminie Przedb·rz - unikatowy w skali europejskiej 

oŜrodek do szkolenia sportowc·w i japoŒskich sztuk walki oraz propagowania kultury japoŒskiej, 

- Opoczno S.A. najwiňkszy polski producent pğytek ceramicznych, 

- Optex S.A. najwiňkszy w Polsce producent tkanin weğnopodobnych z przňdz poliestrowych 

teksturowanych, 

- Ceramika ParadyŨ ï producent pğytek ceramicznych, 

- GrudzeŒ Las Sp. z o.o. ï produkcja wysokiej jakoŜci piask·w formierskich i szklarskich, Ũwirk·w 

filtracyjnych i kaolinu. 

 Region Stowarzyszenia Dolina Pilicy dysponuje sieciŃ szlak·w turystycznych: pieszych, 

kajakowych, rowerowych oraz konnych. CzňŜĺ z nich wymaga rewitalizacji, oznakowania, a takŨe 

zagospodarowania w mağŃ infrastrukturň turystycznŃ. Zar·wno ich odnowa jak i promocja mogğyby byĺ 

szansŃ w kreowaniu produkt·w turystycznych na tym obszarze, a nawet staĺ siň ich czňŜciŃ. SpoğecznoŜĺ 

lokalna uznaje za zasadne budowň nowych szlak·w. 

Ostatnimi laty duŨŃ popularnoŜciŃ cieszy siň szlak wodny rzeki Pilicy, organizowanych jest tu coraz 

wiňcej spğyw·w kajakowych. W poğŃczeniu ze swoistym piňknem krajobrazu, bogactwem kulturowym 

i architektonicznym obszaru, Pilica jest atrakcyjnym produktem turystycznym, przebijajŃcym siň bardzo 

skutecznie na turystycznym rynku w postaci uznanej marki. PowstajŃ i rozbudowujŃ siň firmy obsğugujŃce 

spğywy, dziňki czemu eksploatacja szlaku rozwija siň w miarň doskonalenia nowoczesnego sprzňtu 

pğywajŃcego, wğasnego transportu osobowego, a takŨe dostňpnoŜci drogowej. Dorzecze Pilicy oferuje pod 

tym wzglňdem jeszcze wiele moŨliwoŜci.  

Obok Zbiornika Sulejowskiego atmosferň tutejszego krajobrazu ksztağtujŃ duŨe kompleksy leŜne, 

w tym 3 piňkne parki krajobrazowe, zaczynajŃc od Przedborskiego, poprzez Sulejowski i Spalski Park 

Krajobrazowy bňdŃcy pozostağoŜciŃ prastarej Puszczy Pilickiej. SŃ one naturalnŃ oprawŃ dla powstağych tu 

hoteli i oŜrodk·w konferencyjno-rekreacyjnych, kt·re wraz z oŜrodkami w Spale stanowiŃ duŨe, atrakcyjne 

turystycznie zaplecze regionu. 

Tabela III.8. Usğugi noclegowo ï gastronomiczne na obszarze dziağania LGD 

Wyszczeg·lnienie Miejsca 

noclegowe 

cağoroczne  

Miejsca 

noclegowe 

og·ğem 

Gospodarstwa 

agroturystyczne 

Gmina Aleksandr·w 40 40 6 

Gmina Czerniewice 0 0 0 



Gmina i Miasto Drzewica 40 40 2 

Gmina Inowğ·dz 

 

1 081 1 105 9 

Gmina Lubochnia Brak danych Brak danych Brak danych 

Gmina Mniszk·w  45 45 7 

Gmina Opoczno (bez 

miasta Opoczno) 

30 30 Brak danych 

Gmina PoŜwiňtne 30 60 2 

Miasto i Gmina Przedb·rz 53 53 5 

Gmina Rzeczyca 0 0 0 

Gmina Sğawno 7 9 2 

Miasto i Gmina Sulej·w 315 679 5 

Gmina Tomasz·w 

Mazowiecki 

471 

 

509 5 

Gmina Wielgomğyny 26 26 4 

Miasto i Gmina Wolb·rz 670 959 6 

Obszar LGD 2 808 3 555 53 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS (stan na 31.12.2013 r.) oraz na 

podstawie danych wğasnych z urzňd·w gmin. 

 

SpoğecznoŜĺ lokalna wskazağa, Ũe baza ta jest niedostatecznie rozwiniňta, co kwalifikuje jŃ jako 

sğabŃ stronň obszaru. NaleŨağoby w tej sprawie: 

- wzbogaciĺ bazň noclegowo-gastronomicznŃ (r·wnieŨ w postaci p·l namiotowych, camping·w), 

przystosowujŃc jŃ do wymagaŒ aktualnego rynku turystycznego, 

- przygotowaĺ mieszkaŒc·w do Ŝwiadczenia tego typu usğug, 

- zagospodarowaĺ atrakcyjnie czas turyst·w poprzez szerokŃ ofertň lokalnych produkt·w 

turystycznych (wğaŜciwe przygotowanie szlak·w turystycznych, organizacja imprez kulturalno-

rekreacyjno-folklorystycznych), w tym jazda konna, wňdkarstwo, ğowiectwo. 

Uzupeğnieniem, dodajŃcym autentycznego kolorytu, jest coraz bardziej widoczny rozw·j 

agroturystyki, bňdŃcej jednoczeŜnie sposobem na uaktywnienie lokalnej spoğecznoŜci. Wszystkie gminy tego 

regionu majŃ doskonağŃ moŨliwoŜĺ jej rozwijania, niemniej jednak w najwiňkszym stopniu rozwija siň ona w 

gminie Inowğ·dz (Spağa, Inowğ·dz, ZakoŜciele, ŧŃdğowice, LiciŃŨna), w gminie Mniszk·w (Zarzňcin), 

gminie Przedb·rz (okolice Przedborza, Chağupy, Taras), gminie Sulej·w (okolice Sulejowa, Przygğ·w, 

Barkowice Mokre, Wğodzimierz·w, Biağa, Ğňczno, Podklasztorze), gminie Tomasz·w Mazowiecki 

(Karolin·w, Tresta, Twarda, Swolszewice Mağe, Smardzewice).  

WaŨnym czynnikiem m·wiŃcym o atrakcyjnoŜci turystycznej jest takŨe komunikacja. Bez niej 

turystyka nie jest w stanie siň rozwijaĺ. Obszar LGD z uwagi na poğoŨenie w pobliŨu waŨnych aglomeracji 

miejskich (Warszawa, Ğ·dŦ, Czňstochowa, Kielce, Radom, Piotrk·w Trybunalski, Tomasz·w Mazowiecki), 

na styku krzyŨujŃcych siň szlak·w komunikacyjnych ma stosunkowo dobrze rozwiniňtŃ infrastrukturň 

drogowŃ: drogi krajowe (nr 8 Warszawa ï Wrocğaw, nr 12 przebiegajŃca od granicy zachodniej z Ğňknicy 

przez ŧary, Leszno, Kalisz, Ğask, Piotrk·w Trybunalski, Sulej·w, Opoczno, Radom, Lublin, Cheğm do 

granicy wschodniej w Dorohusku, nr 74 Sulej·w, Kielce, ZamoŜĺ do Zosina na granicy wschodniej, nr 48 

Tomasz·w Mazowiecki, Inowğ·dz, PoŜwiňtne, Odrzyw·ğ, Biağobrzegi, Dňblin do Kocka, nr 42 Namysğ·w, 

Kluczbork, Pajňczno, Radomsko, Przedb·rz, KoŒskie, SkarŨysko-Kamienna, Starachowice), drogi 

wojew·dzkie (713 ï Ğ·dŦ, Tomasz·w Mazowiecki, Sğawno, Opoczno, ŧarn·w; 742 ï Przygğ·w, Rňczno, 

Przedb·rz, Wğoszczowa, Nagğowice; 726 - Rawa Mazowiecka, Rzeczyca, Inowğ·dz, Opoczno, ŧarn·w; 728 

- Nowe Miasto nad PilicŃ, Odrzyw·ğ, Drzewica, KoŒskie), liczne drogi powiatowe i gminne. Jak widaĺ sieĺ 

dr·g w ujňciu globalnym wydaje siň dostatecznie rozwiniňta.  

Uzupeğnieniem infrastruktury drogowej obszaru sŃ obecne tu szlaki kolejowe: Warszawa ï 

Zawiercie (Centralna Magistrala Kolejowa), Tomasz·w Maz. ï SkarŨysko Kamienna oraz Koluszki ï 

Radom.  

Podczas konsultacji spoğecznych zwr·cono uwagň na ŜcieŨki rowerowe. Nadal odczuwalny jest ich 

brak, bŃdŦ ich jakoŜĺ jest niezadowalajŃca. WiŃŨe siň to nie tylko ze zğym stanem nawierzchni, ale r·wnieŨ 

z brakiem, bŃdŦ niedostatecznŃ infrastrukturŃ okoğoturystycznŃ. Z uwagi na rozw·j ruchu turystycznego oraz 

koniecznoŜĺ poprawy bezpieczeŒstwa rowerzyst·w wskazane jest przyspieszenie budowy nowych ŜcieŨek 

rowerowych, zwğaszcza na obszarach najbardziej atrakcyjnych turystycznie. 

Konsultacje spoğeczne pokazağy, Ũe nieustannie brakuje infrastruktury towarzyszŃcej w postaci 

przystani, wiat turystycznych, czy punkt·w gastronomicznych, wskazujŃc jŃ jako sğabŃ stronň obszaru. 

Dlatego teŨ budowanie zaplecza turystycznego, okoğoturystycznego, zagospodarowanie teren·w 



nadbrzeŨnych bňdzie moŨliwe dziňki przedsiňwziňciu I.1.2 ĂBudowa lub przebudowa infrastruktury 

turystycznejò w ramach celu szczeg·ğowego I.1 ĂRozw·j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej 

i kulturalnejò. Bňdzie to r·wnieŨ priorytetem planowanego projektu wsp·ğpracy z innymi LGD, na 

obszarze kt·rych takŨe wystňpuje rzeka Pilica, co powinno przyczyniĺ siň w zintegrowany spos·b na rozw·j 

bazy noclegowej i gastronomicznej, w konsekwencji r·wnieŨ sfery spoğeczno-gospodarczej tego obszaru. 

 

III. 7.2. Uwarunkowania historyczne i regionalno-kulturowe 

Na potencjağ kulturowy obszaru skğada siň wiele element·w, tj. folklor, tw·rczoŜĺ ludowa czy 

kuchnia regionalna. W codziennym Ũyciu wsi tego regionu daje siň odczuĺ potrzebň nawiŃzywania do 

wsp·lnej tradycji, bňdŃcej wyznacznikiem toŨsamoŜci i odrňbnoŜci kulturowej. W pielňgnowaniu tych 

wartoŜci, przyoblekaniu w Ũywe, wsp·ğczesne formy w regionalnym kanonie najwaŨniejszŃ rolň peğniŃ koğa 

gospodyŒ wiejskich, a takŨe zespoğy ludowe.  

DobrŃ ilustracjŃ pielňgnowania lokalnej tradycji oraz aktywnoŜci tw·rczej okreŜlajŃcej toŨsamoŜĺ 

regionu jest przede wszystkim mnogoŜĺ regionalnych imprez, promujŃcych tutejszy folklor, jego koloryt 

i potencjağ, a oto niekt·re z nich: 

¶ Pierzawka ï tradycyjne darcie pierza poğŃczone ze Ŝpiewaniem tradycyjnych pieŜni 

ludowych  

¶ Jarmarki spalskie (raz w miesiŃcu, w drugŃ niedzielň miesiŃca, od maja do paŦdziernika) ï 

prezentacja i sprzedaŨ tw·rczoŜci artystycznej, rzemiosğa, rňkodzieğa, 

¶ Sob·tki ï tradycja wywodzŃca siň z pogaŒskich obrzňd·w i tradycji nocy ŜwiňtojaŒskiej; 

towarzyszŃ jej konkursy, puszczanie wiank·w na Pilicy oraz zabawa przy ognisku i wystňpy 

ludowych zespoğ·w artystycznych, 

¶ Ubijanie masğa ï promocja tradycyjnych metod wytwarzania masğa na tle prezentacji 

ludowej tw·rczoŜci regionalnej ï wystňpy zespoğ·w folklorystycznych  

¶ DoŨynki ï Ŝwiňto plon·w ï podziňkowanie rolnikom za ich cağoroczny trud, poğŃczone 

z prezentacjŃ dorobku ludowych zespoğ·w artystycznych, 

¶ świňto ziemniaka ï impreza plenerowa, w ramach kt·rej odbywajŃ siň: wystňpy artystyczne, 

degustacje potraw z ziemniak·w oraz konkursy na najwiňkszego i najdziwniejszego 

ziemniaka  

¶ Hubertus Spalski ï Ŝwiňto myŜliwych ï przedstawienie dorobku k·ğ ğowieckich w skali 

og·lnopolskiej uŜwietnione tradycyjnŃ pogoniŃ za lisem, polowaniem i licznymi imprezami 

i wystawami tematycznymi.  

Z przeprowadzonych konsultacji spoğecznych wynika, Ũe nadal istnieje zapotrzebowanie na tego 

typu wydarzenia, sŃ one szansŃ dla rozwoju obszaru. Znalazğo to odzwierciedlenie w celu szczeg·ğowym 

I.3 ĂPromocja obszaru w tym produkt·w i usğug lokalnychò w ramach przedsiňwziňcia I.3.1 

ĂOrganizacja imprez lokalnychò. Dla lokalnej spoğecznoŜci sŃ wyrazem utoŨsamiania siň z regionem, a co 

za tym idzie odczuwaniem potrzeby pielňgnowania lokalnych tradycji. Niezbňdne sŃ r·wnieŨ dla 

zaspokojenia potrzeby jakŃ jest integracja. 

Na obszarze Stowarzyszenia Dolina Pilicy widoczne jest rňkodzieğo ludowe. Dawniej tw·rczoŜĺ ta 

zaspokajağa potrzeby materialne jak r·wnieŨ estetyczne. Niemal w kaŨdym domu powstawağy przepiňkne 

dzieğa z misternym haftem krzyŨykowym, finezyjne wycinanki czy wielkanocne pisanki. Do tego tw·rczego 

dorobku zakwalifikowaĺ naleŨy: bibuğkarstwo, wycinanki, pajŃki, koronkarstwo, hafciarstwo, 

plecionkarstwo, rzeŦbň regionalnŃ, kowalstwo artystyczne, palmy wielkanocne, pisanki, tw·rczoŜĺ literackŃ.  

ChcŃc utrzymaĺ toŨsamoŜĺ mağej ojczyzny, pielňgnowaĺ to, co zostağo po minionych pokoleniach 

zamierzamy kontynuowaĺ dziağania jakie zapoczŃtkowaliŜmy w poprzednim okresie programowania 2007-

2013, takie jak warsztaty rňkodzielnicze, kt·re pr·cz ocalenia od zapomnienia tego, co zostağo po minionych 

pokoleniach, da moŨliwoŜĺ tw·rczego wyraŨania wğasnych myŜli, uczuĺ i emocji, oraz warsztaty 

fotograficzne ï stanowiŃce praktycznŃ ŜcieŨkň edukacyjnŃ doskonalenia umiejňtnoŜci dokumentowania 

potencjağu obszaru, w tym walor·w przyrodniczych, historycznych i kulturowych, z uwypukleniem 

zabytk·w oraz obiekt·w architektury ludowej i sakralnej, folkloru, ginŃcych zawod·w, osobliwoŜci 

przyrodniczych, ciekawych miejsc i atrakcji turystycznych. Zamierzamy r·wnieŨ wspieraĺ lokalnych 

tw·rc·w dajŃc im moŨliwoŜĺ aplikowania o Ŝrodki zewnňtrzne, poprzez dedykowane im przedsiňwziňcie 

I.2.1 ĂWspieranie lokalnych tw·rc·wò w ramach celu szczeg·ğowego I.2 ĂWspieranie dziedzictwa 

historyczno-kulturowego oraz tw·rczoŜci artystycznejò. 

 

 

 

 

 

 

 



Na obszarze dziağania LGD wystňpuje wiele potraw tradycyjnych m.in.:  

¶ kasza jaglana z posğonkami 

¶ perka z ciuĺkami 

¶ tarciuch (placek ziemniaczany z boczkiem, kieğbasŃ i cebulŃ) 

¶ pierogi z kapustŃ i grzybami 

¶ barszcz opoczyŒski 

¶ kapusta z grochem 

¶ pyzy z miňsem 

¶ pierogi z grzybami i miňsem 

¶ swojski chleb (certyfikat ĂTygiel Smakuò Marianna śmiechowska) 

¶ marchwiosz bryŒski 

¶ tradycyjne masğo lubocheŒskie  

¶ lubocheŒska dynia w occie 

¶ chleb wiejski z Lubochenka 

¶ glinicka nalewka porzeczkowa na ksiňŨyc·wce 

¶ wolborska zalewajka (starodawna) 

¶ kapusta z grochem 

¶ dusicha ï ziemniaki z mŃkŃ 

¶ ĂGňŜ owsiana z Bogusğawicò wpis 19.02.2008 r.  

na Listň Produkt·w Tradycyjnych w kategorii   

- Miňso ŜwieŨe oraz produkty miňsne 

¶ bigos wg tradycyjnej receptury 

¶ praŨuchy z mŃkŃ zasmaŨanŃ  

¶ kugiel przedborski ïziemniaki tarte pieczone 

  z miňsem. 

 

  
Natomiast na listň produkt·w tradycyjnych, kt·ra jest prowadzona przez Ministerstwo Rolnictwa 

i Rozwoju Wsi, zostağy wpisane: gňŜ owsiana z Bogusğawic oraz jagniňcina ze Ŝwiniarki (Krzňt·w) - 

figurujŃce od 2008 r., kugiel z Przedborza - od 2009 r., szynka cygaŒska zwana niedŦwiedziŃ z Zaborowa - 

od 2011 r. oraz boczek wňdzony r·wnieŨ z Zaborowa ï od 2014 r.  

 Zar·wno uwarunkowania przyrodnicze, turystyczne, jak i regionalno- kulturowe bňdŃ stanowiĺ bazň 

dla rozwoju turystyki, a takŨe przedsiňbiorczoŜci, bňdŃc niepowtarzalnŃ wartoŜciŃ atrakcyjnŃ nie tylko dla 

mieszkaŒc·w, ale r·wnieŨ dla potencjalnych turyst·w oraz inwestor·w. 

 

III.7.3 . Promocja 

 Dziağania promocyjne, zgodnie z intencjŃ zgğaszajŃcych, majŃ: 

- upowszechniaĺ wizerunek, potencjağ gmin, stwarzajŃc narzňdzie poznawcze dla tutejszych okolic; 

- promowaĺ produkty lokalne, zar·wno w znaczeniu tradycyjnych specjağ·w kulinarnych, uznanych 
oficjalnie, jak i tych uŜwiňconych zwyczajowo przez obecnoŜĺ na tutejszym stole oraz produkty 

turystyczne, stanowiŃce przedmiot kompleksowych usğug, markň na lokalnym rynku turystycznym. 

Wszystkie te dziağania majŃ sğuŨyĺ wizerunkowo lokalnej toŨsamoŜci przyczyniajŃc siň do 

zwiňkszenia ruchu turystycznego na tym obszarze.  

WychodzŃc naprzeciw oczekiwaniom, aby stworzyĺ moŨliwoŜĺ aplikowania o Ŝrodki 

zaprogramowano cel szczeg·ğowy I.3 ĂPromocja obszaru w tym produkt·w i usğug lokalnychò, 

a w ramach niego przedsiňwziňcia I.3.1ĂOrganizacja imprez lokalnychò, I.3.2 ĂOpracowanie i wydanie 

materiağ·w promocyjnychò oraz I.3.3 ĂPopularyzacja innowacyjnych narzňdzi promujŃcych regionò. 

 

III.8 . Podsumowanie 

Przedstawiony obszar dziağania LGD Dolina Pilicy obejmujŃcy swym zasiňgiem 15 gmin 

ulokowanych w dolinie Ŝrodkowego  biegu Pilicy i jej dopğyw·w, poprzez chociaŨby przemoŨny wpğyw 

samej rzeki na charakter, uksztağtowanie, przyrodniczy potencjağ, krajobraz, jest wyjŃtkowo sp·jny, 

wyr·ŨniajŃcy siň na tle nawet nieodlegğych okolic. Sama Pilica od zarania dziej·w, o czym ŜwiadczŃ obecne 

tu stanowiska archeologiczne, przyciŃgağa pradawnych osadnik·w, lokujŃcych na jej brzegach swoje 
bezpieczne domostwa. Dostarczağa poŨywienia, pomagağa w transporcie, kanalizowağa handlowe szlaki. 

Obecne tu przeprawy zapewniağy dobrobyt tutejszym mieszkaŒcom. Tu budowağy siň zamki i klasztory. Na 

tych ziemiach z poczŃtkiem Ŝredniowiecza budowağa siň polska paŒstwowoŜĺ. W ostňpach potňŨnej Puszczy 

Pilickiej, peğnej grubego zwierza, polowali polscy kr·lowie, ksiŃŨňta. Do dnia dzisiejszego zachowağy siň 

niezwykle cenne skupiska leŜne, kt·re w wiňkszoŜci otulajŃ obrzeŨa Pilicy w postaci trzech park·w 

gm. Lubochnia 

gm. Opoczno 

ƎƳΦ {Ʊŀǿƴƻ 

gm. ²ƻƭōƽǊȊ 

ƎƳΦ ¢ƻƳŀǎȊƽǿ  

Mazowiecki 

ƎƳΦ tǊȊŜŘōƽǊȊ 



krajobrazowych - Przedborskiego, Sulejowskiego i Spalskiego. O niezwykğej, wczesnej aktywnoŜci 

proces·w cywilizacyjnych na tym obszarze Ŝwiadczy r·wnieŨ dziağalnoŜĺ wielu zgromadzeŒ zakonnych: 

Cystersi (Sulej·w), Paulini (Wielgomğyny), Filipini (PoŜwiňtne), Franciszkanie (Smardzewice). 

A zatem obecny na tym terenie ogromny potencjağ w postaci historii tych okolic i regionalnej 

tradycji (kultura opoczyŒska) oraz, jak powiedzieliŜmy o tym wczeŜniej, uwarunkowaŒ krajobrazowo- 

przyrodniczych, w spos·b naturalny wnosi klarowny, sp·jny obraz tutejszego Ŝrodowiska, niezaprzeczalnie 

czyniŃc turystykň najwğaŜciwszym kierunkiem ich rozwoju. 

IV. ANALIZA SWOT  

Mocne strony Odniesienie 

do diagnozy 

Sğabe strony Odniesienie 

do diagnozy 

¶ Walory przyrodniczo-

krajobrazowe 
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III.7.1 
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gastronomiczna i 

noclegowa 

III.7.1 

¶ Tradycje i zwyczaje regionu III.7.2 ¶ Znikoma iloŜĺ Ŝwietlic 

Ŝrodowiskowych 

III.1 

 

¶ Brak uciŃŨliwego przemysğu 

 

III.2 
¶ Mağa iloŜĺ inwestor·w, 
mikroprzedsiňbiorstw, 

brak duŨych zakğad·w 

pracy zapewniajŃcych 

zatrudnienie lokalnej 

spoğecznoŜci 

III.2 

 

 

¶ Brak animator·w 
rozwoju lokalnego 

III.5.2 

¶ Mağa aktywnoŜĺ dzieci i 
mğodzieŨy  

III.1 

¶ Niedostateczna iloŜĺ 
szkoleŒ i spotkaŒ 

informacyjnych 

III.4 

¶ Niedostateczna iloŜĺ  

produkt·w lokalnych 

III.7.3 

III.2 

¶ Sğaba promocja regionu III.7.3 

¶ NiewystarczajŃca iloŜĺ 
miejsc pracy 

III.3 

 

¶ NiewystarczajŃca iloŜĺ 
ofert dedykowanych dla 

senior·w 

III.1 

¶ Bariery w komunikacji 

interpersonalnej z 

osobami 

niepeğnosprawnymi 

III.1 

 

¶ SğaboŜĺ organizacji 
pozarzŃdowych, grup 

nieformalnych ze 

wzglňdu na problemy 

III.4 

 



finansowe  

¶ Brak infrastruktury 

sğuŨŃcej przetwarzaniu 

lokalnej ŨywnoŜci 

III.2 

Szanse Odniesienie 

do diagnozy 

ZagroŨenia Odniesienie 

do diagnozy 
 

¶ Nowe moŨliwoŜci wsparcia 
rozwoju obszar·w wiejskich ze 

Ŝrodk·w Unii Europejskiej 

 

III  

 

¶ StarzejŃce siň 
spoğeczeŒstwo 

 

III.5.1 

¶ NiŨ demograficzny III.5.1 

¶ Budowa  i rozw·j bazy 
turystycznej i rekreacyjnej na 

obszarze LGD 

III.7.1 ¶ UboŨenie spoğeczeŒstwa III.5.2 

¶ Zagospodarowanie teren·w 
nadbrzeŨnych 

III.7.1 

 
¶ Emigracja i migracja 

zarobkowa 

III.5.1 

¶ Wykorzystanie walor·w 
przyrodniczych 

III.6.2 ¶ Bariery mentalne w 

zdobywaniu wiedzy, 

kwalifikacji, pracy 

III.3.1 

¶ Podtrzymywanie tradycji i 

kultury regionu 

III.7.2 

¶ Zachowanie dawnych budowli 

(rewitalizacja, konserwacja) 

III.7.1 ¶ Bariery prawno ï

ekonomiczne w zakresie 

zakğadania i rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci 

III.2 

¶ Budowa, remont obiekt·w 
uŨytecznoŜci publicznej (obiekty 

kulturowe, rekreacyjne) 

III.5.2 

¶ Promocja regionu III.7.3 ¶ Brak mğodych os·b, 
kt·re zaangaŨowağyby 

siň w kultywowanie 

tradycji ludowych, co 

moŨe prowadziĺ do 

zaniku dawnych 

zawod·w 

III.1 

¶ Tworzenie i promocja produkt·w 
lokalnych 

III.7.3 

III.2 

¶ Aktywizacja ludzi starszych, 

niepeğnosprawnych, dzieci i 

mğodzieŨy 

III.1   

¶ Wspieranie III sektora ï 

organizacji pozarzŃdowych 

III.4   

¶ Wspieranie lokalnych tw·rc·w 

ludowych 

III.7.2 

 

  

¶ Stworzenie inkubatora 

przetw·rstwa lokalnego  

III.2   

 

V. Cele i wskaŦniki 
PodstawŃ zbudowania schematu najwaŨniejszych cel·w i wskaŦnik·w do niniejszej strategii byğy 

postulaty zgğaszane przez uczestnik·w konsultacji spoğecznych na obszarze wszystkich gmin czğonkowskich 

LGD Dolina Pilicy. Byğa to szeroka, wielosektorowa reprezentacja lokalnej spoğecznoŜci skupiajŃca m.in.: 

soğtys·w, lokalnych lider·w, reprezentant·w organizacji pozarzŃdowych, w tym OSP, KGW, 

przedsiňbiorc·w, pracownik·w samorzŃd·w. PorzŃdkujŃc uzyskany materiağ w ukğadzie czynnik·w 

wewnňtrznych (stan obecny ï mocne i sğabe strony) i zewnňtrznych w postaci szans i zagroŨeŒ (analiza 

SWOT), mogliŜmy przeprowadziĺ swoisty montaŨ cel·w do osiŃgniňcia zgodnych z logikŃ interwencji, 

wynikajŃcŃ ze zgğoszonych przez mieszkaŒc·w problem·w, wpğywajŃcych znaczŃco na poziom ich Ũycia. 

MajŃc na uwadze moŨliwoŜci programowe, co do kwalifikowalnoŜci zakğadanych przedsiňwziňĺ, zgodnie  

z ustawŃ RLKS, a w koŒcu ograniczeniami finansowymi, odrzucajŃc jednoczeŜnie postulaty jednostkowe, 

najbardziej marginalne, opracowaliŜmy bazowy zbi·r potrzeb najbardziej osadzonych w tutejszej 

rzeczywistoŜci. NajwaŨniejszym czynnikiem uwzglňdnienia problemowego zakresu w budowanym 



schemacie, pr·cz jego obecnoŜci w analizie SWOT, byğy ustalenia diagnozy obszaru, popartej konkretnymi 

danymi statystycznymi, wnioskami przeprowadzonej w poğowie 2015 r. ewaluacji skutecznoŜci wdraŨania 

LSR w ramach PROW 2007-2013, przy szczeg·lnym odniesieniu do gğos·w wypowiadanych przez 

przedstawicieli grup defaworyzowanych. 

StosujŃc metodň problemowŃ przeformowaliŜmy wystňpujŃce niedogodnoŜci w propozycje 

zniwelowania ich skutk·w, konstruujŃc w ten spos·b cele szczeg·ğowe w odniesieniu do konkretnych grup 

docelowych. Z koniecznoŜci zmierzenia skutecznoŜci przeprowadzonych dziağaŒ, przyporzŃdkowaliŜmy im 

realne wskaŦniki rezultatu. 

BiorŃc pod uwagň szerszŃ perspektywň czasowŃ oddziağywania negatywnych nastňpstw obecnych, 

podnoszonych przez mieszkaŒc·w problem·w, naleŨağo sprecyzowaĺ i przyporzŃdkowaĺ wybranym 

przedsiňwziňciom cele og·lne, skupiajŃce swoim tematycznym zasiňgiem zbieŨne z nimi cele szczeg·ğowe, 

zgodnie z treŜciŃ tabeli V.1. 

 

V.1. Specyfikacja i opis cel·w og·lnych, przypisanych im cel·w szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ 
Grupa robocza w wyniku przeprowadzonych konsultacji, uporzŃdkowağa zidentyfikowane problemy 

w 2 grupy, dotyczŃce w og·lnym ujňciu zagospodarowania przestrzeni publicznej majŃcej wpğyw na jakoŜĺ 

Ũycia tutejszych mieszkaŒc·w oraz bezpoŜredniego rozwoju przedsiňbiorczoŜci i szerokiej aktywnoŜci 

spoğecznej. W zwiŃzku z tym oparğa strukturň Strategii na dw·ch celach og·lnych, komplementarnych, 

wzajemnie siň uzupeğniajŃcych z misjŃ nadrzňdnŃ, poprawŃ poziomu Ũycia mieszkaŒc·w, wykorzystujŃc 

do tego celu lokalne zasoby i potencjağ: surowce, miejscowŃ infrastrukturň, lokalizacjň, regionalne 

i historyczne dziedzictwo, spoğeczny kapitağ. Jest to wyraŦne nawiŃzanie do zdecydowanej opinii 

mieszkaŒc·w, zgodnie z kt·rŃ ten potencjağ jest na tyle atrakcyjny i wyjŃtkowy, Ũe moŨe staĺ siň koğem 

zamachowym jego rozwoju, w nastňpstwie przyczyniajŃc siň do podniesienia poziomu Ũycia. 

Cel og·lny I 

Pierwszy cel og·lny (CO I) odnoszŃcy siň do poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w poprzez rozw·j 

turystyki z wykorzystaniem w/w zasob·w zostağ zbudowany z trzech cel·w szczeg·ğowych zawierajŃcych w 

sobie odpowiednio pogrupowane problemy. I tak pierwszy z nich (CS I.1) dotyczy sğabo rozwiniňtej 

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej, ze szczeg·lnŃ uwagŃ na dysproporcje w jej lokalizacji. 

RozwiŃzaniem tych niedogodnoŜci bňdŃ przedsiňwziňcia dotyczŃce budowy lub przebudowy tych obiekt·w. 

Drugi zakres problemowy (CS I.2) dotyczy ograniczonej iloŜci miejsc propagujŃcych kulturň, zğego stanu 

technicznego obiekt·w dziedzictwa historyczno-kulturowego, troski o regionalnŃ tradycjň, rňkodzieğo, 

artystycznŃ tw·rczoŜĺ. Przedsiňwziňcia wspierajŃce lokalnych tw·rc·w oraz poprawiajŃce stan obiekt·w 

regionalnego dziedzictwa bňdŃ skutecznŃ odpowiedziŃ na zgğaszane postulaty. 

WraŨenie sğabej promocji regionu r·wnieŨ poprzez niedostatecznŃ ofertň promocyjnŃ produkt·w i usğug 

lokalnych zostağo zawarte w przedsiňwziňciach dotyczŃcych organizacji lokalnych imprez, opracowania 

wydawnictw promocyjnych oraz popularyzacji innowacyjnych narzňdzi prezentujŃcych region (CS I.3). 

Cel og·lny II 

Znaczna czňŜĺ problem·w zgğoszonych grupie roboczej przygotowujŃcej Strategiň dotyczyğa spraw 

zwiŃzanych z przedsiňbiorczoŜciŃ, ale r·wnieŨ zagadnieniu rozwoju spoğecznego kapitağu. Uczestnicy 

konsultacyjnych spotkaŒ bardzo mocno akcentowali istniejŃce, stale powiňkszajŃce siň dysproporcje  

w warunkach Ũycia mieszkaŒc·w obszaru LGD, w przekroju poszczeg·lnych gmin, ale r·wnieŨ w skali 

miejscowoŜci. W odczuciu spoğecznym narasta zjawisko wykluczenia spoğecznego. Bardzo trudnym, 

towarzyszŃcym temu problemem jest ub·stwo, najczňŜciej zwiŃzane z bezrobociem, ale r·wnieŨ  

w nastňpstwie dğugotrwağych chor·b. 

W zwiŃzku z zakresem tematycznym drugiego celu og·lnego CO II odwoğujŃcego siň do rozwoju 

gospodarczego, wğŃczenia spoğecznego, ograniczenia ub·stwa, cağy pakiet problemowy w nim zawarty 

sformuğowano w 2 celach szczeg·ğowych. Pierwszy z nich (CS II.1) wynika ze zgğaszanych przesğanek 

dotyczŃcych mağej iloŜci inwestor·w, mikroprzedsiňbiorstw, braku wiňkszych zakğad·w pracy 

zapewniajŃcych zatrudnienie lokalnej spoğecznoŜci. Poprawa sytuacji nastŃpi poprzez realizacjň 

przedsiňwziňĺ skierowanych na podejmowanie lub rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej, tworzenie i rozw·j 

inkubator·w przetw·rstwa lokalnego, podnoszenie kompetencji w w/w tematyce. 

Drugi cel szczeg·ğowy (CS II.2) dotyczŃcy wğŃczenia w Ũycie spoğeczne, przywoğany niedostatecznŃ 

aktywnoŜciŃ, czy wrňcz jej brakiem wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru LGD (m.in.: brak animator·w rozwoju 

lokalnego, mağa aktywnoŜĺ dzieci i mğodzieŨy, niedostateczna iloŜĺ szkoleŒ i spotkaŒ informacyjnych, 

niewystarczajŃca iloŜĺ ofert dedykowanych dla senior·w, bariery w komunikacji z osobami 

niepeğnosprawnymi, sğaboŜĺ organizacji pozarzŃdowych), zostanie osiŃgniňty poprzez realizacjň 

przedsiňwziňĺ z zakresu wsparcia organizacji pozarzŃdowych, wymiany doŜwiadczeŒ, oraz dziağania 

wspierajŃce grupy defaworyzowane. 

 



V.2. Specyfikacja wskaŦnik·w 
Przedstawiona poniŨej tabela w spos·b syntetyczny ilustruje logikň kierunk·w wsparcia, 

uzupeğniajŃc jŃ o wskaŦniki oddziağywania, rezultatu i produktu oraz Ŧr·dğa danych, na podstawie kt·rych 

zostanie przeprowadzony pomiar. WysokoŜĺ poszczeg·lnych wskaŦnik·w zostağa wypracowana w trakcie 

procesu tworzenia strategii przez grupň roboczŃ w oparciu o diagnozň obszaru, spoğeczne konsultacje 

okreŜlajŃce potrzeby, moŨliwoŜci finansowego wsparcia, zapisy w strategiach rozwoju gmin, wyznaczajŃc 

jednoczeŜnie ich znaczenie dla zr·wnowaŨonego procesu pozytywnych zmian, tak w sferze spoğecznej, jak 

r·wnieŨ gospodarczej. Monitoring, pomiary, takŨe dokumentowanie skutecznoŜci wdraŨania Strategii bňdzie 

prowadzone na bieŨŃco przez biuro LGD. ťr·dğami pozyskiwania danych do pomiaru bňdŃ: dane GUS, dane 

LGD - ankiety, sprawozdania beneficjent·w. Dla zachowania przejrzystoŜci opomiarowania tego procesu, 

jak przedstawiono to w tabeli, przyjňto zerowŃ wartoŜĺ wskaŦnik·w poczŃtkowych dla roku 2016 tj. daty 

poprzedzajŃcej uruchomienie Ŝrodk·w  PROW na lata 2014-2020, a w przypadku wskaŦnika oddziağywania 

dla Celu Og·lnego II rok 2014, ze wzglňdu na dostňpnoŜĺ danych GUS dla tego okresu. Zgodnie  

z opracowanym planem dziağania, poszczeg·lne przedsiňwziňcia bňdŃ realizowane przy r·Ũnej 

intensywnoŜci w 3 zağoŨonych etapach (2016-2018, 2019- 2021, 2022-2023), a zatem poziomy przejŜciowe 

dla kaŨdego ze wskaŦnik·w bňdŃ r·Ũne. Operacje przewidziane do realizacji w ramach wdraŨania niniejszej 

Strategii, zgodnie z wstňpnŃ deklaracjŃ, bňdŃ finansowane z PROW jako funduszu wiodŃcego oraz  

w r·Ũnym stopniu, tam gdzie jest to przewidziane rodzajem operacji, indywidualnym wkğadem wğasnym ze 

strony beneficjenta. 

 

V.3. Wykazanie zgodnoŜci cel·w z celami  PROW 
KonsekwencjŃ oparcia wdraŨania LSR o Ŝrodki finansowe z PROW na lata 2014-2020 jako funduszu 

wiodŃcego jest peğna zgodnoŜĺ wszystkich cel·w Strategii z celem szczeg·ğowym tego Programu 

dotyczŃcego Dziağania Leader w ramach priorytetu 6 -Wspieranie wğŃczenia spoğecznego, ograniczenia 

ub·stwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. 

WyraŨa siň to szczeg·ğowymi elementami w/w celu: 

- wzmocnienie kapitağu spoğecznego, w tym z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnych i wspieranie 

partycypacji spoğecznoŜci lokalnej w realizacji LSR; 

- zakğadanie dziağalnoŜci gospodarczej i rozw·j przedsiňbiorczoŜci; 

- dywersyfikacja Ŧr·değ dochodu, w tym tworzenie i rozw·j inkubator·w przetw·rstwa lokalnego; 

- podnoszenie kompetencji os·b z obszaru LSR w powiŃzaniu z zakğadaniem dziağalnoŜci gospodarczej lub 
rozwojem przedsiňbiorczoŜci; 

- podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie ochrony Ŝrodowiska, zmian klimatycznych, a takŨe 

innowacji; 

- rozw·j produkt·w lokalnych; 

- zachowanie dziedzictwa lokalnego; 

- rozw·j og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej. 

Wszystkie te zapisy bardzo dokğadnie odnoszŃ siň do treŜci cel·w gğ·wnych, szczeg·ğowych oraz 

przedsiňwziňĺ niniejszej Strategii. 

 



Tabela V.1. Cele i wskaŦniki 

I. CEL OGčLNY Obszar Dolina Pilicy rozwiniňty pod wzglňdem turystycznym poprzez wykorzystanie zasob·w przyrodniczo-krajobrazowych oraz 

dziedzictwa kulturowego jako podstawy poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w 

I.1  

CELE SZCZEGčĞOWE 

Rozw·j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej 

I.2 Wspieranie dziedzictwa historyczno-kulturowego oraz tw·rczoŜci artystycznej 

I.3 Promocja obszaru, w tym produkt·w i usğug lokalnych 

 WskaŦniki oddziağywania dla celu 

og·lnego 
Jednostka miary 

stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan 2023 

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

WI.0 Odsetek mieszkaŒc·w obszaru LGD deklarujŃcych poprawň jakoŜci Ũycia % 0% 40% Dane LGD - ankiety 

 WskaŦniki rezultatu dla cel·w 

szczeg·ğowych 
Jednostka miary 

stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan 2023 

rok 

 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

wI.1 Liczba os·b korzystajŃcych z nowopowstağej infrastruktury turystycznej 

i/lub okoğoturystycznej/rekreacyjnej/kulturalnej 

w pierwszym roku po zakoŒczeniu realizacji operacji 

os. 0 10.490 Sprawozdania grantobiorc·w, ankiety 

monitorujŃce, dane LGD 

wI.1 Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do turyst·w, przedsiňbiorc·w  

z branŨy turystycznej, lokalnej spoğecznoŜci 

 

szt. 0 1 Dane LGD  

wI.2 Liczba os·b korzystajŃcych z d·br dziedzictwa historyczno-kulturowego  

w pierwszym roku po zakoŒczeniu realizacji operacji 

os. 0 1.350 Sprawozdania grantobiorc·w, ankiety 

monitorujŃce, dane LGD 

wI.3 Liczba odbiorc·w dziağaŒ promocyjnych os. 0 15.926 Sprawozdania grantobiorc·w, ankiety 

monitorujŃce, dane LGD 

 

 

Przedsiňwziňcia 

 

 

 

Grupy 

docelowe 

Spos·b 

realizacji 

(konkurs, 

projekt 

grantowy, 

operacja wğasna, 

projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

 

 

Nazwa 

 

Jednostka miary 

wartoŜĺ  

 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru PoczŃtko

-wa 

2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

ťr·dğo danych/ spos·b pomiaru 



I.1.1 Budowa lub przebudowa miejsc 

rekreacji i wypoczynku 

MieszkaŒcy, 

turyŜci 

Nab·r,  

projekt grantowy 

 

 

 

 

 

 

Liczba powstağych 

lub przebudowanych 

obiekt·w 

infrastruktury 

rekreacyjnej 

szt. 0 51 Sprawozdania grantobiorc·w, 

ankiety monitorujŃce, 

dane LGD  

I.1.2 Budowa lub przebudowa 

infrastruktury turystycznej 

MieszkaŒcy, 

turyŜci 

Nab·r,  

projekt grantowy, 

projekt wsp·ğpracy, 

operacja wğasna 

Liczba powstağych 

lub przebudowanych 

obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej i/lub 

okoğoturystycznej 

 

 

szt. 

 

 

0 17 

 

Sprawozdania grantobiorc·w, 

ankiety monitorujŃce, 

dane LGD  

Liczba 

zrealizowanych 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

szt. 0 1 Dane LGD  

I.1.3 Budowa lub przebudowa obiekt·w 

kulturalnych w Krzňtowie, 

Kruszynie, Smardzewicach, 

Pratkowicach, Karczowie  

MieszkaŒcy, 

turyŜci 

Nab·r,  

projekt grantowy 

Liczba powstağych 

lub przebudowanych 

obiekt·w 

kulturalnych 

szt. 0 5 Sprawozdania grantobiorc·w, 

ankiety monitorujŃce, 

dane LGD  

I.2.1 Wspieranie lokalnych tw·rc·w MieszkaŒcy, 

turyŜci 

Projekt grantowy Liczba 

wyposaŨonych bŃdŦ 

doposaŨonych 

lokalnych tw·rc·w 

os. 0 2 Sprawozdania grantobiorc·w, 

ankiety monitorujŃce, 

dane LGD  

I.2.2 Budowa, przebudowa, rewitalizacja, 

wyposaŨenie, oznakowanie obiekt·w 

dziedzictwa kulturowego  

w miejscowoŜciach: Aleksandr·w, 

Skotniki, Smardzewice, Rzeczyca,  

Ğazy ïDŃbrowa 

MieszkaŒcy, 

turyŜci 

Nab·r, 

projekt grantowy 

Liczba 

zbudowanych, 

przebudowanych, 

zrewitalizowanych, 

wyposaŨonych, 

oznakowanych 

obiekt·w 

dziedzictwa 

kulturowego 

szt. 0 5 Sprawozdania grantobiorc·w, 

ankiety monitorujŃce, 

dane LGD  

I.3.1 Organizacja imprez lokalnych MieszkaŒcy, 

turyŜci 

Projekt grantowy, 

projekt wsp·ğpracy, 

aktywizacja 

Liczba 

zorganizowanych 

imprez lokalnych 

szt. 0 48 Sprawozdania grantobiorc·w, 

ankiety monitorujŃce, 

dane LGD  

dane LGD - ankiety 



I.3.2 Opracowanie i wydanie materiağ·w 

promocyjnych 

MieszkaŒcy, 

turyŜci 

Projekt grantowy, 

aktywizacja, projekt 

wsp·ğpracy 

Liczba wydanych 

materiağ·w 

promocyjnych 

szt. 0 15 Sprawozdania grantobiorc·w, 

ankiety monitorujŃce, 

dane LGD  

I.3.3 Popularyzacja innowacyjnych 

narzňdzi promujŃcych region 

MieszkaŒcy, 

turyŜci 

Projekt wsp·ğpracy, 

projekt grantowy 

Liczba 

popularyzowanych 

innowacyjnych 

narzňdzi 

promujŃcych 

 region 

szt. 0 2 Sprawozdania grantobiorc·w, 

ankiety monitorujŃce, 

dane LGD   
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II . CEL OGčLNY Zintegrowane, aktywne lokalne spoğecznoŜci w tym poprzez wğŃczenie spoğeczne, ograniczenie ub·stwa i rozw·j gospodarczy  

z uwzglňdnieniem zasad ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağania zmianom klimatu 

 
II.1  

CELE SZCZEGčĞOWE 

Rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich, w tym z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnych 

II.2 Aktywizacja i wğŃczenie w Ũycie spoğeczne 

 WskaŦniki oddziağywania dla celu 

og·lnego 
Jednostka miary 

stan 

poczŃtkowy 

2014 rok 

plan 2023 

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

WII.0 Liczba podmiot·w gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON szt. 7006 7009 Dane GUS 

 

 
Odsetek mieszkaŒc·w obszaru LGD uczestniczŃcych w zorganizowanych 

formach Ũycia spoğecznego 

 

% 0% 60% Dane LGD - ankiety 

 WskaŦniki rezultatu dla cel·w 

szczeg·ğowych 
Jednostka miary 

stan 

poczŃtkowy 

2016 rok 

plan 2023 

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

WII.1 Liczba utworzonych bŃdŦ utrzymanych miejsc pracy szt. 0 46 Ankiety monitorujŃce, dane LGD 

WII.1 Liczba os·b korzystajŃcych z infrastruktury sğuŨŃcej przetwarzaniu 

produkt·w rolnych 

os. 0 20 Ankiety monitorujŃce, dane LGD  

WII.1 Liczba os·b, kt·re podniosğy swoje kompetencje zawodowe os. 0 1 Ankiety monitorujŃce, dane LGD  

WII.2 Liczba wspartych organizacji pozarzŃdowych, grup inicjatywnych, grup 

nieformalnych 

szt. 0 48 Ankiety monitorujŃce, dane LGD  

WII.2 Liczba uczestnik·w dziağaŒ aktywizujŃcych os. 0 3.955  Ankiety monitorujŃce, dane LGD 



 

 

 

Przedsiňwziňcia 

 

 

 

Grupy docelowe 

Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

 

 

Nazwa 

 

Jednostka miary 

WartoŜĺ  

 

ťr·dğo danych/ spos·b 

pomiaru 
poczŃtkowa 

2016 rok 

koŒcowa 

2023 rok 

II.1.1 Podejmowanie lub rozw·j 

dziağalnoŜci gospodarczej 

MieszkaŒcy, 

przedsiňbiorcy 

Nab·r Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu bŃdŦ 

rozwiniňciu 

przedsiňbiorstwa 

szt. 0 46 Ankiety monitorujŃce,  

dane LGD  

II.1.2 Tworzenie lub rozw·j inkubator·w 

przetw·rstwa lokalnego 

MieszkaŒcy, 

producenci rolni 

Nab·r Liczba powstağych 

bŃdŦ utrzymanych 

inkubator·w 

przetw·rstwa 

lokalnego 

szt. 0 1 Ankiety monitorujŃce,  

dane LGD  

II.1.3 Podnoszenie kompetencji w ramach 

podejmowania lub rozwijania 

dziağalnoŜci gospodarczej 

MieszkaŒcy, 

przedsiňbiorcy 

Nab·r Liczba szkoleŒ 

podnoszŃcych 

kompetencje w 

ramach 

podejmowania lub 

rozwijania 

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

 

 

 

 

 

 

 

 

szt. 0 1 Ankiety monitorujŃce,  

dane LGD  

II.2.1 

Wspieranie/ aktywizowanie 

organizacji pozarzŃdowych, grup 

inicjatywnych, grup nieformalnych 

Organizacje 

pozarzŃdowe, 

grupy 

inicjatywne, 

grupy 

nieformalne 

Projekt grantowy  Liczba operacji 

wspierajŃcych 

organizacje 

pozarzŃdowe, grupy 

inicjatywne, grupy 

nieformalne 

szt. 0 48 Sprawozdania grantobiorc·w,  

ankiety monitorujŃce,  

dane LGD  



II.2.2 Pobudzenie zaangaŨowania 

mieszkaŒc·w dla oddolnych 

inicjatyw lokalnych, w tym wymiana 

doŜwiadczeŒ, poznawanie dobrych 

praktyk, rozw·j toŨsamoŜci 

MieszkaŒcy Projekt grantowy, 

aktywizacja 

Liczba wydarzeŒ szt. 0 32 Sprawozdania grantobiorc·w,  

ankiety monitorujŃce,  

dane LGD  

II .2.3 Dziağania wspierajŃce grupy 

defaworyzowane 

Grupy 

defaworyzowane 

Projekt grantowy, 

aktywizacja 

Liczba dziağaŒ 

kierowanych do grup 

defaworyzowanych 

szt. 0 79 Sprawozdania grantobiorc·w,  

ankiety monitorujŃce,  

dane LGD  

SUMA   207 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne. 

Tabela V.2. Tabelaryczna matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w 

Zidentyfikowa-

ne problemy/ 

wyzwania 

spoğeczno-

ekonomiczne 

Cel og·lny Cele 

szczeg·ğowe 

Planowane 

przedsiňwziňcia 

Produkty Rezultaty Oddziağywanie Czynniki zewnňtrzne 

majŃce wpğyw na 

realizacjň dziağaŒ i 

osiŃgniňcie wskaŦnik·w 

¶ Zdegradowane 

Ŝrodowisko 

naturalne, w tym 

zğy stan czystoŜci 

w·d (rzek oraz 

Zalewu 

Sulejowskiego) 
¶ Sğabo rozwiniňta 
infrastruktura 

turystyczna, 

rekreacyjna i 

kulturowa 
¶ Sğabo rozwiniňta 
baza 

gastronomiczna i 

noclegowa 
¶ Ograniczona 

iloŜĺ miejsc 

propagujŃcych 

I. Obszar 

Dolina Pilicy 

rozwiniňty pod 

wzglňdem 

turystycznym 

poprzez 

wykorzystanie 

zasob·w 

przyrodniczo-

krajobrazo-

wych oraz 

dziedzictwa 

kulturowego 

jako podstawy 

poprawy 

jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w 

I.1 Rozw·j 

infrastruktu-

ry 

turystycznej, 

rekreacyjnej 

i kulturalnej 

I.1.1 Budowa lub 

przebudowa miejsc 

rekreacji i wypoczynku 

Liczba 

powstağych lub 

przebudowa-

nych obiekt·w 

infrastruktury 

rekreacyjnej 

Liczba os·b 

korzystajŃcych z 

nowopowstağej 

infrastruktury 

turystycznej i/lub 

okoğoturystycznej/ 

rekreacyjnej 

/kulturalnej 

w pierwszym roku po 

zakoŒczeniu realizacji 

operacji 

Odsetek mieszkaŒc·w 

obszaru LGD 

deklarujŃcych poprawň 

jakoŜci Ũycia 

¶ Nowe moŨliwoŜci 
wsparcia rozwoju 

obszar·w wiejskich ze 

Ŝrodk·w Unii Europejskiej 

¶ Dobre zarzŃdzanie gminŃ; 
aktywna polityka 

informacyjna skierowana 

do mieszkaŒc·w i turyst·w 

¶ Zainteresowanie 

produktem lokalnym 

¶ Brak mğodych os·b, kt·re 
zaangaŨowağyby siň w 

kultywowanie tradycji 

ludowych, co moŨe 

prowadziĺ do zaniku 

dawnych zawod·w 

¶ Budowa  i rozw·j bazy 
turystycznej i rekreacyjnej 

na obszarze LGD 

I.1.2 Budowa lub 

przebudowa 

infrastruktury 

turystycznej 

Liczba 

powstağych lub 

przebudowa-

nych obiekt·w 

infrastruktury 

turystycznej 

i/lub 

okoğoturysty-

cznej 

Liczba 

zrealizowa-

nych projekt·w 

wsp·ğpracy 



kulturň 
¶ Zğy stan 
techniczny 

niekt·rych 

obiekt·w 

zabytkowych 
¶ Niedostateczna 

iloŜĺ  produkt·w 

lokalnych 

¶ Sğaba promocja 
regionu 

 

I.1.3 Budowa lub 

przebudowa obiekt·w 

kulturalnych w 

Krzňtowie, Kruszynie, 

Smardzewicach, 

Pratkowicach, Karczowie  

Liczba 

powstağych lub 

przebudowa-

nych obiekt·w 

kulturalnych 

¶ Zagospodarowanie 

teren·w nadbrzeŨnych 

¶ Wykorzystanie walor·w 
przyrodniczych, 

¶ Podtrzymywanie tradycji i 

kultury regionu, 

¶ Zachowanie dawnych 

budowli (rewitalizacja, 

konserwacja) 

¶ Budowa, remont 

obiekt·w uŨytecznoŜci 

publicznej (obiekty 

kulturowe, rekreacyjne) 

¶ Promocja regionu 

¶ Tworzenie i promocja 

produkt·w lokalnych 

¶ Wspieranie lokalnych 

tw·rc·w ludowych 

 

I.2 

Wspieranie 

dziedzictwa 

historyczno-

kulturowego 

oraz 

tw·rczoŜci 

artystycznej 

I.2.1 Wspieranie 

lokalnych tw·rc·w 

Liczba 

wyposaŨonych 

bŃdŦ doposaŨo-

nych lokalnych 

tw·rc·w 

Liczba os·b 

korzystajŃcych z d·br 

dziedzictwa 

historyczno-

kulturowego w 

pierwszym roku po 

zakoŒczeniu realizacji 

operacji 

I.2.2 Budowa, 

przebudowa, 

rewitalizacja, 

wyposaŨenie, 

oznakowanie obiekt·w 

dziedzictwa kulturowego 

w miejscowoŜciach: 

Aleksandr·w, Skotniki, 

Smardzewice, Rzeczyca,  

Ğazy ïDŃbrowa 

Liczba 

zbudowanych, 

przebudowa-

nych, 

zrewitalizo-

wanych, 

wyposaŨo-

nych, 

oznakowanych 

obiekt·w 

dziedzictwa 

kulturowego 

I.3 Promocja 

obszaru, w 

tym 

produkt·w i 

usğug 

lokalnych 

I.3.1 Organizacja imprez 

lokalnych 

Liczba 

zorganizowa-

nych imprez 

lokalnych 

Liczba odbiorc·w 

dziağaŒ promocyjnych 

I.3.2 Opracowanie i 

wydanie materiağ·w 

promocyjnych 

 

Liczba 

wydanych 

materiağ·w 

promocyjnych 
I.3.3 Popularyzacja 

innowacyjnych narzňdzi 

promujŃcych region 

 

Liczba 

popularyzo-

wanych 

innowacyjnych 

narzňdzi 

promujŃcych 



 region 

¶ NiewystarczajŃca 
iloŜĺ miejsc pracy 

¶ Mağa iloŜĺ 
inwestor·w, 

mikroprzedsiň-

biorstw, brak 

duŨych zakğad·w 

pracy 

zapewniajŃcych 

zatrudnienie 

lokalnej 

spoğecznoŜci 

¶ Brak 

infrastruktury 

sğuŨŃcej 

przetwarzaniu 

lokalnej ŨywnoŜci 

¶ Brak animator·w 
rozwoju lokalnego 

¶ Mağa aktywnoŜĺ 

dzieci i mğodzieŨy 

¶ Niedostateczna 

iloŜĺ szkoleŒ i 

spotkaŒ 

informacyjnych 

¶ Znikoma iloŜĺ 
Ŝwietlic 

Ŝrodowiskowych 

¶ Bariery w 

komunikacji 

interpersonalnej z 

osobami 

niepeğnosprawnym 

¶ NiewystarczajŃca 
iloŜĺ ofert 

II. 

Zintegrowane, 

aktywne 

lokalne 

spoğecznoŜci, 

w tym poprzez 

wğŃczenie 

spoğeczne, 

ograniczenie 

ub·stwa i 

rozw·j 

gospodarczy  z 

uwzglňdnie-

niem zasad 

ochrony 

Ŝrodowiska i 

przeciwdziağan

ia zmianom 

klimatu 

 

II.1Rozw·j 

przedsiňbior-

czoŜci na 

obszarach 

wiejskich, w 

tym z 

wykorzysta-

niem 

rozwiŃzaŒ 

innowacyj-

nych 

II.1.1 Podejmowanie lub 

rozw·j dziağalnoŜci 

gospodarczej 

Liczba operacji 

polegajŃcych 

na utworzeniu 

bŃdŦ 

rozwiniňciu 

przedsiňbior-

stwa 

Liczba utworzonych 

bŃdŦ utrzymanych 

miejsc pracy 

 

Liczba os·b 

korzystajŃcych z 

infrastruktury sğuŨŃcej 

przetwarzaniu 

produkt·w rolnych 

 

Liczba os·b, kt·re 

podniosğy swoje 

kompetencje 

zawodowe 

Liczba podmiot·w 

gospodarki narodowej 

wpisanych do rejestru 

REGON 

 

¶ Nowe moŨliwoŜci 
wsparcia rozwoju 

obszar·w wiejskich ze 

Ŝrodk·w Unii Europejskiej 

¶ Dobre zarzŃdzanie gminŃ; 
aktywna polityka 

informacyjna skierowana 

do mieszkaŒc·w i 

przedsiňbiorc·w 

¶ Napğyw 
przedsiňbiorczych, 

aktywnych i 

wyksztağconych os·b na 

obszar LGD 

¶ Edukacja dzieci i 

mğodzieŨy  

¶ świetlice Ŝrodowiskowe, 

w kt·rych bňdzie mogğa 

byĺ stworzona specjalna 

oferta 

¶  PrňŨnie dziağajŃce 
organizacje pozarzŃdowe 

¶ AktywnoŜĺ mieszkaŒc·w 

¶ StarzejŃce siň 
spoğeczeŒstwo 

¶ NiŨ demograficzny 

¶ UboŨenie spoğeczeŒstwa 

¶ Emigracja i migracja 

zarobkowa 

¶ Bariery mentalne w 

zdobywaniu wiedzy, 

kwalifikacji, pracy 

¶ Bariery prawno ï

ekonomiczne w zakresie 

zakğadania i rozwoju 

II.1.2 Tworzenie lub 

rozw·j inkubator·w 

przetw·rstwa lokalnego 

Liczba 

powstağych 

bŃdŦ 

utrzymanych 

inkubator·w 

przetw·rstwa 

lokalnego 

II.1.3Podnoszenie 

kompetencji w ramach 

podejmowania lub 

rozwijania dziağalnoŜci 

gospodarczej 

Liczba szkoleŒ 

podnoszŃcych 

kompetencje w 

ramach 

podejmowania 

lub rozwijania 

dziağalnoŜci 

gospodarczej 

II.2Aktywi -

zacja i 

wğŃczenie w 

Ũycie 

spoğeczne 

II.2.1 Wspieranie/ 

aktywizowanie 

organizacji 

pozarzŃdowych, grup 

inicjatywnych, grup 

nieformalnych 

Liczba operacji 

wspierajŃcych 

organizacje 

pozarzŃdowe 

grupy 

inicjatywne, 

grupy 

nieformalne 

Liczba wspartych 

organizacji 

pozarzŃdowych, grup 

inicjatywnych, grup 

nieformalnych 

 

Liczba uczestnik·w 

dziağaŒ 

aktywizujŃcych 

 

Odsetek mieszkaŒc·w 

obszaru LGD 

uczestniczŃcych w 

zorganizowanych 

formach Ũycia 

spoğecznego 

II.2.2 Pobudzenie 

zaangaŨowania 

mieszkaŒc·w dla 

Liczba 

wydarzeŒ 



dedykowanych dla 

senior·w 

¶ SğaboŜĺ organizacji 

pozarzŃdowych, 

grup nieformalnych 

ze wzglňdu na 

problemy finansowe 

 

oddolnych inicjatyw 

lokalnych w tym 

wymiana doŜwiadczeŒ, 

poznawanie dobrych 

praktyk, rozw·j 

toŨsamoŜci 

przedsiňbiorczoŜci 

¶ Brak mğodych os·b, kt·re 
zaangaŨowağyby siň w 

kultywowanie tradycji 

ludowych, co moŨe 

prowadziĺ do zaniku 

dawnych zawod·w 

¶ Aktywizacja ludzi 

starszych, 

niepeğnosprawnych, dzieci 

i mğodzieŨy 

¶ Wspieranie III sektora ï 

organizacji pozarzŃdowych  

¶ Stworzenie inkubatora 

przetw·rstwa lokalnego 

 

II.2.3 Dziağania 

wspierajŃce grupy 

defaworyzowane 

Liczba dziağaŒ 

kierowanych do 

grup 

defaworyzo-

wanych 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne.



VI. SPOSčB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSčB USTANAWIANIA KRYTERIčW 

WYBORU 
VI.1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR 

Stowarzyszenie Dolina Pilicy przewiduje realizacjň trzech typ·w operacji: 

1. operacje realizowane przez beneficjent·w innych niŨ LGD;  

2. projekty grantowe;  

3. operacje wğasne LGD.  

Pierwszym z nich sŃ operacje realizowane indywidualnie w ramach wniosk·w skğadanych przez 

beneficjent·w innych niŨ LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastňpnie przedkğadanych do 

weryfikacji do SamorzŃdu Wojew·dztwa. BňdŃ one mogğy byĺ skğadane  w zakresie wzmocnienia kapitağu 

spoğecznego, rozwoju przedsiňbiorczoŜci, zachowania dziedzictwa lokalnego, budowy lub przebudowy 

og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej oraz 

promowania obszaru objňtego LSR, w tym produkt·w lub usğug lokalnych. Pomoc w ramach tego typu 

operacji skierowana jest do os·b fizycznych, os·b prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajŃcych 

osobowoŜci prawnej, kt·rym ustawa przyznaje zdolnoŜĺ prawnŃ, speğniajŃcych kryteria dostňpu okreŜlone  

w rozporzŃdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu 

przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego PROW 2014-2020. 

BiorŃc pod uwagň przepisy ww. rozporzŃdzenia, LGD nie wprowadzağo ograniczeŒ co do 

intensywnoŜci wsparcia oraz kwot pomocy i ustaliğo co nastňpuje: 

¶ Na operacje zwiŃzane z podejmowaniem dziağalnoŜci gospodarczej - 100 tys. zğ, a pomoc ma formň 

pğatnoŜci zryczağtowanej (wysokoŜĺ pomocy zostağa ustalona w oparciu o dane z okresu 

programowania 2007-2013, gdzie ze wzglňdu na brak moŨliwoŜci zaangaŨowania przez beneficjent·w 

wğasnych Ŝrodk·w finansowych, aby mogğy one zostaĺ zrefundowane, otworzono tylko 8 dziağalnoŜci 

gospodarczych), 

¶ Na operacje zwiŃzane z rozwojem dziağalnoŜci gospodarczej- pomoc przyznawana jest w wysokoŜci 

70 % koszt·w kwalifikowanych, a maksymalna kwota wsparcia wynosi 300 tys. zğ, 

¶ Na operacjň zwiŃzanŃ z tworzeniem bŃdŦ rozwojem inkubatora przetw·rstwa lokalnego ï pomoc 

przyznawana jest w wysokoŜci 70% koszt·w kwalifikowalnych, a maksymalna kwota wsparcia 

wynosi 500 tys. zğ, 

¶ W pozostağych przypadkach pomoc przyznawana jest w wysokoŜci 100 % koszt·w kwalifikowanych, 
a w przypadku jednostki samorzŃdu terytorialnego w wysokoŜci 63,63 %.  

Kolejnym typem operacji, jaki LGD zamierza realizowaĺ sŃ projekty grantowe. Zgodnie z definicjŃ, 

projekt grantowy jest operacjŃ, kt·rej beneficjent bňdŃcy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez 

LGD, zwanymi dalej Ăgrantobiorcamiò, grant·w bňdŃcych Ŝrodkami finansowymi programu, powierzonymi 

przez LGD grantobiorcom na realizacjň zadaŒ sğuŨŃcych osiŃgniňciu celu tej operacji. Granty skierowane bňdŃ 

do os·b fizycznych, organizacji pozarzŃdowych i grup sformalizowanych nieposiadajŃcych osobowoŜci 

prawnej, a takŨe do jednostek sektora finans·w  publicznych. W ramach tego typu operacji, pomoc bňdzie 

przyznawana w zakresie wzmocnienia kapitağu spoğecznego, zachowania dziedzictwa lokalnego, budowy lub 

przebudowy og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej  

i promowania obszaru objňtego LSR, w tym produkt·w lub usğug lokalnych. WysokoŜĺ jednego grantu ustala 

siň na poziomie 5 - 50 tys. zğ, przy refundacji poniesionych koszt·w kwalifikowalnych  na poziomie 100%. 

Dodatkowo, majŃc na uwadze doŜwiadczenia z okresu programowania 2007-2013, w kt·rym organizacje 

pozarzŃdowe z powodu braku wğasnych Ŝrodk·w finansowych byğy wykluczone  z moŨliwoŜci ubiegania siň  

o wsparcie, przyjňto rozwiŃzanie zapewniajŃce wypğatň zaliczki w wysokoŜci 80% koszt·w kwalifikowanych. 

Projekty grantowe bňdŃ realizowağy  cel og·lny I ĂObszar Dolina Pilicy rozwiniňty pod wzglňdem 

turystycznym poprzez wykorzystanie zasob·w przyrodniczo-krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego 

jako podstawy poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·wò, przypisane do niego cele szczeg·ğowe i zwiŃzane z nimi 

przedsiňwziňcia oraz  w ramach celu og·lnego II ï cel szczeg·ğowy ĂAktywizacja i wğŃczenie w Ũycie 

spoğeczneò i zwiŃzane z nim przedsiňwziňcia. 

W wyniku realizacji projekt·w grantowych osiŃgane bňdŃ  wskaŦniki produktu przypisane do 

przedsiňwziňĺ i wskaŦniki rezultatu przypisane do cel·w szczeg·ğowych w ramach celu og·lnego I oraz 

wskaŦniki produktu przypisane do przedsiňwziňĺ  i wskaŦniki rezultatu przypisane do celu szczeg·ğowego II.2 

w ramach celu og·lnego II. WielkoŜĺ Ŝrodk·w przeznaczonych na projekty grantowe to 4.103.667,00 zğ. 

Stowarzyszenie Dolina Pilicy zamierza realizowaĺ takŨe trzeci typ operacji, jakim jest operacja 

wğasna z zakresu budowy lub przebudowy og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej. 

BiorŃc pod uwagň wiele gğos·w zatroskanych stanem technicznym ŜcieŨki rowerowej im. Zygmunta Goliata 

wok·ğ Zbiornika Sulejowskiego, doceniajŃc jego ogromny potencjağ, znaczenie dla promocji obszaru LGD, 

Stowarzyszenie w ramach operacji wğasnej ma zamiar przeprowadziĺ jego rewitalizacjň. W zakresie 

planowanych dziağaŒ przede wszystkim zamierza przywr·ciĺ jego droŨnoŜĺ na cağym odcinku (68,5 km), 

peğne oznakowanie, a w uzasadnionych przypadkach zorganizowaĺ kilka miejsc odpoczynkowych. Planowany 



koszt operacji: 50.000,00 zğ. MajŃc ŜwiadomoŜĺ ograniczeŒ finansowych, zabezpieczajŃc moŨliwie duŨe 

Ŝrodki na realizacjň grant·w, deklaruje udziağ wkğadu wğasnego powyŨej poziomu wynikajŃcego  

z przepis·w dotyczŃcych programu tj. na poziomie 10% cağkowitego budŨetu projektu: 10.000 zğ. 

VI.2. Cel tworzenia procedur 
Procedury okreŜlajŃ spos·b postňpowania z wnioskami w ramach operacji indywidualnych, projekt·w 

grantowych oraz operacji wğasnych LGD. 

Procedury opracowane zostağy dla jasnoŜci i przejrzystoŜci procesu wyboru operacji do 

dofinansowania oraz sprawnej i skutecznej realizacji LSR. Rada, oceniajŃc wnioski o dofinansowanie, 

otrzyma narzňdzie - generator on-line, za pomocŃ kt·rego w spos·b prosty, jasny i nie budzŃcy wŃtpliwoŜci, 

dokona tej oceny. Dziňki okreŜleniu procedur oraz kryteri·w wyboru moŨliwy bňdzie wyb·r operacji, a co za 

tym idzie, osiŃgniňte zostanŃ cele oraz wskaŦniki okreŜlone w LSR. Praca Rady zostanie tak zorganizowana, 

aby proces oceny odbywağ siň moŨliwie szybko, co spowoduje skr·cenie czasu od dnia zğoŨenia wniosku do 

podpisania umowy o pomoc.  

W ramach danego naboru kryteria wyboru sŃ jednakowe dla wszystkich zğoŨonych wniosk·w.  

 

VI.3. Zakres procedur 
Na potrzeby realizacji LSR w nowym okresie programowania opracowane zostağy trzy procedury, 

kt·re stanowiŃ zağŃcznik do Regulaminu Rady . 

Pierwsza procedura dotyczy obsğugi nabor·w wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach projekt·w 

indywidualnych. W czytelny spos·b opisuje ona  kolejne etapy prowadzenia naboru wniosk·w od momentu  

przekazania informacji do SamorzŃdu Wojew·dztwa o planowanym naborze, aŨ do momentu przekazania 

ocenionych przez Radň wniosk·w wraz z niezbňdnŃ dokumentacjŃ do SamorzŃdu Wojew·dztwa, 

z uwzglňdnieniem procedury w zakresie wniesienia protestu zgodnie z ustawŃ z dnia 11 lipca 2014 r.   

o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 

2014ï2020. Procedura uwzglňdnia wszystkie zobowiŃzania wskazane w takich dokumentach jak: 

rozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013  z dnia 17 grudnia 2013 r., 

rozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., ustawa z dnia 

20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 

2014ï2020 (Dz. U. 2015 poz. 349)., ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej 

spoğecznoŜci (Dz. U. 2015 poz. 378), ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w 

w zakresie polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 oraz rozporzŃdzenie 

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeŜnia 2015 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu 

przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na 

lata 2014-2020.  

  Kolejnym, istotnym dokumentem opracowanym na potrzeby prawidğowej realizacji LSR jest 

procedura, kt·ra szczeg·ğowo opisuje obsğugň nabor·w  wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach realizacji 

projektu grantowego. Z uwagi na fakt, iŨ  projekt grantowy jest nowym narzňdziem do realizacji LSR, za 

kt·rego prawidğowŃ realizacjň w cağoŜci odpowiada LGD, pojawiğa siň koniecznoŜĺ szerokiego opisania 

wszystkich moŨliwych sytuacji, jakie mogŃ siň zdarzyĺ na poszczeg·lnych etapach realizacji takiego projektu. 

W zwiŃzku z powyŨszym stanowi ona  swoistŃ instrukcjň postňpowania zar·wno dla  grantobiorc·w, dla biura  

LGD, jak i dla czğonk·w Rady. Opisane sŃ w niej wszystkie etapy realizacji projektu grantowego od 

ogğoszenia naboru wniosk·w o powierzenie grant·w w ramach projektu grantowego poprzez przygotowanie 

wniosku o przyznanie pomocy, przyjňcie go w biurze LGD, ocenň formalnŃ i merytorycznŃ, ocenň zgodnoŜci 

z LSR i wedğug lokalnych kryteri·w wyboru operacji aŨ do podpisania umowy o powierzenie grantu, kontroli 

i monitoringu i ostatecznego rozliczenia grantu przez grantobiorcň. 

  Ostatnim dokumentem regulujŃcym kwestiň realizacji projekt·w w ramach LSR sŃ procedury 

dotyczŃce realizacji operacji wğasnych przez LGD. Podobnie jak w przypadku projekt·w grantowych, 

operacje wğasne sŃ nowym narzňdziem realizacji zağoŨeŒ LSR i zgodnie z definicjŃ, pomoc na ich realizacjň 

moŨe byĺ przyznana pod warunkiem, Ũe nikt inny uprawniony do wsparcia, nie zgğosiğ zamiaru realizacji 

takiej operacji. Opracowana przez LGD procedura opisuje kolejne etapy postňpowania zar·wno w przypadku 

gdy w terminie 30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD na jej stronie internetowej informacji  

o planowanej do realizacji operacji wğasnej, Ũaden inny uprawniony podmiot nie zgğosi zamiaru realizacji 

takiej operacji oraz w przypadku gdy jŃ zgğosiğ. 

  Wszystkie procedury i kryteria wyboru operacji zostağy opracowane na podstawie doŜwiadczeŒ  

z wdraŨania lokalnej strategii rozwoju w okresie programowania 2007-2013 i z wykorzystaniem  5 metod 

partycypacji spoğecznej. 



Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji,  a takŨe ustalania kwoty wsparcia jest 

Rada. Proces ten odbywa siň na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz ww. procedur. Zastosowano w nich 

rozwiŃzania majŃce na celu zagwarantowanie prawidğowoŜci wyboru operacji, m.in:  

¶ zachowanie w poszczeg·lnych gğosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wğadzy 
publicznej ani Ũadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiňcej niŨ 49 % praw gğosu 

w podejmowaniu decyzji;  

¶ unikanie ryzyka konfliktu interes·w  poprzez  deklaracjň bezstronnoŜci i poufnoŜci - wyğŃczenie siň 

czğonk·w Rady z oceny w przypadku zaistnienia ich powiŃzania z operacjŃ lub wnioskodawcŃ; 

¶ przewidziano podawanie do publicznej wiadomoŜci protokoğ·w z posiedzeŒ dotyczŃcych oceny  

i wyboru operacji zawierajŃcych informacjň o wyğŃczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem 

kt·rych wniosk·w wyğŃczenie dotyczy; 

¶ zapewnienie stosowania tych samych kryteri·w w cağym procesie wyboru; 

¶ opisanie sposobu oceny zgodnoŜci operacji z LSR i wyboru operacji do dofinansowania, w tym 

postňpowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymağo jednakowŃ liczbň punkt·w, bŃdŦ gdy 

dokonano rozbieŨnej oceny wedğug danego kryterium; 

¶ okreŜlenie sposobu informowania o wynikach oceny i moŨliwoŜci wniesienia protestu od decyzji 
Rady. 

Procedury stanowiŃ zağŃcznik do Regulaminu Rady. SŃ udostňpnione na stronie internetowej 

www.dolinapilicy.pl. Dostňpne sŃ  r·wnieŨ w formie papierowej w biurze Stowarzyszenia Dolina Pilicy. 

 

VI.4. Formuğowanie kryteri·w wyboru  
Lokalne kryteria wyboru operacji wraz z procedurŃ ustalania i zmiany kryteri·w wyboru i lokalne 

kryteria wyboru grantobiorc·w wraz z procedurŃ ustalania i zmiany kryteri·w wyboru stanowiŃ zağŃczniki  

do procedur bňdŃcych zağŃcznikiem do Regulaminu Rady. 

OkreŜlone kryteria wyboru operacji oraz punktacja sŃ obiektywne, niedyskryminujŃce, 

przejrzyste oraz powiŃzane z wnioskami z analizy SWOT, diagnozŃ obszaru, celami i wskaŦnikami oraz 

zakresem wsparcia dla grup defaworyzowanych. Czytelnie okreŜlony jest teŨ przedziağ minimum-

maksimum.  

Formuğowanie kryteri·w wyboru operacji wraz z opracowaniem zasad wyboru operacji jest jednym  

z kluczowych etap·w opracowywania LSR i obydwa procesy byğy przeprowadzane r·wnolegle. Na potrzeby 

przejrzystoŜci zapis·w LSR procesy te zostağy scharakteryzowane oddzielnie. 

 Podobnie jak w przypadku procedur, w pierwszej kolejnoŜci zesp·ğ roboczy uwzglňdniajŃc 

doŜwiadczenia okresu programowania 2007-2013, przeprowadzajŃc wnikliwŃ analizň wniosk·w  

z analizy SWOT oraz zağoŨonych do realizacji cel·w i przedsiňwziňĺ, przygotowağ propozycjň kryteri·w 

wyboru operacji wraz z wartoŜciami punktowymi. W dalszej kolejnoŜci w biurze LGD uruchomiono punkt 

konsultacyjny, a takŨe udostňpniono na stronie internetowej formularz zgğaszania uwag do kryteri·w, aby daĺ  

moŨliwoŜĺ  spoğecznoŜci lokalnej przekazania swoich spostrzeŨeŒ. Kolejnym etapem prac nad kryteriami 

wyboru  operacji byğo spotkanie  z  czğonkami ZarzŃdu (zapewniajŃcymi tr·jsektorowŃ reprezentatywnoŜĺ) i 

wypracowanie rekomendacji dla zespoğu roboczego w zakresie zmiany brzmienia kryteri·w wyboru. Ostatnim 

etapem byğo zebranie konsultacyjne majŃce na celu wypracowanie   

i przedstawienie ostatecznej wersji kryteri·w wyboru operacji. 

Procedura oceny operacji na podstawie lokalnych kryteri·w wyboru polega na dokonaniu oceny 

operacji, zakwalifikowanych wczeŜniej wniosk·w, jako zgodne z LSR, na podstawie specyficznych dla LGD 

lokalnych kryteri·w wyboru. Jej zasadniczym celem jest wyb·r operacji, kt·re w najwiňkszym stopniu mogŃ 

realizowaĺ zağoŨenia LSR.  

Ze wzglňdu na r·Ũne cele i charakter poszczeg·lnych dziağaŒ stosowane bňdŃ r·Ũne zestawy lokalnych 

kryteri·w wyboru: dla operacji w ramach podejmowania lub rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej, dla 

grant·w, oraz dla operacji innych niŨ: granty, podejmowanie i rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej. 

W zaleŨnoŜci od rodzaju operacji, przewidziano w kryteriach dodatkowe punkty dla tych operacji, kt·re:  

¶ generujŃ dodatkowe miejsca pracy niŨ zakğadane minimum;  

¶ sŃ innowacyjne;  

¶ sŃ ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych grup defaworyzowanych, w szczeg·lnoŜci 
ich dostňpu do rynku pracy.  

Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, sŃ uchwalane przez ZarzŃd Stowarzyszenia Dolina 

Pilicy. Kryteria te bňdŃ ewaluowağy w czasie, co bňdzie mogğo powodowaĺ potrzebň ich zmiany lub pewnej 

modyfikacji do zmieniajŃcych siň uwarunkowaŒ i potrzeb. Procedura zmiany lokalnych kryteri·w zostağa 

sformuğowana juŨ na etapie opracowania LSR, stwarzajŃc gwarancjň ewentualnego uruchomienia 

w przyszğoŜci swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczŃtkowo 

zestawy kryteri·w selekcji nie przynosiğy oczekiwanych rezultat·w lub wrňcz w niekorzystny spos·b 

realizowağy politykň wsparcia LGD zapisanŃ w LSR. 

http://www.dolinapilicy.pl/


KoniecznoŜĺ zmian kryteri·w moŨe wynikaĺ w szczeg·lnoŜci z nastňpujŃcych przyczyn: zmiany 

obowiŃzujŃcych przepis·w regulujŃcych zagadnienia objňte LSR, zmiany dokument·w programowych lub 

rozporzŃdzeŒ dotyczŃcych zagadnieŒ objňtych LSR, uwag zgğoszonych przez Instytucjň WdraŨajŃcŃ, uwag 

zgğoszonych przez kontrolň, wniosk·w wynikajŃcych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej 

ewaluacji LSR. 

Za propozycje zmian kryteri·w w LSR odpowiada Rada. Poddawane sŃ one konsultacjom spoğecznym 

dajŃc tym samym moŨliwoŜĺ wnoszenia uwag. Nastňpnie Prezes Stowarzyszenia Dolina Pilicy zwoğuje 

ZarzŃd, na kt·rym przedstawia propozycjň zmiany kryteri·w. ZarzŃd analizuje i akceptuje ostatecznŃ wersjŃ 

zmienionych kryteri·w. Kryteria oceny zgodnoŜci operacji z LSR oraz kryteria oceny operacji wedğug 

lokalnych kryteri·w wyboru przyjmowane sŃ uchwağŃ ZarzŃdu Stowarzyszenia Dolina Pilicy. 

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgğoszonej propozycji zmian kryteri·w oceny zgodnoŜci 

operacji z LSR lub kryteri·w oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w wyboru bňdŃ one obowiŃzywaĺ dla 

nabor·w ogğoszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez SamorzŃd Wojew·dztwa. 

Kryteria wyboru operacji przewidujŃ premiowanie operacji innowacyjnych. Operacja innowacyjna, to 

taka, kt·ra przewiduje zastosowanie nowych rozwiŃzaŒ w dziedzinie produktu, technologii, technik 

organizacji lub urzŃdzeŒ i sprzňtu niestosowanych do tej pory na tym obszarze. Punktacja przyznawana jest 

takŨe ze wzglňdu na charakter innowacyjnoŜci: w obszarze ochrony Ŝrodowiska czy przeciwdziağania 

zmianom klimatycznym- najbardziej punktowana lub w obszarze zwiŃzanym  ze zwalczaniem ub·stwa czy 

wğŃczeniem spoğecznym- mniej punktowana bŃdŦ poprzez zakup nowych urzŃdzeŒ z zastosowaniem nowej, 

ulepszonej technologii-najmniej punktowana. Opr·cz tego wysoko punktowane bňdŃ operacje, kt·rych 

innowacyjnoŜĺ projektu bňdzie dotyczyğa jak najwiňkszego obszaru. 

Ponadto kryteria wyboru operacji zostağy tak sformuğowane, aby w jak najwiňkszym stopniu 

zapewniĺ realizacjň zağoŨonych do osiŃgniňcia wskaŦnik·w produktu i rezultatu, kt·re wynikajŃ 

z przeprowadzonej diagnozy i analizy SWOT. MuszŃ byĺ skutecznym instrumentem regulujŃcym 

efektywnoŜĺ wdraŨania LSR, korygujŃcym kaŨdorazowo strumienie wsparcia operacji, tak dla zağoŨonych 

cel·w do osiŃgniňcia, jak r·wnieŨ w docieraniu do poszczeg·lnych grup odbiorc·w, w tym przede wszystkim 

grup defaworyzowanych. 

VII. Plan dziağania 
Plan dziağania jest ŜciŜle powiŃzany z rozdziağem V. Cele i wskaŦniki. Zgodnie z wytycznymi, 

harmonogram dziağaŒ opracowany zostağ z uwzglňdnieniem trzech okres·w wdraŨania LSR, a mianowicie: 

2016-2018, 2019-2021 i 2022-2023. Plan dziağania jest w spos·b logiczny powiŃzany z okreŜlonymi wczeŜniej 

celami og·lnymi, szczeg·ğowymi i przedsiňwziňciami oraz wskaŦnikami, jakie mamy osiŃgnŃĺ w okresie 

wdraŨania LSR, a wiňc ma bezpoŜredni zwiŃzek z wyszczeg·lnionymi tam celami i przedsiňwziňciami.  

Dla przedsiňwziňĺ zaplanowanych do realizacji w wiňcej niŨ jednym etapie, osiŃganie okreŜlonego 

wskaŦnika zaplanowaliŜmy na ŜciŜle okreŜlonym poziomie w poszczeg·lnych etapach wdraŨania LSR. Oznacza 

to, Ũe na poszczeg·lnych etapach poziom osiŃgania wskaŦnika produktu okreŜlony jest liczbowo w spos·b 

narastajŃcy z uwzglňdnieniem wartoŜci procentowej tego wskaŦnika. W odniesieniu do budŨetu, kt·ry wspiera 

realizacjň okreŜlonego przedsiňwziňcia postŃpiliŜmy identycznie, tzn. w przypadku przedsiňwziňĺ 

realizowanych w wielu etapach, budŨet podzielony zostağ stosownie do zaplanowanego poziomu wskaŦnik·w 

na poszczeg·lnych etapach wdraŨania. 

Przy okreŜlaniu wielkoŜci i wartoŜci wskaŦnik·w na poszczeg·lnych etapach wdraŨania LSR 

kierowaliŜmy siň: po pierwsze realnymi, czasowymi, moŨliwoŜciami osiŃgania wskaŦnik·w poszczeg·lnych 

cel·w i przedsiňwziňĺ na tym obszarze, na wyznaczonych etapach; po drugie, zağoŨeniami minimalnych 

osiŃgniňĺ wskaŦnik·w produktu i wartoŜciami budŨetu przeznaczonego na osiŃganie tych wskaŦnik·w 

okreŜlonymi na poziomie krajowym. 

W sumie zaplanowaliŜmy dla celu og·lnego I ĂObszar Dolina Pilicy rozwiniňty pod wzglňdem 

turystycznym poprzez wykorzystanie zasob·w przyrodniczo-krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego 

jako podstawy poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·wò ï 8 przedsiňwziňĺ, o wartoŜci wsparcia finansowego 

5.591.151,00  zğ; dla celu og·lnego II ĂZintegrowane, aktywne lokalne spoğecznoŜci w tym poprzez wğŃczenie 

spoğeczne, ograniczenie ub·stwa i rozw·j gospodarczy z uwzglňdnieniem zasad ochrony Ŝrodowiska  

i przeciwdziağania zmianom klimatuò - 6 przedsiňwziňĺ, o wartoŜci wsparcia finansowego 7.816.949,00 zğ.  

Opracowany budŨet jest w bezpoŜredni spos·b powiŃzany z celami i przedsiňwziňciami zapisanymi 

w planie dziağania. Harmonogram osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu oraz realizacji 

budŨetu LSR jest racjonalny. 

Plan dziağania w ukğadzie tabelarycznym, zawierajŃcy wykaz cel·w og·lnych, szczeg·ğowych  

i przedsiňwziňĺ oraz wskaŦnik·w, a takŨe wartoŜci i Ŧr·dğa wsparcia finansowego na poszczeg·lnych etapach 

wdraŨania LSR stanowi zağŃcznik nr 3 do LSR.  

Przedsiňwziňcia zaplanowane w LSR realizujŃ cele dotyczŃce RLKS i przypisano im niekt·re, 

adekwatne wskaŦniki ujňte w programie:  



- cele i wskaŦniki sŃ zbieŨne z 3 celami przekrojowymi PROW (ochrona Ŝrodowiska, przeciwdziağanie 

zmianom klimatu, innowacyjnoŜĺ); 

kryteria wyboru oraz wskaŦniki LSR zapewniajŃ bezpoŜrednie osiŃgniňcie wskaŦnik·w dla tych 

przekrojowych cel·w. 

W ramach LSR Stowarzyszenie zamierza finansowaĺ bieŨŃce funkcjonowanie biura i aktywizacjň lokalnej 

spoğecznoŜci w ramach dziağania 19.4 Wsparcie na rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacji. 

Na koszty bieŨŃce przeznacza siň 2.350.000,00 zğ; znaczna ich czňŜĺ stanowi koszty administracyjne 

zwiŃzane z funkcjonowaniem biura LGD. 

WskaŦniki okreŜlone dla obszaru tematycznego PROW 2014-2020 ĂKoszty bieŨŃceò: 

¶ wskaŦniki produktu: 

- liczba osobodni szkoleŒ dla pracownik·w LGD - 38 

- liczba osobodni szkoleŒ dla organ·w LGD - 87 

- liczba podmiot·w kt·rym udzielono indywidualnego doradztwa - 100 

¶ wskaŦnik rezultatu: 

- liczba os·b/podmiot·w, kt·re otrzymağy wsparcie, po uprzednim udzieleniu indywidualnego 

doradztwa w zakresie ubiegania siň o wsparcie na realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w LGD - 60. 

Koszty zwiŃzane z aktywizacjŃ w wysokoŜci 268.100,00 zğ zostağy ujňte w tabeli stanowiŃcej zağŃcznik 

nr 3 do LSR. Dodatkowo LGD zamierza przeprowadziĺ min. 5 spotkaŒ informacyjno-konsultacyjnych 

dotyczŃcych realizacji LSR, w tym moŨliwoŜci wsparcia w ramach PROW 2014-2020, przy planowanym 

ğŃcznym udziale min. 100  os·b.  

Monitoring realizacji wskaŦnik·w LSR prowadzony bňdzie na bieŨŃco przez biuro LGD m.in. 

w oparciu o informacje od Instytucji WdraŨajŃcej/Pğatniczej dotyczŃce zawartych um·w i wypğaconych 

Ŝrodk·w oraz ankiet monitorujŃcych postňp realizacji LSR, kierowanych przez biuro LGD 

do beneficjent·w/grantobiorc·w, kt·rzy otrzymali wsparcie na realizacjň dziağaŒ za poŜrednictwem LGD. 

ZaplanowaliŜmy realizacjň jednego miňdzyregionalnego projektu wsp·ğpracy ukierunkowanego na 

rozw·j i promocjň dorzecza rzeki Pilicy, poprzez wzbogacenie oferty turystycznej i promocyjnej szlaku 

wodnego. Celami szczeg·ğowymi ww. projektu sŃ: budowa infrastruktury turystycznej wzdğuŨ biegu rzeki 

Pilicy oraz  promocja i upowszechnianie wiedzy nt. wodnego szlaku rzeki Pilicy i towarzyszŃcych mu atrakcji 

turystycznych. Z wskazanymi celami zwiŃzane bňdŃ nastňpujŃce wskaŦniki produktu: 

ü liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy - 1, posadowienie 8 nadbrzeŨnych altan, umoŨliwiajŃcych 

turystom odpoczynek podczas spğywu wraz z uporzŃdkowaniem nadbrzeŨy rzeki w wyznaczonych 8 

punktach recepcyjnych, liczba wydanych materiağ·w promocyjnych (3 szt.), organizacja spğywu 

kajakowego promujŃcego szlak wodny (1 szt.), liczba popularyzowanych, innowacyjnych narzňdzi 

promocji obszaru - geocaching (1 szt.) 

oraz wskaŦniki rezultatu:  

ü  liczba projekt·w skierowanych do turyst·w, przedsiňbiorc·w z branŨy turystycznej, lokalnej spoğecznoŜci 

- 1, ocena przydatnoŜci podjňtych dziağaŒ w zakresie  budowy nadbrzeŨnej infrastruktury turystycznej wg 

deklaracji 70% badanej spoğecznoŜci, liczba os·b korzystajŃcych z nowopowstağej infrastruktury 

turystycznej w pierwszym roku po zakoŒczeniu realizacji operacji - min. 500 os.,  rozch·d opublikowanych 

materiağ·w promocyjnych na poziomie 50 %, liczba uczestnik·w spğywu kajakowego z obszaru LGD 

Dolina Pilicy (30 os.), liczba odbiorc·w popularyzowanych, innowacyjnych dziağaŒ promocyjnych, w tym 

liczba os·b przeszkolonych z zakresu geocachingu (22 os.). 

VIII. BudŨet LSR 

 Stowarzyszenie realizuje LSR przy wsp·ğfinansowaniu budŨetu z PROW na l.2014-2020.  

Cağkowity budŨet LGD na l. 2014-2020 wynosi 15.790.000,00 zğ.  W ramach wdraŨania podejŜcia 

LEADER stowarzyszenie przewiduje realizacjň LSR w wysokoŜci 13.0000.000,00 zğ. Szczeg·ğowy podziağ 

Ŝrodk·w w zakresie poddziağania 19.2 ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez spoğecznoŜĺò przedstawiono w Tabeli nr VIII.2. Przygotowanie i realizacjň dziağaŒ 

w zakresie projektu wsp·ğpracy zaplanowano na poziomie 140.000,00 zğ. Koszty bieŨŃce zwiŃzane 

z zarzŃdzaniem wdraŨania Strategii okreŜlono na poziomie 2.350.000,00 zğ, natomiast koszty aktywizacji 

towarzyszŃce temu procesowi ustalono na poziomie 300.000,00 zğ. W ramach koszt·w bieŨŃcych planuje siň 

wydatki m.in. na: dziağania operacyjne dot. utrzymania biura LGD, wynagrodzenia zatrudnionego personelu, 

szkolenia, monitoring oraz ewaluacjň strategii. Koszty zaplanowane na aktywizacjň zakğadajŃ realizacjň zadaŒ 

zwiŃzanych z pobudzaniem do dziağania mieszkaŒc·w, organizacji pozarzŃdowych z obszaru LGD. 

Szczeg·ğowy podziağ w zakresie aktywizacji przedstawiony zostağ w zağŃczniku nr 5 do rozdziağu IX ï Plan 

komunikacji. 

Opracowany budŨet jest bezpoŜrednio  powiŃzany z celami i przedsiňwziňciami zapisanymi 

w LSR. BudŨet realizuje przyjňte cele i przedsiňwziňcia w ramach trzech poddziağaŒ tj. realizacji LSR na 

poziomie 13.000.000,00 zğ, projekt wsp·ğpracy na poziomie 140.000,00 zğ oraz aktywizacja na poziomie 

268.100,00 zğ. BudŨet finansuje operacje w podziale na trzy okresy wdraŨania LSR, a mianowicie: 2016-2018, 



2019-2021 i 2022-2023. W pierwszym okresie 2016-2018 budŨet zostanie spoŨytkowany w kwocie 

2.228.572,19 zğ, w okresie 2019-2021 w kwocie 8.562.861,14 zğ, natomiast w okresie 2022-2023 w kwocie 

2.616.666,67 zğ, co daje w cağym okresie realizacji PROW w sumie 13.408.100,00 zğ. 

Koszty zwiŃzane z aktywizacjŃ w wysokoŜci 268.100,00 zğ zostağy ujňte w tabeli stanowiŃcej 

zağŃcznik nr 3 do LSR. Dodatkowo w ramach aktywizacji LGD zamierza zrealizowaĺ 5 spotkaŒ otwartych z 

budŨetem w wysokoŜci 5.000 zğ, zakup usğug ogğoszeŒ prasowych w wysokoŜci 26.500 zğ oraz zakup Roll-up 

w wysokoŜci 400,00 zğ, co daje og·ğem  31.900 zğ. W sumie pozwala to na realizacjň aktywizacji w kwocie 

cağkowitej 300.000,00 zğ. 

Na koszty bieŨŃce przeznacza siň 2.350.000,00zğ; znaczna ich czňŜĺ stanowi koszty administracyjne 

zwiŃzane z funkcjonowaniem biura LGD. 

Zgodnie z wytycznymi, LGD zamierza przeznaczyĺ na przedsiňwziňcie dedykowane tworzeniu  

i utrzymaniu miejsc pracy 50 % planowanego budŨetu realizacji LSR tj. 6.500.000,00 zğ. 

Cel og·lny I realizowany przez LGD pochğonie budŨet LSR na poziomie 5.591.151,00 zğ, w tym 

odpowiednio w podziale na cele szczeg·ğowe: 

- I.1. Rozw·j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej ï 3.764.783,00 zğ,  

- I.2. Wspieranie dziedzictwa historyczno-kulturowego oraz tw·rczoŜci artystycznej ï 395.668,00 zğ, 

- I.3. Promocja obszaru, w tym produkt·w i usğug lokalnych ï 1.430.700,00 zğ. 

Cel og·lny nr I  realizuje 8 przedsiňwziňĺ. 

Cel og·lny II realizowany przez LGD pochğonie budŨet LSR na poziomie 7.816.949,00 zğ, w tym 

odpowiednio w podziale na cele szczeg·ğowe: 

- II.1. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich, w tym z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ 

innowacyjnych ï6.500.000,00 zğ,  

- II.2. Aktywizacja i wğŃczenie w Ũycie spoğeczne ï 1.316.949,00 zğ. 

Cel og·lny nr II realizuje 6 przedsiňwziňĺ. 

Szczeg·ğowy podziağ kosztowy na cele i przedsiňwziňcia jest przedstawiony w zağŃczniku nr 3ï Plan 

dziağania. 

IX. Plan komunikacji  

      Plan komunikacji zawiera wyszczeg·lnienie i opis dziağaŒ komunikacyjnych, jakie zostanŃ 

zastosowane w procesie wdraŨania LSR. Plan ten jest integralnŃ jej czňŜciŃ w formie zağŃcznika. 

     Jego celem og·lnym jest zbudowanie sp·jnego i pozytywnego wizerunku naszej LGD, tym bardziej, 

Ũe podejŜcie Leader zakğada wrňcz wyjŃtkowo aktywny, kreatywny udziağ lokalnej spoğecznoŜci w cağym 

procesie zmian sp·jnych z celami zawartymi w PROW 2014-2020 oraz we Wsp·lnych Ramach 

Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju 2020 r., a takŨe posğuŨy maksymalnemu i efektywnemu 

wykorzystaniu Ŝrodk·w finansowych pochodzŃcych z Unii Europejskiej.  

 

IX.1. Gğ·wne cele dziağaŒ komunikacyjnych wynikajŃce z przeprowadzonej analizy potrzeb  

- problem·w komunikacyjnych 

 

Wyniki przeprowadzonej analizy 

     Po przeprowadzeniu badania ewaluacyjnego uzyskano opinie mieszkaŒc·w, co do stosowanych dotychczas 

rozwiŃzaŒ w zakresie komunikowania siň LGD z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ. Temat ten byğ takŨe poruszany 

podczas spotkaŒ konsultacyjno-informacyjnych organizowanych w I etapie prac nad LSR. Poproszono  

o opinie czy stosowane rozwiŃzania byğy odpowiednio skuteczne. Zebrano w·wczas oczekiwania 

mieszkaŒc·w w zakresie informowania ich o dziağaniach zwiŃzanych z realizacjŃ LSR. W oparciu o zebrane 

w ten spos·b informacje, grupa robocza przygotowağa wstňpnŃ propozycjň planu komunikacyjnego. Nastňpnie 

projekt zostağ skonsultowany z mieszkaŒcami poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD, oraz za 

poŜrednictwem punktu konsultacyjnego, gdzie przedstawiciele lokalnej spoğecznoŜci mogli, na kaŨdym etapie 

prac, zapoznaĺ siň z przygotowanymi opracowaniami, zgğaszaĺ swoje pomysğy, wnosiĺ uwagi ï mieĺ 

moŨliwoŜĺ uczestniczenia w konsultowaniu rozstrzygniňĺ o znaczeniu strategicznym, czyli wpğywaĺ na ksztağt 

strategii. R·wnieŨ w ankiecie on-line skierowanej do spoğecznoŜci zawarto pytania dotyczŃce oczekiwanych 

metod i sposob·w komunikacji w odniesieniu do jej realizacji. JednoczeŜnie przygotowano formularz uwag, 

kt·ry mieszkaŒcy mogli wypeğniĺ i zgğosiĺ swoje propozycje do treŜci dokumentu. Zebrane uwagi poddane 

zostağy analizie przez grupň roboczŃ. Ostatnim etapem prac nad niniejszym rozdziağem byğo zebranie 

konsultacyjne LSR, wypracowujŃce ostateczny jego ksztağt. 

     Z analizy dokonanej na podstawie wniosk·w z badania ewaluacyjnego poprzedniej strategii, oraz potrzeb 

zgğoszonych przez mieszkaŒc·w w trakcie opracowywania niniejszego dokumentu, w zaleŨnoŜci od 

odbiorc·w, wykorzystywane bňdŃ r·Ũne formy komunikowania siň, w dziağaniach zapewniajŃcych udziağ 

spoğecznoŜci we wdraŨaniu LSR. 

 



Cele dziağaŒ komunikacyjnych 

Gğ·wnym celem dziağaŒ komunikacyjnych jest rozw·j obszaru oraz osiŃganie cel·w strategii poprzez 

aktywne uczestnictwo spoğecznoŜci lokalnej we wdraŨaniu LSR na lata 2014-2020. Bňdzie on realizowany 

przez cele szczeg·ğowe wynikajŃce z przeprowadzonej analizy potrzeb, do kt·rych naleŨŃ: 

¶ Informowanie spoğecznoŜci lokalnej o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu realizacji zağoŨonych 

wskaŦnik·w oraz o wszystkich ewentualnych zachodzŃcych w niej zmianach. 

¶ BieŨŃce informowanie potencjalnych wnioskodawc·w o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia  

z budŨetu Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dolina Pilicy. 

¶ Zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci i wiedzy mieszkaŒc·w na temat korzyŜci z czğonkostwa w Unii 
Europejskiej dla gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dziňki napğywowi Funduszy Europejskich.  

¶ Wsparcie potencjalnych beneficjent·w w zakresie doskonalenia umiejňtnoŜci przygotowania 

wniosk·w aplikacyjnych i pozyskiwania Ŝrodk·w finansowych z UE oraz w procesie realizacji 

projekt·w poprzez profesjonalnŃ informacjň i pomoc w rozliczaniu ich. 

¶ Aktywizacja okreŜlonych grup docelowych wğŃczonych w proces wdraŨania LSR. 

¶ Wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD, jako organizacji efektywnie wykorzystujŃcej szanse 
stwarzane przez czğonkostwo Polski w Unii Europejskiej. 

¶ Promocja dobrych praktyk osiŃganych za poŜrednictwem Ŝrodk·w na wdraŨanie LSR zar·wno 

na terenie LGD, jak i w innych regionach  kraju czy za granicŃ, kt·re mogğyby zostaĺ wdroŨone 

na obszarze LGD poprzez projekty skğadane w ramach LSR. 

¶ Zwiňkszenie zaangaŨowania mieszkaŒc·w w dziağalnoŜĺ LGD. 

¶ Popularyzowanie i promocja efekt·w realizacji projekt·w innowacyjnych oraz prezentacja sukces·w 

we wdraŨaniu LSR. 

PowyŨsze cele zostanŃ osiŃgniňte poprzez intensywne, r·Ũnorodne i dğugofalowe dziağania 

informacyjno-promocyjne, kt·rych waŨnym elementem bňdŃ kampanie:  

o promocyjno-wizerunkowe, skierowane do medi·w, og·ğu spoğeczeŒstwa oraz dotychczasowych 

i potencjalnych beneficjent·w,  

o informacyjne ï adresowane do konkretnych grup potencjalnych beneficjent·w, uprawnionych 

do korzystania ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej.  

 

IX.2. Dziağania komunikacyjne oraz odpowiadajŃce im Ŝrodki przekazu uwzglňdniajŃce ich 

r·ŨnorodnoŜĺ 

      Planowane dziağania majŃ wzbudziĺ zainteresowanie oraz zachňciĺ potencjalnych beneficjent·w 

do aplikowania o Ŝrodki, zwiňkszajŃc tym liczbň zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocniĺ znaczenie 

LGD w roli animatora procesu zmian. W ten spos·b tworzone sŃ okolicznoŜci stopniowego 

wğŃczenia mieszkaŒc·w jako aktywnych uczestnik·w lokalnego rozwoju. Cel og·lny dziağaŒ 

informacyjno-promocyjnych realizowany jest poprzez wszystkie gminy tworzŃce LGD.  

      Dla beneficjent·w, potencjalnych wnioskodawc·w oraz pozostağych grup docelowych, zaplanowano 

nastňpujŃce dziağania komunikacyjne: 

1. Kampanie informacyjne kierowane do og·ğu spoğecznoŜci lokalnej w tym r·wnieŨ do grup 

defaworyzowanych ze wzglňdu na wykluczenie spoğeczne i dostňp do rynku pracy, czyli 

potencjalnych beneficjent·w. Celem kampanii bňdzie szeroka informacja i promocja samej LSR, 

zaplanowanych  

w niej przedsiňwziňĺ i kryteri·w oceny wniosk·w aplikacyjnych poprzez m.in.: szkolenia z zakresu 

pozyskiwania Ŝrodk·w zewnňtrznych, konferencje, seminaria, warsztaty tematyczne. 

2. Materiağy informacyjne, promocyjne i szkoleniowe wykorzystywane czňŜciowo w kampanii 

informacyjnej i w realizowanych programach edukacyjnych poprzez publikacjň i dystrybucjň m.in.: 

album·w, folder·w, ulotek. 

3. Okazjonalne imprezy masowe organizowane przez LGD oraz uczestnictwo w imprezach 

organizowanych przez inne podmioty: publiczne, gospodarcze lub spoğeczne tj. targi, wystawy, 

konkursy, przeglŃdy i inne spotkania o zasiňgu miňdzynarodowym, krajowym, regionalnym  

i lokalnym. Innowacyjnym dziağaniem bňdzie zorganizowanie imprezy konkursowej, kt·ra wyğoni 

produkty i marki lokalne.  

4. Portale internetowe ï prowadzenie strony internetowej LGD prezentujŃcej m.in.: wszystkie 

dokumenty zwiŃzane z wdraŨaniem LSR, informacje o naborach wniosk·w, kryteria wyboru, 

dokumenty programowe, a takŨe bieŨŃce informacje o prowadzonych dziağaniach, w tym promocja na 

portalach spoğecznoŜciowych. NowoŜciŃ bňdzie zastosowanie interaktywnej formy komunikacji 

poprzez m.in. umieszczenie na stronie www.dolinapilicy.pl zakğadek gğ·wnie dla grup docelowych. 

Wszystkie informacje udostňpniane na portalach internetowych bňdŃ miağy formŃ przejrzystŃ  

i zrozumiağŃ dla kaŨdego potencjalnego beneficjenta. 



5. Promocja i informacja w Ŝrodkach masowego przekazu pozwala na realizacjň komunikacji  

z poszczeg·lnymi grupami docelowymi. Sposoby komunikacji z docelowymi odbiorcami:  

strona internetowa LGD - www.dolinapilicy.pl, , poczta elektroniczna, wizyty studyjne, reklamowe 

i informacyjne w mediach lokalnych, informacje w mediach spoğecznoŜciowych, reklama szeptana. 

TreŜĺ komunikat·w dostosowana bňdzie do prowadzonych dziağaŒ promocyjnych:  

¶ informacyjne ï treŜci pozbawione emocji, czyli czysto fachowe i informacyjne, czytelne dla 

konkretnych grup adresat·w ï narzňdzia: ulotki, dokumenty programowe, portale internetowe,  

¶ wizerunkowe ï reklama na materiağach promocyjnych ologowana zgodnie z wytycznymi Ksiňgi 

wizualizacji znaku PROW 2014-2020, promujŃca styl, elegancjň i profesjonalizm,  

¶ perswazyjne ï wszelkie reklamy w telewizji lokalnej, radiowe, prasowe, na plakatach  

i portalach spoğecznoŜciowych. 

      W celu zachowania odpowiedniej jakoŜci przekazywanych komunikat·w, LGD podejmie starania, 

aby informacja byğa rzetelna, aktualna i zgodna z przepisami prawa. We wszystkich dziağaniach 

komunikacyjnych skierowanych do mieszkaŒc·w, przestrzegana bňdzie zasada odpowiedniego oznakowania 

komunikatu informujŃca o Ŧr·dğach finansowania z funduszu PROW 2014-2020. PowyŨsze rozwiŃzanie 

nadaje komunikacji wsp·lne ramy i wprowadzi do niej porzŃdek, co sprzyjaĺ bňdzie skuteczniejszemu 

dotarciu z przekazem do grona odbiorc·w. Zachowanie tej zasady tworzy przekaz jednorodny, rozpoznawalny 

i ğatwiej zapamiňtywany, co sğuŨy budowaniu wizerunku marki Funduszy Europejskich, ale teŨ LGD jako 

noŜnika pewnych wartoŜci i korzyŜci. 

      Wszystkie opisane dziağania komunikacyjne posğuŨŃ jako narzňdzia ksztağtujŃce poziom wsp·ğpracy  

i zaangaŨowania partner·w i interesariuszy LGD oraz pomogŃ utrzymaĺ mobilizacjň spoğecznŃ w cağym 

kilkuletnim procesie komunikacji wdraŨania LSR.  

 

IX.3. Grupy docelowe, do kt·rych kierowane bňdŃ poszczeg·lne dziağania komunikacyjne wynikajŃ z LSR  

i zapisanych tam cel·w og·lnych i szczeg·ğowych. Najog·lniej ujmujŃc to spoğecznoŜĺ lokalna, wchodzŃce  

w jej skğad grupy spoğeczne, w tym defaworyzowane, faktyczni i potencjalni beneficjenci, m.in. 

przedsiňbiorcy, organizacje pozarzŃdowe, jednostki samorzŃdu terytorialnego, partnerzy spoğeczni  

i gospodarczy, w tym lokalne organizacje turystyczne.  

    Odbiorcy komunikacji zostali podzieleni na trzy grupy z punktu widzenia ich zaangaŨowania  

w proces zmian rozumiany jako wynik wsp·ğdziağania lider·w oraz Funduszu Europejskiego,  

a zmiany te sŃ  z kolei efektem projekt·w realizowanych przez lider·w: 

¶ SpoğecznoŜĺ lokalna ï wszyscy mieszkaŒcy obszaru dziağania LGD, a takŨe turyŜci i inwestorzy, jako 

osoby korzystajŃce bezpoŜrednio i poŜrednio z efekt·w operacji zrealizowanych z udziağem Ŝrodk·w 

przewidzianych w LSR. Do grupy tej moŨemy zaliczyĺ przedstawicieli poniŨej wymienionych grup 

docelowych programu oraz szeroko rozumiane spoğeczeŒstwo. 

    Informacja i promocja PROW 2014-2020 adresowana do lokalnej spoğecznoŜci wsi w gğ·wnej mierze 

ma na celu informowanie o efektach programowych, zapoznawanie z przykğadami dobrych praktyk  

i pozytywny odbi·r narzňdzia LEADER. Odbiorcom rezultat·w w komunikatach naleŨy uŜwiadomiĺ, Ũe sŃ 

Ăkonsumentamiò efekt·w pracy beneficjent·w, przez upowszechnianie informacji o korzyŜciach, jakie dla 

nich z tego tytuğu wynikajŃ ale jednoczenie aktywnymi uczestnikami procesu lokalnego rozwoju. 

¶ Beneficjenci (faktyczni i potencjalni) ï grupa bezpoŜrednio zaangaŨowana w proces zmian m.in. 

podmioty gospodarcze, organizacje i osoby ubiegajŃce siň lub mogŃce siň ubiegaĺ  

o wsp·ğfinansowanie operacji bŃdŦ premiň ï liderzy zmian. 

     Celem dziağaŒ informacyjno-promocyjnych adresowanych do ww. grupy docelowej jest zapoznanie  
z zasadami korzystania z dostňpnej pomocy finansowej oraz zasadami rozliczania operacji. Potrzeby 

komunikacyjne dotyczyĺ bňdŃ kwestii ŜciŜle merytorycznych zwiŃzanych bezpoŜrednio z realizowanŃ 

operacjŃ. Potencjalni beneficjenci wymagajŃ motywacji do podjňcia konkretnych dziağaŒ. Komunikat 

powinien byĺ dostosowany do potrzeb lub oczekiwaŒ potencjalnego wnioskodawcy, wskazywaĺ nowe 

moŨliwoŜci stwarzane przez Fundusze Europejskie, m·wiĺ o korzyŜciach wynikajŃcych z podjňcia Ăwysiğkuò  

ubiegania siň o nie. Liderzy zmian sŃ grupŃ priorytetowŃ z punktu widzenia realizacji LSR. 

¶ Grupy defaworyzowane ïczğonkowie r·Ũnych spoğecznoŜci, kt·re mogŃ skorzystaĺ lub korzystajŃ 

z efekt·w operacji realizowanych przez lider·w zmian m.in. osoby pozostajŃce poza rynkiem pracy, 

dzieci, mğodzieŨ, osoby niepeğnosprawne, seniorzy, osoby powyŨej 50 roku Ũycia, osoby o niskich 

kwalifikacjach i opuszczajŃce zakğady karne. 

     Wykonywane dziağania bňdŃ mieĺ charakter informacyjny, motywujŃcy do podjňcia krok·w  
 m.in. w kierunku zatrudnienia. Dziağania skierowane do tej grupy to gğ·wnie spotkania informacyjne, 

warsztaty i szkolenia, a takŨe komunikaty zachňcajŃce do podjňcia aktywnoŜci udostňpnione w miejscach 

og·lnodostňpnych. Komunikaty do faktycznych i potencjalnych uczestnik·w projekt·w powinny obudziĺ  
w nich zainteresowanie moŨliwoŜciami zmian dziňki Ŝrodkom przewidzianym w LSR oraz przekonaĺ o ich 

http://www.dolinapilicy.pl/


dostňpnoŜci. ZostanŃ przeprowadzone dodatkowe dziağania komunikacyjne nakierowane na osoby bezrobotne 

poprzez wsp·ğpracň z PUP. 

Media lokalne i podmioty opiniotw·rcze to odrňbna grupa, kt·ra w zasadzie bňdzie kanağem 

komunikacji, umoŨliwiajŃcym upowszechnienie informacji o dziağaniach wdraŨanych przez LGD w ramach 

RLKS, o stanie wdraŨania LSR, rezultatach i efektach tych dziağaŒ, o zrealizowanych projektach, dobrych 

praktykach. W opracowanym Planie komunikacji nie wyodrňbniamy tej grupy, ale zaznaczamy jej rolň w tym 

procesie. 

 

IX.4. Planowane efekty dziağaŒ komunikacyjnych 

     Realizacji cel·w og·lnych LSR podporzŃdkowane sŃ dziağania komunikacyjne, kt·re przyczyniŃ siň 

do osiŃgniňcia rezultat·w wynikajŃcych z przyjňtych wskaŦnik·w i zağoŨonych cel·w.  

     W odniesieniu do celu og·lnego I LSR: Obszar Dolina Pilicy rozwiniňty pod wzglňdem 

turystycznym poprzez wykorzystanie zasob·w przyrodniczo-krajobrazowych oraz dziedzictwa 

kulturowego jako podstawy poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. 

Cel komunikacyjny 1: Poszerzenie ŜwiadomoŜci lokalnej o walorach turystycznych obszaru oraz przekonanie 

do podejmowania dziağaŒ celem doskonalenia infrastruktury turystycznej i zwiňkszenia promocji obszaru. 

Grupa docelowa: potencjalni inwestorzy - rolnicy, podmioty gospodarcze zajmujŃce siň produkcjŃ lokalnŃ lub 

usğugowŃ, wytw·rcy produkt·w lokalnych, zorganizowane grupy spoğeczne m.in. KGW, zespoğy ludowe czy 

inne organizacje pozarzŃdowe, JST, potencjalni inwestorzy w obiekty historyczne celem ich rewitalizacji. 

środki komunikacji: kampanie informacyjne i promocyjne z uŨyciem dostňpnych medi·w, szkolenia, 

warsztaty tematyczne, spotkania bezpoŜrednie, wizyty studyjne, wymiana doŜwiadczeŒ, wydarzenia kulturalne 

i turystyczne, imprezy markowe promujŃce region i produkty lokalne, materiağy promocyjne. 

Zakğadane efekty: zwiňkszenie liczby podmiot·w zaangaŨowanych w tworzenie produkt·w i usğug lokalnych 

organizacja wsp·lnych przedsiňwziňĺ zwiŃzanych z turystykŃ, rekreacjŃ i kulturŃ, zwiňkszenie umiejňtnoŜci 

przygotowania wniosk·w aplikacyjnych, zwiňkszenie wartoŜci kapitağu spoğecznego, korzystne zmiany   

w postawach obywatelskich, promocja obszaru. 

     W odniesieniu do celu og·lnego II LSR: Zintegrowane, aktywne lokalne spoğecznoŜci w tym 

poprzez wğŃczenie spoğeczne, ograniczenie ub·stwa i rozw·j gospodarczy  z uwzglňdnieniem zasad 

ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağania zmianom klimatu . 
Cel komunikacyjny 1: Podniesienie ŜwiadomoŜci spoğecznej znaczenia przedsiňbiorczoŜci w rozwoju 

gospodarczym obszaru i sprzyjajŃcej procesom wğŃczenia spoğecznego.  

Cel komunikacyjny 2: Doskonalenie kapitağu spoğecznego, budowanie ŜwiadomoŜci toŨsamoŜci lokalnej  

i aktywizacja spoğecznoŜci poprzez edukacjň, prezentacje dobrych praktyk, animacjň spoğecznŃ, podnoszenie 

poziomu umiejňtnoŜci w aplikowaniu o Ŝrodki  finansowe z UE, wspieranie inicjatyw ekologicznych. 

¶ Grupa docelowa: istniejŃcy i potencjalni przedsiňbiorcy, rolnicy, grupy nieformalne, organizacje 

pozarzŃdowe, osoby z grup defaworyzowanych: osoby 50+, niepeğnosprawni, osoby opuszczajŃce zakğady 

karne, dzieci, mğodzieŨ, seniorzy, kobiety powracajŃce na rynek pracy po urlopie 

macierzyŒskim/wychowawczym, osoby nieposiadajŃce kwalifikacji zawodowych, doŜwiadczenia 

zawodowego, bŃdŦ majŃce niski poziom wyksztağcenia,  

środki komunikacji: kampanie informacyjne, szkolenia, warsztaty tematyczne, spotkania bezpoŜrednie, 

porady indywidualne, wizyty studyjne, wymiana doŜwiadczeŒ, animacja r·Ũnych grup spoğecznych, w tym 

defaworyzowanych. 

Zakğadane efekty: wzrost liczby przedsiňwziňĺ gospodarczych, rozw·j juŨ istniejŃcych przedsiňbiorstw, 

zwiňkszenie poziomu zatrudnienia, aktywizacja spoğecznoŜci lokalnej w podejmowaniu przedsiňwziňĺ dla 

dobra og·ğu, zwiňkszenie wsp·ğpracy i integracji spoğecznoŜci lokalnych, wğŃczenie spoğeczne grup 

defaworyzowanych, zwiňkszenie oferta zajňĺ w obiektach publicznych, zwiňkszenie umiejňtnoŜci 

przygotowania wniosk·w aplikacyjnych, wyŨsza wartoŜĺ kapitağu spoğecznego. 

 

IX.5. Analiza efektywnoŜci zastosowanych dziağaŒ komunikacyjnych i Ŝrodk·w przekazu  

     Instytucje zaangaŨowane we wdraŨanie LSR sŃ zobligowane do regularnego prowadzenia badaŒ 

ewaluacyjnych i oceny skutecznoŜci prowadzonych dziağaŒ. Stosowne dziağania komunikacyjne oraz 

wykorzystywane w tym celu Ŝrodki przekazu podlegaĺ bňdŃ cyklicznym badaniom efekt·w, jakie przynoszŃ  

i por·wnywaniu ich do zağoŨeŒ. Ocena realizacji planu komunikacji opieraĺ bňdzie siň na analizie 

poszczeg·lnych dziağaŒ na podstawie ankiet oraz wyznaczonych wskaŦnik·w oceny skutecznoŜci zawartych 

w zağŃczniku nr 5 do LSR. JeŜli w wyniku monitoringu lub ewaluacji stwierdzimy, iŨ kt·reŜ z dziağaŒ 

komunikacyjnych nie przynosi poŨŃdanych efekt·w, zastosujemy plan naprawczy, kt·ry polegaĺ bňdzie na 

modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, kt·re 

w naszej ocenie bňdŃ bardziej odpowiednie w drodze do celu.  

     Szczeg·ğowy plan komunikacji w procesie realizacji LSR 2014-2020 dla Stowarzyszenia Dolina 

Pilicy znajduje siň w tabeli IX.2 (zağ. nr 5 do LSR).  Na poczŃtku kaŨdego roku kalendarzowego 

przeprowadzana bňdzie rewizja dziağaŒ komunikacyjnych, wraz z zakğadanym budŨetem.W przypadku 



koniecznoŜci wprowadzenia jakichkolwiek zmian, np. aktualizacji termin·w nabor·w wniosk·w, czy teŨ 

w wyniku koniecznoŜci uwzglňdnienia wniosk·w wynikajŃcych z okresowych ewaluacji, plan ten bňdzie 

podlegağ niezbňdnym korektom. 

 

IX.6. Opis wniosk·w/opinii zebranych podczas dziağaŒ komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania  

w procesie realizacji LSR 
     W planie komunikacji przewidziane sŃ odrňbne dziağania majŃce na celu pozyskanie informacji  

o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR. Dane bňdŃ zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakoŜci 

pomocy Ŝwiadczonej przez LGD pod kŃtem koniecznoŜci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym 

zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia os·b udzielajŃcych pomocy, np. w zakresie komunikacji 

interpersonalnej). Dodatkowe informacje bňdŃ r·wnieŨ zbierane podczas dziağaŒ informujŃcych o zasadach  

i efektach LSR skierowanych do potencjalnych wnioskodawc·w oraz mieszkaŒc·w. Pozyskane w ten spos·b 

informacje zostanŃ wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania 

poszczeg·lnych organ·w LGD czy biura. Wraz z procesem monitorowania i ewaluacji realizacji planu 

komunikacji zaplanowaliŜmy r·wnolegğe dziağania majŃce na celu bieŨŃcŃ ocenň realizacji LSR. W sytuacji 

zaistnienia problem·w z wdraŨaniem LSR, a takŨe potencjalnego pojawienia siň niskiej akceptacji spoğecznej 

wdroŨone zostanŃ Ŝrodki zaradcze Tabela IX.1. KaŨdy taki przypadek bňdzie upubliczniony za poŜrednictwem 

medi·w lokalnych i ewentualne zmiany bňdŃ wymagağy akceptacji spoğecznej. 

     Wyniki dziağaŒ realizowanych w ramach planu komunikacji bňdŃ upubliczniane za pomocŃ 

internetowych Ŝrodk·w przekazu. Raporty i zestawienia bňdŃ na bieŨŃco pojawiağy siň na stronie internetowej 

LGD, jak r·wnieŨ na stronach poszczeg·lnych gmin, gdzie zamieszczany bňdzie komunikat odsyğajŃcy 

odbiorc·w do strony LGD. 

 

Tabela IX.1.  Problemy wdraŨania LSR 

ZagroŨenie środki zaradcze 

Niski poziom realizacji LSR. BezpoŜrednie kontakty mieszkaŒc·w 

z przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych 

za LSR, szkolenia dla beneficjent·w. Brak zaufania do instytucji zajmujŃcej siň 

funduszami i przekonanie o ich niedostňpnoŜci. 

Wykorzystywanie kwestii funduszy do cel·w 

politycznych. 

Wzajemna kontrola instytucji i gmin 

zaangaŨowanych w LSR. 

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkaŒc·w, 

beneficjent·w i potencjalnych beneficjent·w.  

Formuğowanie komunikat·w w spos·b sp·jny 

i przejrzysty.  

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne 

X. Zintegrowanie 

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dolina Pilicy to sp·jny zestaw operacji majŃcych na celu osiŃgniňcie 

lokalnych cel·w  i potrzeb, kt·ry przyczynia siň do osiŃgniňcia cel·w UE odnoŜnie inteligentnego, 

zr·wnowaŨonego i sprzyjajŃcego wğŃczeniu spoğecznemu rozwoju.  LSR zawiera kierunki dziağaŒ, kt·re 

w najbliŨszych latach przyczyniŃ siň do rozwoju obszaru. 

     Zintegrowany charakter LSR pozwala na wykorzystanie endogenicznego potencjağu terytorium, jego 

zasob·w i wiedzy. UmoŨliwia realizacjň interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, 

a jednoczeŜnie precyzyjnie dostosowuje siň do lokalnych warunk·w. W zwiŃzku z tym jest ona sp·jna, 

zar·wno z dokumentami strategicznymi dotyczŃcymi obszaru objňtego strategiŃ, jak r·wnieŨ z dokumentami 

programowymi przygotowanymi na okres 2014-2020. 

     Zar·wno w niniejszej strategii jak r·wnieŨ w strategiach rozwoju lokalnego gmin, duŨy nacisk zostağ 

poğoŨony  na rozw·j obszar·w  poprzez dziağania wspierajŃce rozw·j przedsiňbiorczoŜci na terenach 

wiejskich, aktywizacjň, integracjň oraz wğŃczenie w Ũycie spoğeczne, wsparcie grup defaworyzowanych,  

rozw·j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej, wspieranie dziedzictwa historyczno- 

kulturowego oraz tw·rczoŜci artystycznej,  jak r·wnieŨ promocjň obszaru. 

      W celu oceny stopnia zintegrowania i komplementarnoŜci, poddaliŜmy analizie 20 dokument·w 

strategicznych (planistycznych): 15 gmin wchodzŃcych w skğad LGD, 4 powiat·w i wojew·dztwa 

ğ·dzkiego (zağŃcznik - Tabela nr XI.1.) 

     Cele LSR wpisujŃ siň i wykazujŃ kompatybilny charakter ze StrategicznŃ PolitykŃ Rozwoju  

w  Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 2020:  

W ramach Polityki Horyzontalnej:  

Filar 1. Sp·jnoŜĺ Gospodarcza: 

Cel strategiczny:   Region wykorzystujŃcy potencjağ endogeniczny do rozwoju inteligentnej gospodarki, 

oparty na kreatywnoŜci i przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w a w ramach niego cel operacyjny 3: Zintegrowanie 



Ŝrodowisko przedsiňbiorczoŜci dla rozwoju gospodarki, a w nim strategiczny kierunek dziağaŒ 3.2: Rozw·j 

MśP i sektora rolnego. 

Filar 2. Sp·jnoŜĺ spoğeczna:  

Cel strategiczny:   Aktywne spoğeczeŒstwo obywatelskie, z dobrym dostňpem do usğug publicznych, 

sprzyjajŃce wğŃczeniu spoğecznemu grup wykluczonych, a w ramach niego: 

cel operacyjny 4: Wysoki poziom kapitağu spoğecznego i silne spoğeczeŒstwo obywatelskie.  

W ramach celu operacyjnego 5 :Wysoki dostňp do usğug publicznych - strategiczny kierunek dziağaŒ 5.2: 

Rozw·j usğug i poprawa dostňpu do sektora ochrony zdrowia, pomocy spoğecznej oaz pieczy zastňpczej   oraz 

strategiczny kierunek dziağaŒ 5.3 Rozw·j usğug i poprawa dostňpu do sektora kultury, sportu, turystyki 

i rekreacji.  

Cel operacyjny 6. Reintegracja spoğeczna grup wykluczonych lub zagroŨonych wykluczeniem.  

Filar 3. Sp·jnoŜĺ przestrzenna: 

Cel strategiczny:   Zr·wnowaŨony rozw·j przestrzenny regionu z silnie powiŃzanym systemem osadniczym, 

z nowoczesnŃ infrastrukturŃ i racjonalnie wykorzystanymi zasobami Ŝrodowiska przyrodniczego, a  w ramach 

niego: 

Cel operacyjny 9: Zr·wnowaŨony system osadniczy, a w nim strategiczny kierunek dziağaŒ 9.2. Wspieranie 

proces·w rewitalizacji i poprawa ğadu przestrzennego.  

W ramach Polityki Terytorialno - Funkcjonalnej: 1.2 Obszary wiejskie 

Cel strategiczny: Atrakcyjne osadniczo obszary wiejskie, wykorzystujŃce potencjağy wewnňtrzne dla rozwoju 

wielofunkcyjnego, a w ramach niego strategiczne kierunki dziağaŒ: 3. Wspieranie dziağaŒ na rzecz rozwoju 

mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw sektora pozarolniczego, 6. Wspieranie dziağaŒ na rzecz poprawy dostňpu do 

podstawowych usğug publicznych, w tym edukacji przedszkolnej, opieki zdrowotnej, oraz usğug kultury 

i sportu. 
Wykazuje sp·jnoŜĺ r·wnieŨ z innymi dokumentami planistycznymi wojew·dztwa; 

1.Programem Rozwoju Turystyki w  Wojew·dztwie Ğ·dzkim na lata 2007-2020 a w szczeg·lnoŜci z 

Priorytetem 3. Rozw·j zasob·w ludzkich oraz wsp·ğpraca w obszarze turystyki  i 4. Zagospodarowanie 

przestrzeni turystycznej wojew·dztwa ğ·dzkiego.  

2. Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojew·dztwa Ğ·dzkiego-  ze strefŃ dziağaŒ: powiŃzania 

Ŝrodowiskowe i kulturowe, a w ramach niej z celem gğ·wnym: ksztağtowanie toŨsamoŜci regionalnej 

z wykorzystaniem walor·w przyrodniczych, kulturowych i turystycznych regionu,  a takŨe ze strefŃ dziağaŒ 

system osadniczy, a w ramach niej z celem gğ·wnym: r·wnowaŨenie systemu osadniczego i poprawa 

sp·jnoŜci terytorialnej regionu, w szczeg·lnoŜci z kierunkami dziağaŒ: wielofunkcyjny rozw·j obszar·w 

wiejskich oraz wzrost jakoŜci i standard·w Ũycia mieszkaŒc·w wojew·dztwa.  

3.  Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 2020; OŜ priorytetowa II. Innowacyjna i 

konkurencyjna gopodarka IV Gospodarka niskoemisyjna,  VIII Zatrudnienie, IX WğŃczenie spoğeczne XI 

Edukacja, Kwalifikacje, UmiejňtnoŜci  

    Przedsiňwziňcia zaplanowane do realizacji w ramach LSR doskonale bňdŃ odpowiadağy na potrzeby 

wskazane w wyŨej wymienionych dokumentach planistycznych. MajŃ zintegrowany charakter, poniewaŨ 

ujawniajŃ powiŃzania pomiňdzy dziağaniami przedmiot·w z r·Ũnych sektor·w oraz przyczyniajŃ siň do 

wielokierunkowego rozwoju obszaru, jak r·wnieŨ do wykorzystywania lokalnych zasob·w oraz zwiňkszania 

aktywnoŜci i zintegrowania spoğecznoŜci, jak r·wnieŨ do rozwoju turystyki.  Zaplanowane operacje w ramach 

realizacji LSR wpisujŃ siň w zachowanie i wykorzystanie lokalnych zasob·w przyrodniczych, historycznych 

i kulturowych w zr·wnowaŨonym rozwoju obszaru. W realizacjň wiňkszoŜci przedsiňwziňĺ w ramach 

Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dolina Pilicy zaangaŨowane bňdŃ podmioty publiczne, podmioty 

prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ jak r·wnieŨ podmioty spoğeczne. 

Cele i przedsiňwziňcia LSR sŃ zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj.ochrona 

Ŝrodowiska, przeciwdziağanie zmianom klimatu poprzez cel og·lny II Zintegrowane, aktywne lokalne 

spoğecznoŜci, w tym poprzez wğŃczenie spoğeczne, ograniczenie, ub·stwa i rozw·j gospodarczy  

z uwzglňdnieniem zasad ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağania zmianom klimatu oraz innowacyjnoŜĺ 

poprzez cel szczeg·ğowy II.1 Rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich, w  tym z wykorzystaniem 

rozwiŃzaŒ innowacyjnych oraz w ramach celu og·lnego I., a w nim celu szczeg·ğowego I.3  i przypisanego do 

niego przedsiňwziňcia I.3.3 ĂPopularyzacja innowacyjnych narzňdzi promujŃcych regionò. 

BiorŃc pod uwagň wyjŃtkowo sp·jny charakter obszaru LGD, stanowiŃcy duŨy potencjağ dla rozwoju 

lokalnej turystyki, zakğadamy eksponowanie rozwoju przedsiňbiorczoŜci przede wszystkim w branŨach 

integrujŃcych w swoim charakterze wğaŜnie rozw·j lokalnej turystyki, w tym usğugi zwiŃzane 

z zakwaterowaniem, gastronomiŃ (m.in. gospodarstwa agroturystyczne), wypoŨyczaniem sprzňtu 

turystycznego, dziağalnoŜciŃ zwiŃzanŃ z kulturŃ i rekreacjŃ. 

 



 Tabela X.1. Zintegrowanie cel·w LSR z celami gmin obszaru LGD Dolina Pilicy 

LSR 

Stowarzyszenia 

Dolina Pilicy 

na lata 2014-2020 

Gminy 

Gmina i Miasto 

Drzewica 

Mniszk·w Opoczno PoŜwiňtne Sğawno Powiat opoczyŒski 

Strategia Rozwoju   

Gminy i Miasta 

Drzewica 

na lata 2015-2022 

Plan Odnowy 

MiejscowoŜci 

Mniszk·w 2010-

2019  

Strategia Rozwoju 

Gminy Opoczno na 

lata 2004-2014 

Strategia 

Rozwoju  

Gminy  

PoŜwiňtne 

 

Lokalna Strategia 

Rozwoju Gminy 

Sğawno 

na lata 2015-2020 

Strategia Rozwoju 

Lokalnego  

Powiatu 

OpoczyŒskiego 

na lata 2014-2020 

Cel og·lny I Cel strategiczny 1: 

Podniesienie poziomu 

warunk·w Ũycia 

mieszkaŒc·w Gminy i 

Miasta Drzewica 

poprzez wzmocnienie 

ochrony zdrowia, 

bezpieczeŒstwa 

publicznego i 

socjalnego oraz 

powszechny dostňp do 

edukacji, oŜwiaty i 

sportu. 

Cel strategiczny 

1. Poprawa 

jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w wsi. 

2.3. Infrastruktura 

rekreacyjno-

turystyczna.  

3.2. Wizja 

odnowy i rozwoju 

miejscowoŜci. 

 

 

Rozdziağ VII.2 

Rozw·j dziağalnoŜci 

turystycznej na 

terenach wiejskich ï 

Agroturystyka 

Cel strategiczny 

V; Poprawa 

standardu Ũycia 

mieszkaŒc·w 

Cel strategiczny 

II; Rozw·j 

funkcji 

turystyczno-  

rekreacyjno- 

kulturowych. 

. 

Cel operacyjny 1.3 

Rozw·j bazy oraz 

usğug kulturalnych, 

rekreacyjnych i 

sportowych. 

Cel strategiczny 3. 

Rozw·j turystyki i 

rekreacji w oparciu 

o posiadane zasoby. 

 

 Cel strategiczny B. 

Rozw·j turystyki i 

rekreacji. 
Cel szczeg·ğowy I.1  

 

Cel szczeg·ğowy I.2  

 

Cel strategiczny 4: 

Pogğňbianie procesu 

odnowy wsi dla 

utrzymania 

dziedzictwa 

historycznego i 

kulturowego poprzez 

rozw·j lokalnych 

spoğecznoŜci.  

Cel strategiczny 

2.2. Dziedzictwo 

kulturowe. 

  Cel operacyjny 3.7. 

Rewitalizacja 

obiekt·w 

zabytkowych i 

atrakcyjnych 

turystycznie. 

 

Cel operacyjny B.2 

Turystyczno-

kulturalny Obszar 

Funkcjonalny 

 

Cel szczeg·ğowy I.3 

 

Cel strategiczny 4: 

- tworzenie i 

wzmacnianie wiňzi 

spoğecznych dla 

umocnienia lokalnych 

tradycji i kultury. 

  

 

Cel operacyjny 

II.2 Organizacja 

imprez 

kulturalnych 

integrujŃcych 

spoğecznoŜĺ 

Cel operacyjny 3.4 

stworzenie 

kompleksowej 

oferty turystyczno-

promocyjnej 

obszaru. 

Cel operacyjny B.3 

Rozw·j oferty 

turystycznej 

regionu.  

 



 lokalnych.  

Cel og·lny II Cel strategiczny 4.; 

- podniesienie jakoŜci 

Ũycia i pracy ludnoŜci 

zar·wno w mieŜcie jak 

i na obszarach 

wiejskich. 

 

 Kierunki dziağaŒ pkt 

9  

Inspirowanie i 

wspieranie lokalnych 

inicjatyw 

Ŝrodowiskowych. 

Cel strategiczny 

III. Aktywizacja 

obszar·w 

wiejskich oraz 

podniesienie 

poziomu 

ksztağcenia 

Cel strategiczny 2. 

Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci 

oraz inwestycji. 

Cel strategiczny C. 

Poprawa jakoŜci 

Ũycia mieszkaŒc·w 

 

Cel szczeg·ğowy II.1 

 

Cel strategiczny 2: 

Wsparcie dla 

przedsiňbiorczoŜci 

oraz aktywacja 

zasob·w w 

szczeg·lnoŜci w 

oparciu o lokalne 

specjalizacje oraz 

atrybuty regionu. 

 Rozdziağ VI.3 

Tworzenie 

warunk·w dla 

rozwoju 

przedsiňbiorstw.  

 

 Cel operacyjny 2.1 

Rozw·j i promocja 

teren·w 

inwestycyjnych. 

Cel operacyjny 2.2 

Rozw·j 

infrastruktury 

technicznej 

przeznaczonej dla 

przedsiňbiorc·w. 

Cel  strategiczny A. 

Wzmacnianie 

potencjağu 

gospodarczego 

wok·ğ zasob·w 

posiadanych przez 

Powiat. 

 

Cel szczeg·ğowy II.2 

 

Cel strategiczny 4.; 

- podniesienie 

ŜwiadomoŜci 

kulturalnej 

mieszkaŒc·w , 

aktywizacja dzieci i 

mğodzieŨy.  

    Cel operacyjny C.4. 

Poprawa 

komunikacji oraz 

informacji wŜr·d 

spoğeczeŒstwa  

 

LSR 

Stowarzyszenie 

Dolina Pilicy 

na lata 

2014-2020 

Gminy  

Aleksandr·w Sulej·w Wolb·rz Przedb·rz Wielgomğyny Powiat 

piotrkowski  

Powiat 

radomszczaŒski 

Strategia 

Rozwoju   

Gminy 

Aleksandr·w 

 

Plan Rozwoju 

Lokalnego 

Gminy 

Sulej·w 

na lata 2014-

Plan Rozwoju 

Lokalnego dla 

Gminy 

Wolb·rz na 

lata 2008-

Strategia 

RozwiŃzywania 

Problem·w 

Spoğecznych  

Strategia 

Rozwoju  

Gminy 

Wielgomğyny 

na lata 2014-

Strategia 

Rozwoju 

Lokalnego  

Powiatu 

Piotrkowskiego 

Strategia 

Rozwoju 

Lokalnego  

Powiatu 

RadomszczaŒski



2020 2015 2020 2014-2020 ego 2020  

 

Cel og·lny I Cel strategiczny 

I. Wysoki 

standard Ũycia 

mieszkaŒc·w 

gminy. 

 

Cel 

strategiczny I; 

Wysoki 

poziom Ũycia 

mieszkaŒc·w 

gminy. 

 

Cel operacyjny 

III.2; 

Wykorzystanie 

walor·w 

gminy dla 

rozwoju 

turystyki i 

rekreacji. 

Cel 

strategiczny I; 

Poprawa 

warunk·w 

Ũycia 

mieszkaŒc·w. 

Cel 

operacyjne; 

- dobry stan i 

odpowiednie 

wyposaŨenie 

bazy 

infrastruktury 

spoğecznej 

- program 

rozwoju sportu 

i rekreacji. 

 Dziağania 3.1 

Obszary 

wiejskie. 

Dziağania 3.5 

Lokalna 

infrastruktura 

spoğeczna.  

Cel strategiczny 

3. Stworzenie 

konkurencyjnej 

oferty 

turystycznej. 

Cel operacyjny 

3.1. Rozw·j 

turystyki 

rekreacyjnej i 

sportowej. 

 

Pole strategiczne 

1. PrzestrzeŒ, 

infrastruktura i 

Ŝrodowisko. 

Pole 

operacyjne1.5. 

Turystyka i 

rekreacja. 

 

 

Cel szczeg·ğowy I.1  

 

Cel szczeg·ğowy I.2:  

 

 Cele 

operacyjne; 

Pielňgnacja 

kultury i 

dziedzictwa 

historycznego 

   Cel operacyjny 

3.3. Rozw·j 

turystyki 

historyczno-

kulturowej. 

Pole operacyjne 

2.4. Kultura i 

toŨsamoŜĺ.  

Cel szczeg·ğowy I.3  Cel 

operacyjny; 

Program 

promocji 

gminy. 

   

 

Cel operacyjny 

3.4. Promocja 

oferty 

turystycznej 

powiatu. 

 



Cel og·lny I 

 

 Cel 

strategiczny II; 

DziağalnoŜĺ 

gospodarcza 

bez 

negatywnego 

wpğywu na 

Ŝrodowisko 

Cel 

strategiczny II; 

Rozw·j 

gospodarczy 

przyjazny 

Ŝrodowisku 

Cel strategiczny 

2. 

Systematyczne 

wsparcie na 

rzecz os·b 

bezrobotnych 

oraz dotkniňtych 

ub·stwem. 

 Cel operacyjny 

2.1. Promocja 

przedsiňbiorczoŜ

ci. 

Pole 

strategiczne3. 

PrzedsiňbiorczoŜĺ 

i kooperacja. 

Cel szczeg·ğowy II.1  Cel operacyjny 

II.2 Gmina 

przyjazna dla 

inwestor·w. 

Cel II.4; 

Rozw·j mağej 

przedsiňbiorcz

oŜci. 

Cele 

operacyjne; 

Gmina 

przyjazna dla 

inwestor·w 

 Dziağania 3.4. 

Wsparcie na 

rzecz 

zwiňkszenia 

liczby 

mikroprzedsiňbi

orstw 

dziağajŃcych na 

terenie gminy 

Wielgomğyny. 

  

Cel szczeg·ğowy II.2  Cel operacyjny 

I.2; Aktywizacja 

i integracja 

Ŝrodowiska 

lokalnego. 

Cel operacyjny 

I.4; Organizacja 

czasu wolnego 

dla dzieci i 

mğodzieŨy. 

Cel operacyjny 

I.5; Efektywna 

pomoc dla os·b 

w trudnej 

sytuacji  

  Cel 

szczeg·ğowy 2.2 

Rozwijanie 

aktywnych form 

pomocy 

skierowanych 

do os·b 

zagroŨonych 

wykluczeniem 

spoğecznym, 

dğugotrwale 

bezrobotnych, w 

tym szczeg·lnie 

kobiet. 

Dziağanie 3.1. 

Rozw·j 

obszar·w 

wiejskich -

przeciwdziağani

e zjawiskom 

marginalizacji 

spoğecznej oraz 

ekonomicznej 

obszar·w 

wiejskich 

  

LSR Stowarzyszenia 

Dolina Pilicy 

na lata 

2014-2020 

Gminy 

Czerniewice Inowğ·dz Lubochnia Rzeczyca Gmina Tomasz·w 

Mazowiecki 

Powiat 

tomaszowski 

Strategia 

Rozwoju   

Strategia 

Rozwoju  

Strategia 

Rozwoju 

Plan Rozwoju 

Lokalnego Gminy 

Strategia Rozwoju  

Gminy Tomasz·w 

Strategia Rozwoju 

Lokalnego  



Czerniewice 

na lata 2015-2020 

Gminy 

Inowğ·dz na 

lata 2015-2020  

Gminy 

Lubochnia do 

roku 2015 

Rzeczyca 

na lata 2008-2015 

Mazowiecki 

na lata 2015-2020 

Powiatu 

Tomaszowskiego o 

na lata é 

 

Cel og·lny I 

 

Cel szczeg·ğowy I.1  

 

Cel strategiczny 

II,  Silna toŨsamoŜĺ 

lokalna oraz 

wykorzystani 

atrakcyjnoŜci 

turystycznej i 

rekreacyjnej gminy 

opartej na 

dziedzictwie 

przyrodniczym. 

 

Cel operacyjny 2.1; 

Rozw·j oferty 

kulturalnej i 

rekreacyjno-

sportowej. 

Cel operacyjny 2.3 

Wsparcie dla 

rozwoju turystyki 

 

 

Cel strategiczny 

1.1; Budowa 

cağorocznej 

rozpoznawalnej 

oferty 

turystycznej 

bazujŃcej na 

dw·ch 

biegunach 

wzrostu 

turystyki 

Inowğ·dz i 

Spağa. Cel 

strategiczny 1.2; 

Rozbudowa 

zaplecza/infrastr

uktury 

okoğoturystyczn

ej na terenie 

cağej Gminy. 

Cel strategiczny 

I.5; Wzrost 

atrakcyjnoŜci 

inwestycyjnej 

Gminy 

Lubochnia. 

Cel strategiczny 

III.1; 

Rozbudowa 

infrastruktury 

spoğecznej, 

gğ·wnie z 

zakresu oŜwiaty, 

kultury i sportu. 

 

Cel generalny 

strategiczny Gminy; 

Zapewnienie 

zr·wnowaŨonego 

rozwoju spoğeczno-

gospodarczego oraz 

stworzenie jak 

najlepszych warunk·w 

Ũycia dla spoğecznoŜci 

lokalnej z 

zachowaniem walor·w 

Ŝrodowiskowych, 

spoğecznych i 

kulturowych Gminy 

Rzeczyca. 

Cel operacyjny 3. 

Rozbudowa i 

modernizacja 

infrastruktury 

zdrowotnej i 

administracyjnej oraz 

rozw·j funkcji 

osadniczej i 

rekreacyjnej gminnej. 

Cel strategiczny 2; 

Rozw·j turystyki w 

oparciu o 

dziedzictwo 

przyrodniczo-

kulturowe gminy i 

przedsiňbiorczoŜĺ 

mieszkaŒc·w. 

Cel operacyjny 2.1 

Rozw·j oferty 

turystycznej w 

gminie. 

 

Cel szczeg·ğowy 4; 

Wspieranie i 

tworzenie 

warunk·w do 

zaspokojenia 

potrzeb 

kulturalnych i 

edukacyjnych 

mieszkaŒc·w 

gminy. 

 

Cel szczeg·ğowy I.2    Cel operacyjny 5. 

Poprawa stanu 

Ŝrodowiska 

kulturowego.  

  

Cel szczeg·ğowy I.3 Cel operacyjny 2.2: 

Wzmocnienie 

promocji walor·w 

gminy celem 

zwiňkszenia ruchu 

turystycznego. 

Cel operacyjny 4.2 

Sprawny system 

 Cel strategiczny 

II.1; 

Wypromowanie 

walor·w 

kulturowych, 

przyrodniczych, 

turystycznych i 

gospodarczych 

 

 

 

 
Domena 2. 

Budowanie 

wizerunku 

turystycznego i 

gospodarczego 

powiatu 

tomaszowskiego. 



zarzŃdzania i 

skuteczna 

promocja. 

Gminy 

Lubochnia. 

Cel og·lny II.  Cel strategiczny  

Cel operacyjny 3.2 

Poprawa 

bezpieczeŒstwa 

ekologicznego 

poprzez 

wykorzystanie 

rozwiŃzaŒ 

proekologicznych i 

OZE. 

 Cel strategiczny 

III.4; WdroŨenie 

skutecznych 

form wsparcia i 

rodzin w 

przezwyciňŨeniu 

trudnych 

sytuacji 

Ũyciowych. 

 Cel szczeg·ğowy 3; 

Poprawa warunk·w 

prowadzenia 

dziağalnoŜci 

gospodarczej i 

wzrost 

atrakcyjnoŜci 

gminy.  

 

Cel strategiczny II. 

Zr·wnowaŨone, 

kompleksowe 

dziağania na rzecz 

rozwoju 

gospodarczego 

powiatu 

Cel szczeg·ğowy II.1   Cel strategiczny 

3.2; Pobudzanie 

aktywnoŜci 

przedsiňbiorczej 

wŜr·d 

mieszkaŒc·w 

Gminy. 

Cel strategiczny 

IV; Tworzenie 

warunk·w dla 

rozwoju 

przedsiňbiorczoŜ

ci oraz 

opğacalnoŜci 

produkcji rolnej. 

 Cel operacyjny 3.1 

Stworzenie 

warunk·w do 

inwestowania w 

gminie dla nowych 

inwestor·w. 

Cel operacyjny 3.2; 

Stworzenie 

warunk·w dla 

rozwoju lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci i 

produkcji rolnej. 

 

Cel szczeg·ğowy II.2 Cel operacyjny 4.1 

Rozw·j 

aktywnoŜci 

obywatelskiej oraz 

wzmocnienie 

kapitağu 

spoğecznego. 

Cel strategiczny 

4.1; Warunki do 

aktywnego i 

tw·rczego 

spňdzania czasu 

wolnego dla 

r·Ũnych grup 

mieszkaŒc·w. 

Cel strategiczny 

III.3 

Zwiňkszenie 

aktywnoŜci 

spoğecznej 

mieszkaŒc·w. 

 Cel operacyjny 4.2 

Wzmocnienie 

integracji 

spoğecznej i 

zaangaŨowania 

mieszkaŒc·w w 

procesy decyzyjne 

gminy.  

 

  ťr·dğo danych: opracowanie wğasne.



 

XI. Monitoring i ewaluacja  

XI. 1. Monitoring i ewaluacja ï definicja pojňĺ 

Proces monitoringu i ewaluacji sŃ wzglňdem siebie niezaleŨne, choĺ pozostajŃ w Ŝcisğym zwiŃzku, gdyŨ 

dotyczŃ tych samych zagadnieŒ. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sŃ kluczowymi 

elementami skutecznego procesu jej wdraŨania, zapewniajŃcymi pozyskanie informacji na temat postňp·w 

prowadzonych dziağaŒ, w gğ·wnej mierze w kontekŜcie realizacji przyjňtych cel·w strategicznych  

i operacyjnych. StanowiŃ r·wnoczeŜnie narzňdzia kontroli i oceny umoŨliwiajŃce korektň nieprawidğowoŜci 

w procesie wdraŨania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezbňdnych modyfikacji  

i uaktualnieŒ przy realizacji opracowanej strategii. 

XI . 2. Planowanie monitoringu i ewaluacji 

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy stanowi r·wnolegğy do 

jej wdraŨania, ciŃgğy i systematyczny proces wymagajŃcy zbierania i analizy danych oraz raportowania 

wynik·w w okreŜlonych przedziağach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje siň, iŨ proces 

monitorowania, z uwagi na charakter prowadzonych dziağaŒ, w spos·b ciŃgğy i na bieŨŃco, prowadzony 

bňdzie przez biuro LGD. W odstňpach p·ğrocznych pracownicy biura sporzŃdzaĺ bňdŃ pisemne 

sprawozdania z monitoringu, analizowane i zatwierdzane nastňpnie przez ZarzŃd. TreŜĺ sprawozdaŒ, 

zgodnie z zasadŃ jawnoŜci dziağania LGD, bňdzie podawana do wiadomoŜci publicznej za poŜrednictwem 

strony internetowej Stowarzyszenia. 

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bňdzie ZarzŃd, uprawniony do zlecania jej 

wykonania ekspertom, podmiotom zewnňtrznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki 

prezentowane bňdŃ w formie raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za poŜrednictwem strony www 

LGD. 

 

Tabela IX.1.  Realizacja monitoringu i ewaluacji 

Elementy 

funkcjonowa-

nia i 

wdraŨania 

podlegajŃce 

ocenie 

Podmiot 

wykonujŃ-

cy badanie 

ťr·dğa danych i 

metody ich zbierania 

Czas i okres 

dokonywania 

pomiaru 

Analiza i ocena danych 

Elementy funkcjonowania LGD podlegajŃce monitorowaniu: 

Szkolenia 

/warsztaty 

realizowane 

przez LGD  

Pracownicy 

biura LGD 

Á listy obecnoŜci ze 
szkoleŒ / 

warsztat·w 

Á ankiety oceniajŃce 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie 

raport·w w 

odstňpach 

p·ğrocznych 

zatwierdzanych 

przez ZarzŃd)  

Á liczba szkoleŒ 
/warsztat·w 

Á stopieŒ realizacji 
harmonogramu 

szkoleŒ/warsztat·w 

Á frekwencja na 

szkoleniach/ 

warsztatach 

Á jakoŜĺ Ŝwiadczonych 
usğug  

Doradztwo 

 

Pracownicy 

biura LGD 

Á karty doradztwa 

Á ankiety oceniajŃce 
doradztwo 

 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie 

raport·w w 

odstňpach 

p·ğrocznych 

zatwierdzanych 

przez ZarzŃd ) 

Á iloŜĺ i jakoŜĺ 
Ŝwiadczonych usğug 

doradczych  

Zainteresowa-

nie 

dziağalnoŜciŃ 

LGD 

Pracownicy 

biura LGD 

Á strona internetowa 

LGD 

Á listy obecnoŜci ze 
spotkaŒ 

aktywizacyjnych 

Á plan komunikacji  

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie 

raport·w w 

odstňpach 

p·ğrocznych 

zatwierdzanych 

Á licznik wejŜĺ, pobraŒ 
wiadomoŜci ze strony 

internetowej LGD 

Á frekwencja na 

spotkaniach 

aktywizacyjnych 



 

LGD przez ZarzŃd) Á stopieŒ realizacji 
planu komunikacji 

Á liczba czğonk·w LGD 

DziağalnoŜĺ 

organ·w LGD 

Pracownicy 

biura LGD 

Á listy obecnoŜci z 
posiedzeŒ 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie 

raport·w w 

odstňpach 

p·ğrocznych 

zatwierdzanych 

przez ZarzŃd ) 

 

Á frekwencja na 

posiedzeniach 

Á liczba uchwağ 

 

Elementy wdraŨania LSR podlegajŃce monitorowaniu 

Realizacja 

LSR i budŨetu 

LGD 

Pracownicy 

biura LGD 

Á matryca cel·w LSR 

Á informacje od 

Instytucji 

WdraŨajŃcej/Pğatni-

czej o zawartych 

umowach oraz 

wysokoŜci 

wypğaconych 

Ŝrodk·w 

Á zestawienia 

wypğaconych 

Ŝrodk·w 

Á sprawozdania z 

realizacji LSR 

Á sprawozdania z 

nabor·w wniosk·w 

o przyznanie 

pomocy 

Á ankiety 

monitorujŃce postňp 

realizacji LSR 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie 

raport·w w 

odstňpach 

p·ğrocznych 

zatwierdzanych 

przez ZarzŃd) 

Á stopieŒ osiŃgania 

wskaŦnik·w produktu 

i rezultatu 

Á wysokoŜĺ 
zakontraktowanych 

Ŝrodk·w 

Á stopieŒ 
wydatkowania 

budŨetu na 

funkcjonowanie 

LGD, projekty 

realizowane przez 

beneficjent·w,  

grantobiorc·w, 

operacje wğasne, 

projekty wsp·ğpracy 

Nabory 

wniosk·w o 

przyznanie 

pomocy 

Pracownicy 

biura LGD 

Á harmonogram i 

budŨet nabor·w 

Á sprawozdania z 

nabor·w wniosk·w 

o przyznanie 

pomocy 

Á karty doradztwa 

Á informacje od 

Instytucji 

WdraŨajŃcej/Pğatni-

czej o zawartych 

umowach oraz 

wysokoŜci 

wypğaconych 

Ŝrodk·w 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie 

raport·w w 

odstňpach 

p·ğrocznych 

zatwierdzanych 

przez ZarzŃd ) 

Á zgodnoŜĺ ogğaszania 
konkurs·w z 

harmonogramem 

Á stopieŒ 
wykorzystania 

Ŝrodk·w 

Á iloŜĺ os·b 
korzystajŃcych z 

doradztwa 

Á efektywnoŜĺ 
doradztwa 

Á liczba zğoŨonych 
protest·w od oceny 

operacji 

Projekty 

grantowe 

Pracownicy 

biura LGD 

Á sprawozdania z 

realizacji grant·w, 

ankiety 

monitorujŃce postňp 

realizacji LSR,  

Á karty kontrolne 

grantu 

Á aplikacja 

OMIKRON 

Á na bieŨŃco  

(sporzŃdzanie 

raport·w w 

odstňpach 

p·ğrocznych 

zatwierdzanych 

przez ZarzŃd) 

Á zgodnoŜĺ 
ponoszonych 

wydatk·w z 

zestawieniem 

rzeczowo-finansowym 

Á terminowoŜĺ realizacji  

zadaŒ w ramach 

grantu 

Elementy funkcjonowania LGD podlegajŃce ewaluacji 

Pracownicy ZarzŃd LGD Á opinia kierownika Á IV kwartağ Á rzetelne wypeğnianie 



 

biura LGD / Ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny  

 

biura nt. podlegğego 

personelu 

Á opinia ZarzŃdu 

Á opinie 

wnioskodawc·w 

Á karty doradztwa 

Á ankiety oceniajŃce 
jakoŜĺ doradztwa  

Á sprawozdania z 

monitoringu 

2018 

(okres pomiaru 

ï III.2016 - 

III.2018) 

Á IV kwartağ 
2021  

(okres pomiaru 

ï IV.2018 -

III.2021) 

Á II/III kwartağ 
2023 (okres 

pomiaru - cağy 

okres 

programowa-

nia) 

obowiŃzk·w zgodnie 

z umowŃ, zakresem 

obowiŃzk·w 

Á przestrzeganie 

regulaminu pracy 

biura 

Á jakoŜĺ Ŝwiadczonych 
usğug, w tym 

efektywnoŜĺ 

doradztwa  

Organ 

zarzŃdczy, 

decyzyjny oraz 

kontrolny 

Ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny  

 

Á listy obecnoŜci z 
posiedzeŒ  

Á protokoğy z 
posiedzeŒ 

Á sprawozdania z 

dziağalnoŜci 

organ·w, 

podejmowane 

uchwağy 

Á ankiety, wywiady 

kwestionariuszowe 

z czğonkami 

ZarzŃdu, Rady, 

Komisji Rewizyjnej 

Á sprawozdania z 

monitoringu 

Á IV kwartağ 

2018 

(okres pomiaru 

ï III.2016 - 

III.2018) 

Á IV kwartağ 
2021  

(okres pomiaru 

ï IV.2018 -

III.2021) 

Á II/III kwartağ 
2023 (okres 

pomiaru - cağy 

okres 

programowa-

nia) 

Á frekwencja na 

posiedzeniach 

Á realizacja uchwağ 

Á przestrzeganie 

regulamin·w pracy 

organ·w 

Á wsp·ğpraca i 

komunikacja 

pomiňdzy 

poszczeg·lnymi  

organami 

Realizacja 

zadaŒ w 

ramach 

funkcjonowa-

nia LGD, w 

tym ocena 

dziağalnoŜci 

LGD 

ZarzŃd LGD 

/ Ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny 

/ Ewaluacja 

z udziağem 

spoğeczno-

Ŝci lokalnej 

Á sprawozdania z 

realizacji LSR 

Á sprawozdania z 

monitoringu 

Á wnioski o pğatnoŜĺ 

Á opinia spoğecznoŜci 
lokalnej nt. dziağaŒ 

podejmowanych 

przez LGD w 

ramach realizacji 

LSR 

Á strona internetowa 

LGD 

Á ankiety, wywiady 

kwestionariuszowe 

z czğonkami 

ZarzŃdu 

Á plan komunikacji 

LGD 

Á IV kwartağ 2018 
(okres pomiaru 

ï III.2016 - 

III.2018) 

Á IV kwartağ 2021 
(okres pomiaru 

ï IV.2018 -

III.2021) 

Á II/III kwartağ 
2023 (okres 

pomiaru - cağy 

okres 

programowa-

nia) 

Á zakres realizacji oraz 

stopieŒ wydatkowania 

budŨetu w ramach 

LSR 

Á rozpoznawalnoŜĺ LGD  

Á upowszechnianie 

informacji o LGD 

Á opinia spoğecznoŜci 
lokalnej nt. dziağaŒ 

LGD  

Á skutecznoŜĺ dziağaŒ 
informacyjnych 

Á skutecznoŜĺ dziağaŒ 
promocyjnych 

Á efektywnoŜĺ 
komunikacji LGD ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 

Á aktywnoŜĺ LGD w 
zakresie animacji 

Elementy wdraŨania LSR podlegajŃce ewaluacji 

Realizacja 

LSR, w tym: 

cel·w, 

przedsiňwziňĺ, 

wskaŦnik·w, 

wydatkowanie 

budŨetu 

 

 

ZarzŃd LGD 

/ Ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny  

/ Ewaluacja 

z udziağem 

spoğeczno-

Ŝci lokalnej 

Á matryca cel·w LSR 

Á informacje od 

Instytucji 

WdraŨajŃcej/Pğatni-

czej o zawartych 

umowach oraz 

wysokoŜci 

wypğaconych 

Ŝrodk·w 

Á IV kwartağ 2018 
(okres pomiaru 

ï III.2016 - 

III.2018) 

Á IV kwartağ 2021 
(okres pomiaru 

ï IV.2018 -

III.2021) 

Á II/III kwartağ 

Á stopieŒ realizacji 
poszczeg·lnych 

cel·w 

Á realizacja LSR 

zgodnie z 

harmonogramem - 

stopieŒ realizacji 

wskaŦnik·w 

Á stopieŒ 



 

Á zestawienia 

wypğaconych 

Ŝrodk·w 

Á sprawozdania z 

nabor·w wniosk·w 

o przyznanie 

pomocy 

Á sprawozdania z 

dziağalnoŜci organu 

decyzyjnego 

Á sprawozdania z 

monitoringu 

Á ankiety 

monitorujŃce postňp 

realizacji LSR, 

sprawozdania z 

realizacji grant·w  

Á ankiety, wywiady 

swobodne z 

wybranymi 

beneficjentami, 

grantobiorcami 

Á opinia spoğecznoŜci 
nt. realizacji LSR 

2023 (okres 

pomiaru - cağy 

okres 

programowa-

nia) 

kontraktowania i 

wydatkowania 

Ŝrodk·w 

Á spoğeczny odbi·r 
LSR 

Á wpğyw warunk·w 
zewnňtrznych na 

realizacjň LSR 

 

 

Realizacja 

nabor·w, w 

tym: 

harmonogram, 

kryteria 

i procedury 

wyboru 

operacji, 

zainteresowa-

nie spoğeczne 

naborem 

ZarzŃd LGD 

/ Ekspert, 

podmiot 

zewnňtrzny 

/ Ewaluacja 

z udziağem 

spoğeczno-

Ŝci lokalnej 

 

Á sprawozdania z 

nabor·w wniosk·w 

o przyznanie 

pomocy 

Á sprawozdania z 

dziağalnoŜci organu 

decyzyjnego 

Á sprawozdania z 

monitoringu 

Á strona internetowa  

LGD ï licznik 

pobraŒ informacji o 

naborze 

Á karty doradztwa 

Á analiza lokalnych 

kryteri·w i 

procedury wyboru 

operacji 

Á wywiady 

kwestionariuszowe, 

ankiety z czğonkami 

Rady 

Á IV kwartağ 2018 
(okres pomiaru 

ï III.2016 - 

III.2018) 

Á IV kwartağ 2021 
(okres pomiaru 

ï IV.2018 -

III.2021) 

Á II/III kwartağ 
2023 (okres 

pomiaru - cağy 

okres 

programowa-

nia) 

Á zgodnoŜĺ dziağaŒ z 
harmonogramem 

Á  dostňpnoŜĺ 

informacji oraz 

poziom 

zainteresowania 

lokalnej spoğecznoŜci  

podejmowaniem 

dziağaŒ w ramach 

prowadzonych 

nabor·w 

Á jasnoŜĺ, przejrzystoŜĺ 
i aktualnoŜĺ 

lokalnych kryteri·w 

wyboru operacji 

Á liczba zğoŨonych 
protest·w od oceny 

operacji 

Á sp·jnoŜĺ i trafnoŜĺ 
rozwiŃzaŒ 

proceduralnych 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne. 

Pozyskane wyniki z  ewaluacji i analizy danych monitorowanych wykorzystywane bňdŃ do: 

- poprawy procesu wdraŨania LSR oraz udoskonalenia funkcjonowania LGD, poprzez wczesne 
wykrycie problem·w w ww. procesie i podjňcie dziağaŒ naprawczych, 

- niwelowania niekorzystnych zjawisk oraz dostosowania przyjňtych dziağaŒ strategicznych do 
potrzeb spoğecznoŜci lokalnej poprzez aktualizacjň LSR, 

- w przypadku zaistniağych trudnoŜci, zrozumienia mechanizm·w zachodzŃcych zjawisk, 

umoŨliwiajŃc unikniňcie podobnych bğňd·w w przyszğoŜci, 

- wzmocnienia partnerstwa tr·jsektorowego w ramach realizacji LSR, 

- kontroli a takŨe prezentacji i upowszechniania wiedzy nt. rzeczywistych efekt·w realizacji LSR 

(stopnia osiŃgania wskaŦnik·w produktu, rezultatu, oddziağywania). 

 



 

XII. Strategiczna Ocena Odziağywania na środowisko 
    Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 jest dokumentem strategicznym. ZağoŨenia w niej 

zawarte majŃ charakter dğugofalowy. Efekty jej wdraŨania mogŃ potencjalnie wpğynŃĺ na Ŝrodowisko.  

Z uwagi na powyŨszy fakt naleŨağo zbadaĺ juŨ na etapie jej tworzenia, czy podlega ona strategicznej ocenie 

oddziağywania na Ŝrodowisko. KoniecznoŜĺ przeprowadzenia takiej oceny zaleŨy od indywidualnej 

zawartoŜci dokumentu, zewnňtrznych uwarunkowaŒ jego realizacji oraz ryzyka wystŃpienia znaczŃcego 

negatywnego oddziağywania na Ŝrodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwiŃzku z realizacjŃ 

przedsiňwziňĺ na ich terenie . 

   W odniesieniu do art. 46 pkt. 1 ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008 r.(ustawa OOś), LGD 

Stowarzyszenie  Dolina Pilicy pismem z dnia 29 paŦdziernika 2015 roku zwr·ciğo siň do Regionalnej 

Dyrekcji Ochrony środowiska (RDOś) w Ğodzi oraz do PaŒstwowego Wojew·dzkiego Inspektoratu 

Sanitarnego w Ğodzi z wnioskiem o uzgodnienie odstŃpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny 

oddziağywania na Ŝrodowisko, o czym mowa w art. 48 w/w ustawy.  

Po wnikliwej analizie zawartych w Strategii dziağaŒ, uzupeğnieniu brak·w, o co prosiğa RDOś 

pismem z dnia 10 listopada 2015r., powoğujŃc siň na koniecznoŜĺ wyjaŜnienia zasadnoŜci zakwalifikowania 

projektu do dokument·w wymienionych w art. 46 pkt 1 w/w ustawy, LGD Dolina Pilicy wystŃpiğa 

z wnioskiem o stwierdzenie (zgodnie z art. 47 i 56 tej ustawy) czy koniecznym jest przeprowadzenie jej 

strategicznej oceny w tym zakresie. 

    W odpowiedzi na ww. pismo RDOś w Ğodzi przychyliğa siň do wniosku Stowarzyszenia Dolina 

Pilicy i stwierdziğa brak koniecznoŜci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla 

przedmiotowego projektu dokumentu. Rozpatrywany projekt nie wyznacza ram dla p·Ŧniejszej realizacji 

przedsiňwziňĺ mogŃcych znaczŃco oddziağywaĺ na Ŝrodowisko,  a realizacja jego postanowieŒ 

prawdopodobnie nie spowoduje znaczŃcego oddziağywania na Ŝrodowisko.  

   PaŒstwowy Wojew·dzki Inspektorat Sanitarny w Ğodzi, w odpowiedzi na pismo z dnia 29 

paŦdziernika 2015 r. poprosiğ o ponowne przeprowadzenie kwalifikacji dokumentu. Zgodnie z art. 47 

w/w ustawy wğaŜciwym organem w sprawach stwierdzenia koniecznoŜci przeprowadzenia strategicznej 

oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla projekt·w dokument·w innych niŨ wymienione w art. 46 jest 

Regionalny Dyrektor Ochrony środowiska -  w postňpowaniu tym nie biorŃ bowiem udziağu organy 

paŒstwowej inspekcji sanitarnej. W zwiŃzku z tym, LGD skierowağo pismo w dniu 12 grudnia 2015 r. 

do PaŒstwowego Wojew·dzkiego Inspektoratu Sanitarnego w Ğodzi z informacjŃ, iŨ pismem z dnia 23 

listopada 2015 r. Stowarzyszenie  uzyskağo odpowiedŦ od Regionalnej Dyrekcji Ochrony środowiska 

w Ğodzi o braku koniecznoŜci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko dla 

przedmiotowego dokumentu, poniewaŨ przedmiotowy dokument nie kwalifikuje siň do przeprowadzenia 

strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ZağŃcznik nr  1 

Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 

Cel procedury:  

Celem aktualizacji jest dopasowanie zapis·w LSR  do zmieniajŃcych siň uwarunkowaŒ wewnňtrznych  

i zewnňtrznych, w tym sytuacji spoğeczno-gospodarczej obszaru LGD dla zrealizowania gğ·wnych cel·w  

strategii. 

Zakres procedury:  

Procedura obejmuje czynnoŜci i formularze zwiŃzane ze zgğaszaniem, analizowaniem i przyjmowaniem 

uchwağŃ ZarzŃdu zmian w zapisach LSR. 

ZağoŨenia og·lne:  

¶ proces wdraŨania i aktualizacji odbywa siň z jak najszerszym udziağem partner·w LGD  

i mieszkaŒc·w obszaru,  

¶ wszystkie dziağania dotyczŃce funkcjonowania LGD i wdraŨania LSR sŃ jawne,  

¶ LGD monitoruje na bieŨŃco funkcjonowanie LGD oraz wdraŨanie LSR,  

¶ aktualizacja LSR powinna byĺ dokonywana w miarň potrzeby, lecz nie czňŜciej niŨ raz w roku. 
Dopuszcza siň nadzwyczajne okolicznoŜci wprowadzania dodatkowych korekt. 

Przebieg procedury: 

1. Wnioski w sprawie zmian zapis·w w LSR mogŃ zgğaszaĺ: czğonkowie LGD, organy 

Stowarzyszenia, mieszkaŒcy obszaru. 

2. Zgğaszanie wniosk·w jest sformalizowane. Przyjmowane jest na formularzu dostňpnym na stronie 
internetowej oraz w biurze LGD. 

3. ZarzŃd Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy  

te wykonywane sŃ na bieŨŃco i dotyczŃ:  

¶ analizy wniosk·w zawartych w informacjach z monitoringu oraz przeprowadzonej ewaluacji,  

z zakresu funkcjonowania LGD i wdraŨania LSR, 

¶ analizy zgğaszanych do LGD wniosk·w, 

¶ analizy otoczenia prawnego zwiŃzanego z funkcjonowaniem LGD i wdraŨaniem LSR,  

¶ analizy uchwağ organ·w Stowarzyszenia wnioskujŃcych o zmiany. 

4. Ponadto ZarzŃd zleca ekspertom, podmiotom zewnňtrznym w wyznaczonych termiach (IV kwartağ 

2018 roku, IV kwartağ 2021 roku oraz II/III kwartağ 2023 roku) dokonanie ewaluacji realizacji LSR, 

bŃdŦ przeprowadza jŃ sam. Raport wraz z wnioskami i rekomendacjami moŨe byĺ podstawŃ do 

wprowadzenia zmian zapis·w w LSR.  

5.  Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwağŃ ZarzŃdu. 

 

 

 

 

  



 

ZağŃcznik nr  2 

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu 

Procedura dokonywania ewaluacji i monitorowania opracowana przez LGD uwzglňdnia: 
 

a) elementy funkcjonowania LGD, kt·re bňdŃ podlegaĺ ewaluacji 

- pracownicy biura LGD (rzetelne wypeğnianie obowiŃzk·w zgodnie z umowŃ, zakresem 

obowiŃzk·w, przestrzeganie regulaminu pracy biura, jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug, w tym 

efektywnoŜĺ doradztwa),  

- organ zarzŃdczy, decyzyjny oraz kontrolny (frekwencja na posiedzeniach, realizacja uchwağ, 
przestrzeganie regulamin·w pracy organ·w, wsp·ğpraca i komunikacja  miňdzy poszczeg·lnymi 

organami), 

- realizacja zadaŒ w ramach funkcjonowania LGD, w tym ocena dziağalnoŜci LGD (zakres realizacji 

oraz stopieŒ wydatkowania budŨetu w ramach LSR, rozpoznawalnoŜĺ LGD, upowszechnianie 

informacji o LGD, opinia spoğecznoŜci lokalnej nt. dziağaŒ LGD, skutecznoŜĺ dziağaŒ 

informacyjnych, skutecznoŜĺ dziağaŒ promocyjnych, efektywnoŜĺ komunikacji LGD ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, aktywnoŜĺ LGD w zakresie animacji). 
 

b) elementy wdraŨania LSR, kt·re bňdŃ podlegaĺ ewaluacji 

- realizacja LSR, w tym: cel·w, przedsiňwziňĺ, wskaŦnik·w, wydatkowania budŨetu (stopieŒ 
realizacji poszczeg·lnych cel·w, realizacja LSR zgodnie z harmonogramem - stopieŒ realizacji 

wskaŦnik·w, stopieŒ kontraktowania i wydatkowania Ŝrodk·w, spoğeczny odbi·r LSR, wpğyw 

warunk·w zewnňtrznych na realizacjň LSR), 

- realizacja nabor·w, w tym: harmonogram, kryteria i procedury wyboru operacji, zainteresowanie 

spoğeczne naborem (zgodnoŜĺ dziağaŒ z harmonogramem, dostňpnoŜĺ informacji oraz poziom 

zainteresowania lokalnej spoğecznoŜci  podejmowaniem dziağaŒ w ramach prowadzonych nabor·w, 

jasnoŜĺ, przejrzystoŜĺ i aktualnoŜĺ lokalnych kryteri·w wyboru operacji, liczba zğoŨonych protest·w 

od oceny operacji, sp·jnoŜĺ i trafnoŜĺ rozwiŃzaŒ proceduralnych). 
 

c) elementy, kt·re LGD zamierza monitorowaĺ 

Zagadnienia podlegajŃce monitorowaniu w zakresie realizacji LSR wraz z rozpatrywanymi kryteriami: 

- stopieŒ realizacji LSR ï poziom osiŃgania przyjňtych wskaŦnik·w produktu 

i rezultatu, 

- realizacja budŨetu ï wysokoŜĺ zakontraktowanych Ŝrodk·w, stopieŒ wydatkowania budŨetu  

w ramach przydzielonych Ŝrodk·w na funkcjonowanie LGD, projekt·w realizowanych przez 

beneficjent·w, grantobiorc·w, operacji wğasnych oraz projekt·w wsp·ğpracy,  

- nabory wniosk·w o przyznanie pomocy ï terminowoŜĺ (zgodnoŜĺ ogğaszania konkurs·w  

z harmonogramem), stopieŒ wykorzystania Ŝrodk·w, liczba zğoŨonych protest·w od oceny operacji, 

liczba os·b korzystajŃcych z doradztwa (konsultacje: w biurze i na terenie LGD, telefoniczne, 

mailowe), efektywnoŜĺ doradztwa, 

- realizacja projekt·w grantowych ï terminowoŜĺ realizacji poszczeg·lnych zadaŒ w ramach grantu, 

zgodnoŜĺ ponoszonych wydatk·w z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym operacji. 

Zagadnienia podlegajŃce monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD: 

- szkolenia/warsztaty realizowane przez LGD (liczba szkoleŒ/warsztat·w, stopieŒ realizacji 

harmonogramu szkoleŒ/warsztat·w, frekwencja na szkoleniach/warsztatach, jakoŜĺ Ŝwiadczonych 

usğug),  

- doradztwo (iloŜĺ i jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug), 

- zainteresowanie dziağalnoŜciŃ LGD (liczba wejŜĺ, pobraŒ wiadomoŜci ze strony LGD, frekwencja na 
spotkaniach aktywizacyjnych, stopieŒ realizacji planu komunikacyjnego, liczba czğonk·w LGD), 

- dziağalnoŜĺ organ·w LGD (frekwencja na posiedzeniach ZarzŃdu, Rady, Komisji Rewizyjnej, liczba 
uchwağ). 

Gğ·wnym narzňdziem badawczym w procesie monitoringu wdraŨania LSR bňdzie ankieta 

monitorujŃca, kierowana do wszystkich beneficjent·w i grantobiorc·w operacji podejmowanych w ramach 

realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ objňtego PROW na lata 2014-2020. 

Niniejsza ankieta przekazywana bňdzie beneficjentom/grantobiorcom przez biuro LGD. W zaleŨnoŜci  

od charakteru realizowanych dziağaŒ, w terminie  trzech miesiňcy bŃdŦ roku czasu od zakoŒczenia realizacji 

operacji, celem oszacowania wartoŜci wskaŦnik·w deklarowanych we wniosku o przyznanie 

pomocy/powierzenie grantu zobowiŃzani bňdŃ do jej dostarczenia do siedziby biura LGD. Jej wypeğnienie 

bňdzie obowiŃzkowe dla wszystkich podmiot·w, kt·re otrzymağy wsparcie finansowe na realizacjň dziağaŒ 

za poŜrednictwem LGD. BezpoŜredni nadz·r nad zbieraniem danych  z ww. ankiet sprawowaĺ bňdzie biuro 

LGD. 



 

Z racji prowadzonych nabor·w wniosk·w o powierzenie grant·w, celem kontroli prawidğowego  

i terminowego ich przebiegu, pracownicy biura LGD dokonywaĺ bňdŃ wybi·rczych wizytacji w miejscach 

realizacji poszczeg·lnych zadaŒ grantowych. Pomocna w tym zakresie bňdzie aplikacja OMIRON (system 

oceny on-line projekt·w grantowych, po pozytywnej ocenie przez Radň wniosku, przenosi pole 

harmonogramu z czasookresem realizacji zadania grantowego do sekcji administracyjnej ï moduğu obsğugi 

dla biura LGD), umoŨliwiajŃc Ŝledzenie harmonogram·w prac wybranych zadaŒ. Kontrola moŨe nastŃpiĺ  

w trakcie realizacji grantu, po zğoŨeniu przez grantobiorcň wniosku o rozliczenie grantu ï przed dokonaniem 

przez LGD ostatecznej refundacji poniesionych przez grantobiorcň koszt·w kwalifikowanych, jak r·wnieŨ  

w okresie trwağoŜci realizacji grantu - w tym celu pracownicy biura posiğkowaĺ siň bňdŃ kartami kontroli 

grantu. Po zrealizowaniu grantu bŃdŦ jego etapu, grantobiorca zobowiŃzany bňdzie do zğoŨenia wraz  

z wnioskiem o  rozliczenie grantu  sprawozdania z jego realizacji, stanowiŃcego integralnŃ czňŜĺ ww. 

wniosku, kt·re bňdzie na  bieŨŃco monitorowane i analizowane  przez biuro LGD. 
 

d) kryteria, na podstawie kt·rych bňdzie prowadzona ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR 

- trafnoŜĺ ï ocena adekwatnoŜci zaplanowanych cel·w LSR w stosunku do problem·w  

i wyzwaŒ zdefiniowanych w diagnozie, 

- efektywnoŜĺ ï ocena stosunku poniesionych nakğad·w (finansowych, ludzkich, administracyjnych) 

do osiŃgniňtych efekt·w, 

- skutecznoŜĺ ï ocena stopnia realizacji cel·w LSR, skutecznoŜci zastosowanych metod,  

- uŨytecznoŜĺ ï ocena rzeczywistych efekt·w realizacji LSR w odniesieniu do aktualnej sytuacji 

spoğeczno-gospodarczej,  

- trwağoŜĺ ï ocena ciŃgğoŜci efekt·w realizacji LSR w perspektywie Ŝrednio i dğugookresowej. 
 

e) czas, spos·b i okres objňty pomiarem 

Proces monitoringu realizacji LSR i funkcjonowania LGD, w spos·b ciŃgğy i na bieŨŃco, 

prowadzony bňdzie przez biuro LGD. Jako formň raportowania przyjmuje siň sprawozdania z jego przebiegu 

sporzŃdzane w odstňpach p·ğrocznych przez pracownik·w biura, analizowane i zatwierdzane przez ZarzŃd,  

a nastňpnie upubliczniane za poŜrednictwem strony internetowej LGD. 

Badanie ewaluacyjne wzglňdem procesu wdraŨania LSR i funkcjonowania LGD oraz w odniesieniu 

do ram czasowych ujňtych w planie dziağania LGD: 

¶ ewaluacja mid-term ï (IV kwartağ 2018 r. ï okres pomiaru ï III.2016 r. - III.2018 r.) ï diagnoza 

stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska skutecznoŜĺ, efektywnoŜĺ czy 

uŨytecznoŜĺ sŃ sygnağami do zmiany przyjňtych zağoŨeŒ i modyfikacji strategii dziağania,   

¶ ewaluacja mid-term ï (IV kwartağ 2021 r. - okres pomiaru ï IV.2018 r.  - III.2021 r.) ï diagnoza 

stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska skutecznoŜĺ, efektywnoŜĺ czy 

uŨytecznoŜĺ sŃ sygnağami do zmiany przyjňtych zağoŨeŒ i modyfikacji strategii dziağania, 

¶ ewaluacja ex-post ï podsumowujŃca cağoŜĺ okresu programowania (II/III kwartağ 2023 r. - okres 

pomiaru - cağy okres programowania), 

¶ ewaluacja on-going ï przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdraŨania strategii w celu 

identyfikacji barier realizacji poszczeg·lnych cel·w. 

Uzyskane w ten spos·b informacje prezentowane bňdŃ w formie raportu z badania ewaluacyjnego, 

upubliczniane za poŜrednictwem strony www LGD. 
  

Dane Ŧr·dğowe: 

¶ Typ iloŜciowy ï dane iloŜciowe bňdŃ pochodziğy z wszelkiego rodzaju zestawieŒ, sprawozdaŒ 

sporzŃdzanych m.in. na potrzeby PROW 2014-2020,  

¶ Typ jakoŜciowy ï dane jakoŜciowe pochodziĺ bňdŃ z analiz opinii, wynik·w obserwacji, ankiet 

ewaluacyjnych, czyli z zastosowania jakoŜciowych technik badawczych. 

Proponowane metody badawcze (narzňdzia badawcze): 

¶ wywiady kwestionariuszowe z czğonkami ZarzŃdu, Rady, Komisji Rewizyjnej LGD, pracownikami 
biura LGD, 

¶ ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami, grantobiorcami 

¶ ewaluacyjne ankiety (papierowe, telefoniczne, e-mailowe, on-line) kierowane do lokalnej 

spoğecznoŜci, 

¶ zogniskowany wywiad grupowy (focus group). 

 



 

ZağŃcznik nr 3 
Tabela VII. 1. Plan dziağania 

CEL 

OGčL-

NY 

NR I  

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-
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Program Poddziağa-
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Cel szczeg·ğowy 1.1 Rozw·j infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej PROW/ 
RPO 

 

Przedsiň-

wziňcie 

I.1.1 

Liczba powstağych 

lub przebudowanych 

obiekt·w 

infrastruktury 

rekreacyjnej 

10szt. 
 

19,
61
% 

230.000 
 

33 szt. 
 
 
 

84,31
% 

2.411.333 
 
 

8 szt. 
 

100% 280.000 
 

51 
szt. 

2.921.333  

 

PROW 

Realizacja 

LSR 

 

Przedsiň-

wziňcie 

I.1.2 

Liczba powstağych lub 

przebudowanych obiekt·w 

infrastruktury turystycznej 

i/lub okoğoturystycznej 

   17 szt. 
 

100% 374.000    17 
szt. 

374.000  

PROW 

 

 

Realizacja 

LSR 

 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 

   1 szt. 100% 77.000    1szt. 77.000 
PROW 

Projekt 

wsp·ğpracy 

Przedsiň-

wziňcie 

I.1.3 

Liczba powstağych lub 

przebudowanych obiekt·w 

kulturalnych 

   5 szt. 
 
 

100% 392.450    5szt. 392.450  

PROW 

Realizacja 

LSR 

 

             
 

Razem cel szczeg·ğowy I.1  230.000 
 

 3.254.783  280.000  3.764.783   



 

WskaŦnik rezultatu I.12 

Liczba os·b korzystajŃcych z 
nowopowstağej infrastruktury 
turystycznej i/lub 
okoğoturystycznej/rekreacyjnej/ 
kulturalnej 
w pierwszym roku po zakoŒczeniu 
realizacji operacji  
 
 
 
okoğoturystycznej/rekreacyjnej/kulturaln
ej 
w pierwszym roku po zakoŒczeniu 
realizacji operacji 

 

1.130 
os·b 

10,77

% 

230.000 
 

8.580 

os·b 

92,56% 3.177.783 780 

os·b 

100% 280.000 10.490

os·b 

3.687.783 PROW Realizacja 

LSR 

 

Projekt 

wsp·ğpracy  

WskaŦnik rezultatu I.12 

Liczba projekt·w wsp·ğpracy 

skierowanych do turyst·w, 

przedsiňbiorc·w z branŨy turystycznej, 

lokalnej spoğecznoŜci 

   1 szt. 100% 77.000    1 szt. 77.000 
PROW 

Projekt 

wsp·ğpracy 

Cel szczeg·ğowy I.2 Wspieranie dziedzictwa historyczno-kulturowego oraz tw·rczoŜci artystycznej   

Przedsiň-

wziňcie 

I.2.1 

Liczba wyposaŨonych 

bŃdŦ doposaŨonych 

lokalnych tw·rc·w 

2 osoby 100% 25.668       2osoby 25.668  

PROW 

 

Realizacja 

LSR 

 

Przedsiň-

wziňcie 

I.2.2 

Liczba zbudowanych, 

przebudowanych, 

zrewitalizowanych, 

wyposaŨonych, 

oznakowanych 

obiekt·w dziedzictwa 

kulturowego 

3 szt. 60% 100.000 2 szt. 100% 270.000    5 szt. 370.000  

PROW 

 

 

Realizacja 

LSR 

 

Razem cel szczeg·ğowy I.2  125.668  270.000    395.668   

WskaŦnik rezultatu I.22 

Liczba os·b korzystajŃcych z d·br 
dziedzictwa historyczno-kulturowego w 
pierwszym roku po zakoŒczeniu 

realizacji operacji  
 
 
 

250 
os·b 

18,52

% 

125.668 1.100 

os·b 

100% 270.000    1.350 

os·b 

395.668 PROW Realizacja 

LSR 

 

Cel szczeg·ğowy I.3 Promocja obszaru, w tym produkt·w i usğug lokalnych   



 

Przedsiň-

wziňcie 

I.3.1 

Liczba zorganizowanych 
imprez lokalnych 

10 szt. 
 
 

24,39

% 

220.000 

 

21 szt. 75,61% 570.000 
 

10 szt. 

 

100% 220.000 
 

41szt. 

 

1.010.000 PROW 
Realizacja 

LSR 
 
 

  

 

1szt. 100% 10.000    1 szt. 10.000 PROW Projekt 

wsp·ğpracy 
3 szt. 

 
50% 29.000 

 

3 szt. 

 

100% 44.500    6 szt. 73.500 PROW Aktywizacja 

Przedsiň-

wziňcie 

I.3.2 

Liczba wydanych 
materiağ·w promocyjnych 

7 szt. 100% 200.000       7 szt. 200.000 PROW 
Realizacja 

LSR 

    3 szt. 100% 41.000    3 szt. 41.000 PROW 
Projekt 

wsp·ğpracy 

2 szt. 
 
 
 

40% 20.700 3 szt. 100% 53.500    5 szt.  74.200 PROW 
Aktywizacja 

Przedsiň-

wziňcie 

I.3.3 

Liczba popularyzowanych 

innowacyjnych narzňdzi 

promujŃcych 
 region 

1szt. 100% 10.000       1 szt. 10.000 PROW 
Realizacja 

LSR 

 

   1szt. 100% 12.000 
 

   1szt. 12.000 PROW 
Projekt 

wsp·ğpracy 

Razem cel szczeg·ğowy I.3  479.700  731.000  220.000  1.430.700   

WskaŦnik rezultatu I.32 

Liczba odbiorc·w dziağaŒ promocyjnych  
 
 

5.804 
os·b 

36,44

% 

479.700 8.872 

os·b 

92,15% 731.000 

 

1.250 

os·b 

100% 220.000 15.926 

os·b 

1.430.700 PROW Realizacja 

LSR 

Projekt 

wsp·ğpracy 

Aktywizacja 

 

RAZEM CEL OGčLNY I  835.368  4.255.783  500.000  5.591.151   

CEL OGčLNY NR II 

Cel szczeg·ğowy II.1 Rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich, w tym z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ inowacyjnych   



 

Przedsiň-

wziňcie 

II.1.1 

Liczba operacji 
polegajŃcych na 
utworzeniu bŃdŦ 
rozwiniňciu 

przedsiňbiorstwa 

6 szt. 13,04

% 

900.000 25 szt. 67,39% 3.095.000 15 szt. 100% 2.000.000 46 szt. 5.995.000 PROW 
Realizacja 

LSR 

 

Przedsiň-

wziňcie 

II .1.2 

Liczba powstağych bŃdŦ 
utrzymanych inkubator·w 
przetw·rstwa lokalnego 

   1szt. 100% 500.000    1szt. 500.000 PROW 
Realizacja 

LSR 

 
Przedsiň-

wziňcie 

II .1.3 

Liczba szkoleŒ 
podnoszŃcych kompetencje 
w ramach podejmowania 
lub rozwijania dziağalnoŜci 

gospodarczej  

   1szt. 100% 5.000    1szt. 5.000 PROW 
Realizacja 

LSR 

 

Razem cel szczeg·ğowy II.1  900.000  3.600.000  2.000.000  6.500.000   

WskaŦnik rezultatu II.1 2 

Liczba utworzonych bŃdŦ utrzymanych 
miejsc pracy  
 

6 szt. 13,04

% 

900.000 25 szt. 67,39% 3.095.000 15 szt. 100% 2.000.000 46 szt. 6.061.667 PROW 
Realizacja 

LSR 

 

 WskaŦnik rezultatu II.1 2 

Liczba os·b korzystajŃcych z 

infrastruktury sğuŨŃcej przetwarzaniu 

produkt·w rolnych 

   20 os·b 100% 500.000    20 os·b 433.333 PROW Realizacja 

LSR 

 

WskaŦnik rezultatu II.1 2 

Liczba os·b, kt·re podniosğy swoje 
kompetencje zawodowe 

   1osoba 100% 5.000    1 

osoba 

5.000 PROW Realizacja 

LSR 

 
Cel szczeg·ğowy II.2 Aktywizacja i wğŃczenie w Ũycie spoğeczne   

Przedsiň-

wziňcie 

II.2.1 

Liczba operacji 
wspierajŃcych organizacje 
pozarzŃdowe, grupy 
inicjatywne, grupy 

nieformalne 

10 szt. 20,83

% 

179.999,86 28 szt. 

 

79,17% 405.649,4

7 

10 szt. 100% 116.666,67 48 szt. 702.316 PROW 
Realizacja 

LSR 

 

Przedsiň-

wziňcie 

Liczba wydarzeŒ 11szt. 50% 147.444,33 11 szt. 100% 217.788,6

7 

   22 szt. 365.233 PROW 
Realizacja 

LSR 

 



 

II .2.2 10 szt. 
 

100% 64.000       10 szt. 64.000 PROW 
Aktywizacja 

Przedsiň-

wziňcie 

II .2.3 

Liczba dziağaŒ 
kierowanych do grup 
defaworyzowanych 

8 szt. 47,06

% 

63.000 9 szt. 100% 66.000    17 szt. 129.000 PROW 
Realizacja 

LSR 

 44 szt. 
 

70,97

% 

38.760 

 

18 szt 100% 17.640    62 szt  56.400 PROW 
Aktywizacja 

Razem cel szczeg·ğowy II.2  493.204,19  707.078,1

4 

 116.666,67  1.316.949   

WskaŦnik rezultatu II.2 2 

Liczba wspartych organizacji 
pozarzŃdowych, grup inicjatywnych, 
grup nieformalnych  

10 szt. 20,83

% 

179.999,86 28 szt. 

 

79,17% 405.649,4

7 

 

10 szt. 100% 116.666,67 48 szt. 702.316 PROW 
Realizacja 

LSR 

 

WskaŦnik rezultatu II.2 2 

Liczba uczestnik·w dziağaŒ 
aktywizujŃcych 
 

2.115 
os·b 

 

53,48

% 

313.204,33 1.840 

os·b 

 

100% 301.428,6

7 

 

   3.955 

os·b 

614.633 PROW Realizacja 

LSR 

 

RAZEM CEL OGčLNY II  1.393.204,1

9 

 4.307.078,

14 

  2.116.666,

67 

 7.816.949,

00 

  

RAZEM LSR   2.228.572,1

9 

 8.562.861,

14 

  2.616.666,

67 

 13.408.10

0 

  

Razem planowane wsparcie na przedsiňwziňcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziağania Realizacja LSR PROW % budŨetu 

poddziağania 

Realizacja LSR 

 6.500.000 50% 

 

2  
Dotyczy funduszu EFRR i EFS 

 

 



 

ZağŃcznik nr 4 
 

Tabela VIII.1. WysokoŜĺ wsparcia finansowanego EFSI w ramach LSR w ramach poszczeg·lnych poddziağaŒ 

 

Zakres wsparcia 

Wsparcie finansowe (PLN) 

PROW 
RPO PO 

RYBY  

Fundusz 

wiodŃcy 
Razem EFSI 

EFS EFRR 

Realizacja LSR (art. 35 

ust. 1 lit. b rozporzŃdzenia 

nr 1303/2013) 

13.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

 

13.000.000,00 

Wsp·ğpraca (art. 35 ust. 

1 lit. c rozporzŃdzenia nr 

1303/2013) 

140.000,00  

 

0,00  140.000,00 

Koszty bieŨŃce (art. 35 

ust. 1 lit. d rozporzŃdzenia 

nr 1303/2013) 

2.350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.350.000,00 

Aktywizacja (art. 35 ust. 

1 lit. e rozporzŃdzenia nr 

1303/2013) 

300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 

Razem 15.790.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0 15.790.000,00 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne. 

 

Tabela VIII.2. Plan finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020 

  

 

Wkğad 

EFRROW 

 

 

BudŨet 

paŒstwa 

Wkğad wğasny 

bňdŃcy 

wkğadem 

krajowych 

Ŝrodk·w 

publicznych 

 

 

 

RAZEM  

Beneficjenci inni niŨ 

jednostki sektora 

finans·w publicznych 

7.558.427,63 4.320.289,37 

 

11.878.717,00 

Beneficjenci bňdŃcy 

jednostkami sektora 

finans·w publicznych 

 

713.472,37 
 407.810,63 

 

1.121.283,00 

Razem 8.271.900,00 4.320.289,37 407.810,63 13.000.000,00 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne. 

 

 

 

 



 

ZağŃcznik nr 5  

Tabela IX.2.   

Zakğadane wskaŦniki w oparciu o planowany budŨet dziağaŒ komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddziağania ĂKoszty bieŨŃce i aktywizacjaò)  

Cel komunikacji Ter-

min 

Dziağanie 

komunikacyjne 

Grupa 

docelowa 

środki przekazu Zakğadane wskaŦniki BudŨet Planowane efekty 

Jednostka miary WartoŜĺ 

1. 

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w:  
- o LSR, jej celach, 

zasadach przyznawania 

dofinansowania oraz 

typach projekt·w, 

najlepiej wpisujŃcych 

siň w mechanizm 

wsparcia  

z budŨetu LSR,  

- o zasadach 

przygotowania 

dokumentacji 

projektowych, 

-  o zasadach 

interpretacji kryteri·w 

oceny wniosk·w przez 

organ decyzyjny LGD. 

 

Od II 

poğ. 

2016  

do II 

poğ. 

2018 

Kampania 

informacyjna  

 

Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy,  

w tym gğ·wnie 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy oraz 

organizacje 

pozarzŃdowe  

i mieszkaŒcy 

obszaru  

 

Artykuğy  

prasowe  

 

 

 

Liczba  

artykuğ·w 

5 2 500 zğ WyraŦny wzrost 

zainteresowania 

moŨliwoŜciŃ 

skorzystania z 

pomocy finansowej 

w ramach 

wdraŨania LSR. 

Zwiňkszenie 

intensywnoŜci 

udzielonego 

doradztwa, w tym 

dla os·b z grup 

defawory-

zowanych. 

Zwiňkszone 

zainteresowanie 

podjňciem, bŃdŦ 

rozwojem 

dziağalnoŜci 

gospodarczej. 

Wzrost 

zainteresowania 

lokalnymi 

inicjatywami 

spoğecznymi. 

Artykuğy na 

stronach 

internetowych  UG 

i jednostkach im 

podlegğych 

 

 

15 

0 zğ 

Artykuğy na 

stronie 

internetowej LGD  

oraz portalu 

spoğecznoŜciowym 

Liczba 

odbiorc·w 

/wejŜĺ na stronň 

internetowŃ 

 

 

1 000 

0 zğ 

Spotkania otwarte 

  

Prezentacja 

Liczba  

spotkaŒ 
5 spotkaŒ 

otwartych 

5 000 zğ 

Ulotka 

informacyjna 

wrňczana na 

spotkaniu i w 

biurze LGD 

Liczba 

rozdysponowa-

nych ulotek 

1000 700 zğ 

 Roll-up Sztuka 1 400 zğ 

Poszerzenie 

ŜwiadomoŜci lokalnej: 
- o walorach 

turystycznych obszaru, 

2017 Kampania 

promocyjna 

Folder ï Skarby 

Doliny Pilicy 

Liczba 

wydanych 

folder·w 

1000 szt. 20 000 zğ WyraŦny wzrost 

kreatywnoŜci i 

aktywnoŜci 

lokalnych 



 

jego promocji oraz 

podejmowaniu dziağaŒ 

celem doskonalenia 

jego turystycznej 

infrastruktury, 

- o rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci, 

- o rozwoju kapitağu 

spoğecznego poprzez 

edukacjň, prezentacjň 

dobrych praktyk, 

animacjň spoğecznŃ, 

podnoszenie 

umiejňtnoŜci w 

aplikowaniu Ŝrodk·w 

finansowych z UE, 

wspieranie inicjatyw 

ekologicznych. 

2017 

2018 

Udziağ w targach, 

i imprezach 

lokalnych 

Liczba os·b 

uczestniczŃcych 

w wyjazdach 

promocyjnych 

3x12 os·b 13 500 zğ Ŝrodowisk (KGW, 

zespoğy ludowe, 

rňkodzieğo, bogaty 

kalendarz 

regionalnych 

imprez). 

 

Rozw·j 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego. 

 

2017 

2018 

2019 

Marka lokalna   

nadanie 

certyfikat·w 

jakoŜci LGD 

- konkurs  

dziağanie 

innowacyjne 

Liczba 

konkurs·w 

/imprez 

3 60 000 zğ 

2020 Album ï produkty 

lokalne 

Liczba  

wydanych 

album·w 

1000 szt. 20 000 zğ 

2020 Mapa promujŃca 

produkty 

lokalne i marki 

regionu Dolina 

Pilicy 

Liczba 

wydanych  

map 

2000 szt. 10 000 zğ 

A. 

Pozyskanie informacji 

zwrotnej  

na temat trafnoŜci 

doboru sposobu 

informowania  

o LSR 

 

 

 

 

 

 
 

Od II 

poğ. 

2016 

do II 

poğ. 

2018 

Badanie 

trafnoŜci doboru 

sposobu 

prezentowania 

informacji oraz 

zainteresowania 

uczestnictwem 

w dziağaniach 

LGD 

 

 

 

 

 

 

 

Wszyscy 

potencjalni 

wnioskodawcy  

w tym gğ·wnie 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy oraz 

organizacje 

pozarzŃdowe  

i mieszkaŒcy 

obszaru  

 

Ankieta w wersji 

papierowej dla 

uczestnik·w 

spotkaŒ  

 

 

Ankieta Zwrot ankiet  

na poziomie 

min. 100 

szt. 

 

0 zğ Zebranie opinii dot. 

jakoŜci i sposobu 

prezentacji 

informacji przez 

LGD. 

Identyfikacja 

problem·w 

komunikacyjnych. 

Tworzenie bazy 

informacji dot. 

trafnoŜci 

efektywnoŜci 

komunikacji dla 

ewentualnie 

wprowadzanych 

zmian. 



 

2.   Szkolenia i Aktywizacja 

Wsparcie potencjalnych 

beneficjent·w w 

zakresie doskonalenia 

umiejňtnoŜci 

przygotowania 

wniosk·w 

aplikacyjnych, realizacji 

projekt·w oraz pomoc 

w realizowaniu ich.  

 

 

 

 Szkolenia 

Od I 

poğ. 

2017

do II 

poğ. 

2018 

Tworzenie 

produkt·w 

lokalnych 

Wszyscy 

mieszkaŒcy 

obszaru 

zainteresowani 

rozwojem 

gospodarczym;  

Informacja na 

stronie 

internetowej LGD, 

urzňd·w gmin; 

Ogğoszenie na 

tablicach ogğoszeŒ 

we wszystkich 

miejscowoŜciach 

15 gmin czğonk·w 

LGD;  

 

Liczba  

szkoleŒ  

x  

liczba os·b 

4 x 10 8 000 zğ Przeszkolenie 

zakğadanej liczby 

uczestnik·w 

poszczeg·lnych 

szkoleŒ. 

Od I 

poğ. 

2017

do II 

poğ. 

2018 

Animacja 

dziağaŒ 

kulturalnych 

Organizacje 

pozarzŃdowe; 

MieszkaŒcy 

obszaru; 

Animatorzy 

zajňĺ  

w obiektach 

publicznych; 

3 x 10 6 000 zğ 

Od I 

poğ. 

2017

do II 

poğ. 

2018 

Techniki 

aktywnego 

poszukiwania 

pracy  

- wsp·ğpraca  

z PUP 

Osoby 

bezrobotne; 

4 x 10 2 500 zğ 

Od I 

poğ. 

2017 

do II 

poğ. 

2018 

Poznanie 

dobrych praktyk 

- Inkubator 

 

Potencjalni 

Beneficjenci; 

Przedsiňbiorcy; 

Lokalni Liderzy 

(w tym biuro 

LGD) 

1 x 15 20 000 zğ 

Od I 

poğ. 

2017 

do II 

poğ. 

2018 

Poznanie 

dobrych praktyk 

- Sp·ğdzielnia 

socjalna 

 

Potencjalni 

Beneficjenci; 

Przedsiňbiorcy; 

Lokalni Liderzy 

(w tym biuro 

LGD) 

1 x 15 15 000 zğ 



 

Od I 

poğ. 

2017 

do II 

poğ. 

2018 

Poznanie 

dobrych praktyk 

- Wioski 

tematyczne 

Potencjalni 

Beneficjenci; 

Przedsiňbiorcy; 

Lokalni Liderzy 

(w tym biuro 

LGD) 

1 x 15 15 000zğ 

Od I 

poğ. 

2016

do II 

poğ. 

2018 

Szkolenia 

zwiŃzane z 

ogğaszanymi 

konkursami na 

wsparcie 

projekt·w w 

ramach LSR ï 

wsp·ğpraca z 

PUP 

Potencjalni 

Beneficjenci; 

8 x 20 4 900 zğ 

Aktywizacja 

okreŜlonych grup 

docelowych,  

w tym grup 

defaworyzowanych, 

wğŃczonych  

w proces wdraŨania 

LSR 

 Warsztaty 

2017 

2018 

2019 

- artystyczne 

- kulinarne 

- informatyczne 

Grupy 

defaworyzo-

wane: 

- osoby 

niepeğnospra-

wne 

- seniorzy 

- osoby 50+ 

- dzieci i 

mğodzieŨ 

 Liczba 

warsztat·w 

tematycznych 

x liczba os·b 

50 x10 49 000 zğ Aktywizacja 

zakğadanej liczby 

uczestnik·w 

poszczeg·lnych 

warsztat·w. 

Wzrost wiedzy i 

umiejňtnoŜci 

spoğecznoŜci 

lokalnej 

3.  Nabory 

Poinformowanie  

o terminach 

przyjmowania 

wniosk·w 

aplikacyjnych  

w ramach cel·w I-II  

 

 

Od II 

poğ. 

2016  

do II 

poğ. 

2019 

 

Kampania 

informacyjna 

Potencjalni 

wnioskodawcy,  

w tym gğ·wnie 

przedsiňbiorcy, 

rolnicy, 

organizacje 

pozarzŃdowe, 

mieszkaŒcy 

Ogğoszenia   

prasowe 

Liczba  

ogğoszeŒ 

31 24 000 zğ 

 

Skutecznie 

przekazana 

informacja dot. 

wszystkich 

planowanych 

nabor·w, w peğni 

dostňpna dla 

wszystkich bez 

Ogğoszenia na 

stronie 

internetowej LGD 

i  portalu 

spoğecznoŜciowym 

62 0 zğ 



 

obszaru 

 

Ogğoszenia na 

stronie 

internetowej 15 

urzňd·w gmin 

465 0 zğ wyjŃtku 

mieszkaŒc·w 

obszaru LGD 

podana z 

wyprzedzeniem 

min. 2 tygodni 

przed kaŨdym 

rozpoczňciem tej 

procedury. 

B. 

Pozyskanie informacji 

zwrotnej dot. oceny 

jakoŜci pomocy Ŝwiad-

czonej przez LGD pod 

kŃtem przeprowadzenia 

ewentualnych korekt w 

zakresie zastoso-

wanych dziağaŒ 

komunikacyjnych, 

adekwadnoŜci uŨytych 

Ŝrodk·w przekazu, 

skutecznoŜci prowa-

dzonego doradztwa, 

wğaŜciwego ukğadu listy 

kryteri·w wyboru, 

oceny przejrzystoŜci i 

transparentnoŜci 

prowadzonych procedur 

Od I 

poğ. 

2017   

do I 

poğ. 

2020 

Badanie 

satysfakcji 

wnioskodawc·w  

dot. jakoŜci 

pomocy 

Ŝwiadczonej 

przez LGD na 

etapie 

przygotowania 

wniosk·w o 

przyznanie 

pomocy 

 

Wnioskodawcy  

w 

poszczeg·lnych 

zakresach 

operacji 

w ramach LSR  

 

Ankiety dot. 

jakoŜci usğug 

doradczych 

przekazywane 

osobiŜcie lub w 

wersji 

elektronicznej 

rozsyğane na  

adresy email 

wnioskodawc·w  

 

Ankiety  

w wersji 

papierowej i 

elektronicznej 

Zwrot ankiet 

na poziomie 

min. 80%  

 

0 zğ Zebranie i analiza 

opinii  

dot. wskazanego 

celu komunikacji. 

 

Wprowadzenie 

propozycji zmian 

komunikacyjno- 

proceduralnych dla 

zwiňkszenia 

skutecznoŜci 

wdraŨania LSR. 

 

Identyfikacja 

problem·w 

komunikacyjnych. 

4. 

Poinformowanie og·ğu 

mieszkaŒc·w  

o efektach realizacji 

LSR.  

 

 

I 

poğ.: 

2019 

2022 

2023 

Kampania 

informacyjna  

nt. efekt·w 

realizacji LSR. 

 

 

Wszyscy 

mieszkaŒcy 

obszaru LGD  

Informacja na 

stronie 

internetowej  

i portalu 

spoğecznoŜciowym 

LGD, oraz  

Artykuğy min. 3 0 zğ Skuteczne 

poinformowanie 

lokalnej 

spoğecznoŜci  

o realizacji LSR; 

Zwiňkszenie 



 

urzňd·w gmin wartoŜci kapitağu 

spoğ.. 

Korzystne zmiany 

w postawach 

obywatelskich, 

wzrost przedsiň-

biorczoŜci, 

zwiňkszenie 

poziomu 

zatrudnienia, 

og·lna aktywizacja 

lokalnej spoğe-

cznoŜci w podej-

mowaniu przedsiň-

wziňĺ dla dobra 

og·ğu, zwiňkszenie 

wsp·ğpracy i 

integracji, wğa-

czenie spoğeczne 

grup defaworyzo-

wanych, zwiň-

kszona oferta zajňĺ 

w obiektach 

publicznych. 

Spotkania/ 

prezentacje 

Liczba  

spotkaŒ 
45 0 zğ 

2020 Kampania 

promocyjna 

Album ï efekty 

LSR 

Liczba  

wydanych 

album·w 

1000 szt. 23 500 zğ 

 Cağkowity budŨet: 300 000 zğ 

ťr·dğo danych: opracowanie wğasne.

 


