Tomaszéw Maz., dn. 01.06.2017 r.

MONITORING REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
ZA OKRES OD 01.12.2016 R. DO 31.05.2017 R.

W okresie sprawozdawczym do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ nr 00002-6933-UMO0510019/15 zostat
zawarty:

— aneks nr 2 w dn. 03.01.2017 r. w zwigzku z wprowadzanymi zmianami do Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy (dot. tab. 1X.2 Zaktadanie wskazniki
w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych stanowigcy zatacznik nr 5 do LSR)
na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Pilicy nr XII/I/2016 z dn. 25.11.2016 .

— aneks nr 3 w dn. 07.03.2017 r. w zwiazku z wprowadzanymi zmianami do Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Dolina Pilicy na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
Dolina Pilicy nr X1V/2/2017 z dn. 02.02.2017 .

Stopien wydatkowania budzetu na funkcjonowanie LGD na dzien 31.05.2017 r.
przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. Nazwa kosztu | grudzien | styczen | luty | marzec ‘ kwiecien ‘ maj
Funkcjonowanie biura
1 | Wynagrodzenia 26 019,09 | 14 183,49 | 20242,29| 17 158,19 | 19 224,80 | 32 186,69
2 | Pochodne wynagrodzen 7 769,06 0,00| 3884,553| 3373,87| 3029,30| 3423,09
3| Czynsz 1039,39| 1039,39| 1039,39| 1039,39| 1039,39| 1039,39
4 | Opaty telefoniczne 496,39 336,44 347,66 182,03 564,99 380,66
5 | Sprzatanie biura 900,00 591,04 450,00 70,50 450,00 991,20
6 | Materiaty biurowe 1 315,28 224,18 666,75| 1748,42| 2436,00
7 | Optaty pocztowe/kurier 11,99
8 | Delegacje 951,71 95,28 603,46 874,22 1407,04| 1031,09
9 | Naprawa sprzetu biurowego 159,90 450,00
10 | Szkolenia dla pracownikow 1 492,00
11 | Szkolenia dla rady 214,00
12 | Szkolenia dla beneficjentow 7591,00| 1409,00
13 | Targi/pikniki 999,99 540,00 1250,00
14 | Warsztaty artystyczne/szkolenia 5584,50| 9198,64
15 | Serwer/domena strona internetowa | 1 223,85 123,00
16 | Broszura/ulotka 241,08
17 | Gadzety promocyjne 964,32
Razem 40 292,47 | 17 683,92 | 27 755,83 | 31 955,94 | 35009,43| 52 600,76

Zgodnie z planem szkolen dla cztonkow organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD
zostato przeszkolonych:

— wterminie 24.04.2017 r. — 15 cztonkéw organu decyzyjnego z zakresu obstugi generatora
on-line w wymiarze 6 godzin szkoleniowych /szkolenie organizowane przez LGD w
ramach PROW 2014-2020/,

— w terminie 25-26.04.2017 r. — 15 czlonkéw organu decyzyjnego z zakresu oceny
wnioskow w celu podniesienia wiedzy 1 kompetencji organu decyzyjnego W lagcznym
wymiarze 24 godzin szkoleniowych /szkolenie organizowane przez LGD w ramach
PROW 2014-2020 — bezkosztowe/;



— w terminie 22-24.05.2017 r. — 1 pracownik biura z zakresu ,,Projekty grantowe —
metodyka zarzadzania procesem realizacji oraz ewaluacji procedur grantowych w LSR”
w wymiarze 22 godzin szkoleniowych /szkolenie finansowane w ramach PROW 2014-
2020/;

— w terminie 29-30.05.2017 r. — 2 pracownikéw biura z zakresu ochrony danych
osobowych w wymiarze 15 godzin szkoleniowych /szkolenie finansowane w ramach
PROW 2014-2020/.

Ponadto, w dniach :

— 25.11. - 15.12.2016 r. — 3 pracownikoéw biura uczestniczylo w szkoleniu e-learningowym
pt. ,,.Dziatalno$¢ Lokalnych Grup Dziatania w Holandii jako przyktad funkcjonowania
LGD przy wykorzystaniu $rodkéw prywatnych do realizacji wybranych dziatan —
funkcjonowanie LGD i organizacji w wybranych krajach Europy /szkolenie
organizowane przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddzial w Krakowie —
udziat w szkoleniu bezptatny/.

Z dniem 15.05.2017 r. zostat zlozony do Urzgdu Marszatkowskiego w Lodzi —
Departamentu  Funduszu Rozwoju Obszarow Wiejskich zaktualizowany harmonogram
planowanych naboréw uwzgledniajacy nastepujace przesuniecia:

— organizacja imprez lokalnych — granty /220.000 zt/ z I pot. 2017 na Il pot. 2017 r.;

— pobudzenie zaangazowania mieszkancow dla oddolnych inicjatyw lokalnych, w tym
wymiana do$wiadczen, poznawanie dobrych praktyk, rozwoj tozsamo$ci — granty
1147.444,33 zt/ z I pot. 2017 na Il pot. 2017 r.;

— budowa lub przebudowa miejsc rekreacji i wypoczynku — granty / 230.000,00 z¥/ z 1 pot.
2017 na II pot. 2017 r.;

— budowa, przebudowa, rewitalizacja, wyposazenie, oznakowanie obiektow dziedzictwa
kulturowego /270.000,00 zt/ z I pot. 2017 na I pot. 2018 r.;

— budowa lub przebudowa miejsc rekreacji i wypoczynku — granty /290.000,00 zt/ z IT pot.
2017 na I pot. 2018 r.;

— budowa lub przebudowa infrastruktury turystycznej — granty /234.000,00 z¥/ z II pot.
2017 na I pot. 2018 r.

Ww. harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, przyjety przez
Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego w dn. 23.05.2017 r., stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
sprawozdania.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie Dolina Pilicy zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem ogtosito nabory wnioskow o przyznanie pomocy W ramach dziatania 19.
., Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”, poddziatania 19.2 ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
objetego PROW na lata 2014-2020 w zakresie:

— 1/2017 — podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - termin naboru 18.04. — 08.05.2017 r. —
pula dostepnych srodkow 1.200.000,00 zt;

— 212017 — rozwdj dzialalnosci gospodarczej - termin naboru 18.04. — 08.05.2017 r. — pula
dostepnych srodkow 1.300.000,00 zt;

— 3/2017 — budowa lub przebudowa ogolnodostgpnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej - termin naboru 29.05. — 12.06.2017 r. — pula
dostepnych srodkow 220.000,00 zt.

W ramach naboru nr 1/2017 r. na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej zostato
ztozonych 30 wnioskéw na laczng wnioskowang kwote pomocy 3.000.000,00 zt. W ramach
naboru nr 2/2017 r. na rozwo6j dzialalno$ci gospodarczej zostato ztozonych 21 wnioskéw na
taczng wnioskowang kwote pomocy 3.463.054,37 zi.



ZESTAWIENIE WNIOSKOW - NABOR NA PODEJMOWANIE I ROZWOJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
(18.04.2017r. — 08.05.2017r.)

Limit na podejmowanie dzialalnoS$ci gospodarczej: 1 200 000,00 zt
Limit na rozwoj dzialalnosci gospodarczej: 1 300 000,00 zt

GMINA Ilo$¢ wnioskow los¢ wnios,k()w SUMA KWOTA POMOCY KWOTA POMOCY KWOTA

PODEJMOWANIE ROZWOJ POEJMOWANIE ROZWOJ RAZEM
ALEKSANDROW 1 2 3 100 000,00 453 260,17 553 260,17
CZERNIEWICE 0 0 0 0,00 0,00 0,00
DRZEWICA 0 1 1 0,00 47 000,00 47 000,00
INOWLODZ 4 2 6 400 000,00 498 951,38 898 951,38
LUBOCHNIA 2 0 2 200 000,00 0,00 200 000,00
MNISZKOW 0 0 0 0,00 0,00 0,00
OPOCZNO 0 1 1 0,00 300 000,00 300 000,00
POSWIETNE 0 2 2 0,00 371 697,00 371 697,00
PRZEDBORZ 4 1 5 400 000,00 245 500,00 645 500,00
RZECZYCA 2 2 4 200 000,00 241 176,00 441 176,00
SEAWNO 1 2 3 100 000,00 224 995,00 324 995,00
SULEJOW 4 2 6 400 000,00 378 247,00 778 247,00

TOMASZOW

MAZOWIECKI 8 1 9 800 000,00 76 544,00 876 544,00
WIELGOMLYNY 1 0 1 100 000,00 0,00 100 000,00
WOLBORZ 3 5 8 300 000,00 625 683,82 925 683,82




Z porad doradczych w zakresie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w
przedziale czasowym 18.05.2016 r. — 31.05.2017 r. skorzystato 138 potencjalnych beneficjentow, w
tym 64 osob/podmiotéw w zakresie przygotowania wniosku o przyznanie pomocy. Sposrod
ztozonych w ramach prowadzonych naboréw wnioskow, wszystkie zostaly wsparte udzielonym przez
biuro doradztwem (30 wnioskéw w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, 21 wnioskow w
ramach rozwoju dzialalnosci gospodarczej).

W ramach prowadzonych badan w zakresie jakosci $wiadczonych ustug doradczych
Stowarzyszenie Dolina Pilicy zebralo 90 ankiet. Sposrod badanych 86,67 % korzystalo z ushug
doradczych udzielanych przez pracownikow LGD po raz pierwszy. Zakresy tematyczne swiadczonego
doradztwa dotyczyly podejmowania i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej, w tym 70% ankietowanych
korzystato bezposrednio z konsultacji przy wypeklianiu wniosku o przyznanie pomocy. Jako$é
swiadczonych ustug doradczych, jak i wiedza i1 kompetencje pracownikow LGD zostaly ocenione
przez 96,67 % respondentdw na poziomie bardzo dobrym, przez 3,33% na poziomie dobrym. Ogblny
poziom obstugi (w tym uprzejmos¢, kultura osobista) zostal oceniony przez wszystkich badanych na
poziomie bardzo dobrym. Rowniez wszyscy ankietowani potwierdzili, iz uzyskali zrozumiate i
wyczerpujace odpowiedzi na zadawane pytania. 98,89% ankietowanego doradztwa zostato udzielone
w kontakcie bezposrednim z pracownikiem LGD, 1,11% droga telefoniczng, 1,11% droga mailowa.
97,78 % badanych zadeklarowalo, ze zamierza badz raczej zamierza aplikowaé o $rodki unijne w
ranach najblizszych prowadzonych przez LGD naboréw wnioskdéw, za odpowiedzig ,raczej nie”
opowiedziato si¢ 1,11% badanych, swoje niezdecydowanie w powyzszym zakresie wyrazito 1,11%
respondentow.

W  okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie Dolina Pilicy zorganizowalo 5 szkolen,
prowadzonych przez p. Marzene Cie$lak, z zakresu zasad ubiegania si¢ o przyznanie pomocy oraz
praktycznych wskazowek przy wypehianiu dokumentacji aplikacyjnej dla podejmujacych lub
rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarcza (Przedborz — 20.02.2017 r., Sulejow — 21.02.2017 r., Opoczno
—22.02.2017 r., Tomaszow Mazowiecki — 01.03.2017 r., Rzeczyca — 02.03.2017 r.). W szkoleniach
uczestniczyto tacznie 149 osob, przy zwrocie ankiet dot. oceny szkolenia na poziomie 74,49 %.
Badania ankietowe w ramach niniejszego szkolenia przeprowadzono w zakresie oceny: merytorycznej
szkolenia, materialow szkoleniowych, prowadzacego, organizacji szkolenia, oraz m.in. osobistego
przygotowania do wypelnienia dokumentacji aplikacyjnej, przy wykorzystaniu skali ocen: 1 (ocena
najnizsza) — 6 (ocena najwyzsza). Wigkszos$¢ odpowiedzi respondentdw w poszczegdlnych zakresach
tematycznych ksztattowata si¢ migdzy 5 - 6. Usredniajac wyniki z ocen poszczegdlnych zagadnien
najwyzej zostata oceniona prowadzaca szkolenia - przy $redniej z ocen w rozpatrywanym kryterium az
78,37 % respondentoéw opowiedziato si¢ za najwyzsza ocena, 17,11% za oceng bardzo dobrg. W
zakresie oceny osobistego przygotowania do wypetnienia wymaganej przez LGD dokumentacji
aplikacyjnej - 27,03%  badanych dokonalo wyboru mozliwie najwyzszej oceny, 35,14 %
ankietowanych ocenito swoje przygotowanie na poziomie bardzo dobrym, 27,03% na poziomie
dobrym. W kwestii wnoszonych uwag odnos$nie brakujacych zagadnien 2,70 % ankietowanych
poruszylo temat braku praktycznego wypelniania wniosku oraz rozliczania VAT. Ogdlne uwagi
odnos$nie zrealizowanego szkolenia koncentrowaly si¢ przede wszystkim na podkresleniu w pelni
merytorycznej wartosci oraz wysokiej ocenie kompetencji prowadzacej. W kwestii organizacyjnej
jeden z ankietowanych zwrdcit uwage na zaistniale nieudogodnienie techniczne (brak stolikow), inny
za$ na mozliwo$¢ podzialu omawianych zagadnien na dwa oddzielne tematy spotkan. Dwodch
ankietowanych zwrocitlo uwage na czas trwania szkolenia wnoszac rozbiezne w tym zakresie sugestie
- wydtuzenia/skrocenia czasu jego trwania.

Stowarzyszenie przeprowadzito réwniez w miesigcu marcu  br. spotkania informacyjne,
prowadzone przez p. Leszka Le$niaka, dotyczace zasad ubiegania si¢ o przyznanie pomocy w ramach
dziatania PROJEKTY GRANTOWE. W spotkaniach zorganizowanych w Drzewicy (06.03.2017 r.),
Wolborzu (09.03.2017 r.) oraz Aleksandrowie (10.03.2017 r.) uczestniczyto 111 0sob (zwrot ankiet na
poziomie 90,09 %). W ankietach zastosowano podobnie jak uprzednio skal¢ ocen 1 (ocena najnizsza)
— 6 (ocena najwyzsza). Badania koncentrowaty si¢ na ocenie merytorycznej spotkan, ich organizacji
oraz osoby prowadzacego a takze ogolnej ocenie catosciowej. W ramach poszczegdlnych zagadnien
odpowiedzi respondentow plasowaty si¢ w przewazajacej wigkszosci w przedziale 4 - 6. Usredniona



ocena merytoryczna spotkania wg. 81,75 % respondentow ksztaltowata si¢ na poziomie 5 - 6.
Podobnie, na w/w poziomie 90% ankietowanych ocenito prowadzacego szkolenie w zakresie
znajomoS$ci tematu 1 umiejetnosci przekazywania tresci. W kwestii zagadnien brakujacych na
spotkaniu pojedynczy respondenci poruszyli temat braku konkretnych przyktadow mogacych stanowié
wzorzec do nasladowania, potgczenia teorii z praktyka - wypelniania wniosku o powierzenie grantu,
sposobu wyboru wykonawcow prac w ramach zadan grantowych czy szczegotow dotyczacych
mozliwosci aplikowania przez samorzady. Ponadto w ramach ogdlnej oceny szkolenia ankietowani
podkreslali konieczno$¢ organizacji wiecej tego typu spotkan, doceniajac jego walory merytoryczne.
Zwrocono uwage na mozliwos¢ elektronicznej formy przekazywania informacji ze spotkania do
dyspozycji uczestnikow, a takze krotszego czasu jego trwania czy tez wczesniejszych godzin jego
organizacji. W badaniach uczestniczyli mieszkancy 14 gmin z obszaru LGD, z wylaczeniem gminy
Rzeczyca. Sposrod ankietowanych 58% nalezato do grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR (grup defaworyzowanych), w tym: seniorzy 50+ (39 %), osoby niepelnosprawne (8 %)
oraz osoby pozostajace poza rynkiem pracy (11%).

Urzad Marszatkowski w Lodzi — Departament Funduszu Rozwoju Obszaréow Wiejskich
zaakceptowat do realizacji zmiany ztozonych wnioskéow do Lokalnej Strategii Rozwoju — Zaktadane
wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych (finansowanych w ramach
poddziatania ,,Koszty biezace i aktywizacja”):

Whiosek Data zlozenia Data
zatwierdzenia

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2016r. | 29.11.2016 14.12.2016

- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017r. 29.11.2016 14.12.2016

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017r. | 07.03.2017 20.03.2017

- aktualizacja

Harmonogram realizacji planu komunikacji na 2017r. | 26.05.2017

- aktualizacja

Zgodnie z harmonogramem Planu komunikacji, na dzien sprawozdawczy Stowarzyszenie
Dolina Pilicy:
I.  Przeprowadzilo kampani¢ informacyjng dla lokalnej spoteczno$ci poprzez:

e Artykuly na stronie internetowej LGD oraz portalu spoteczno$ciowym dotyczace:

1. PROW 2014-2020 Kryteria wyboru — konsultacje spoteczne z dnia 04.01.2017
— liczba wej$¢ 223,
2. PROW 2014-2020 Kryteria wyboru — II konsultacje spoteczne z dnia 19.01.2017
— liczba wej$¢ 247,
3. PROW 2014-2020 LSR — konsultacje spoteczne z dnia 26.01.2017
— liczba wej$¢ 223,
4. PROW 2014-2020 Zakresy wsparcia — ulotka z dnia 01.02.2017
— liczba wej$¢ 335,
PROW 2014-2020 Pytania i odpowiedzi z dnia 23.02.2017 — liczba wejs¢ 223,
PROW 2014-2020 Warsztaty z dnia 11.01.2017 — liczba wejs¢ 293,
7. Animacja dziatan kulturalnych — szkolenie PROW 2014-2020 z dnia 29.03.2017
liczba wej$¢ na:
- strong¢ internetowa 155,
- portal spoleczno$ciowy facebook 424,

o o



8. Promocji obszaru LGD podczas udzialu w

targach

- Targi Regiony Turystyczne Na Styku Kultur w Lodzi

liczba wej$¢ na:
- strong¢ internetowa 148,
- portal spotecznosciowy facebook 541,

imprezach

- Miedzynarodowe Targi Turystyki Kulinarnej w Piotrkowie Tryb.

liczba wej$¢ na:
- portal spoteczno$ciowy facebook 557,

- Miedzynarodowe Targi Turystyki Wiejskiej i Agroturystyki Agrotravel w Kielcach

liczba wej$¢ na:
- strong internetowa 129,
- portal spotecznosciowy facebook 1 121,

- Majowy Piknik Ludowy w Skansenie Rzeki Pilicy w Tomaszowie Mazowieckim

liczba wej$¢ na:

- strong¢ internetowa 342,

- portal spoleczno$ciowy facebook 1 691
9. Ogtoszenia o naborach:

- Nr 1/2017 Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej

liczba wej$¢ na:
- strong¢ internetowa 489,
- portal spotecznos$ciowy facebook 730

- Nr 2/2017 Rozwdj dzialalnoS$ci gospodarczej
liczba wej$¢ na:

- stron¢ internetowg 455,

- portal spoteczno$ciowy facebook 1 347

- Nr 3/2017 Budowa lub przebudowa ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury

turystycznej lub rekreacynej, lub kulturowej
liczba wej$¢ na:

- strone internetowg 207,

- portal spotecznosciowy facebook 640

1. Rozdysponowato Ulotke informacyjna

Rodzaj spotkania Ilos¢
odbiorcow

Walne Zebranie Cztonkow 52

Spotkania informacyjne dotyczace zasad ubiegania si¢ o przyznanie 111

pomocy w ramach dziatania Projekty grantowe

Szkolenia zwigzane z ogtaszanymi konkursami na wsparcie 149

projektow w ramach LSR — wspotpraca z PUP

Doradztwo 88

Warsztaty 170

Szkolenia z Animacji dziatan kulturalnych 29
Razem 599




Promowalo region LGD poprzez udzial w targach 1 imprezach lokalnych:

V.

Lp. | Impreza Termin I1o$¢ osob
1. | Targi Regiony Turystyczne Na Styku Kultur w Lodzi 17-19.03.2017 7
2. | Miedzynarodowe Targi Turystyki Kulinarnej w Piotrkowie 93-95.03.2017 20
Tryb.
3. | Migdzynarodowe Targi Turystyki Wiejskiej i Agroturystyki | 07-08.04.2017 6
Agrotravel w Kielcach
4. | Majowy Piknik Ludowy w Skansenie Rzeki Pilicy w | 02.05.2017 27
Tomaszowie Mazowieckim
Razem 60
Wspierato potencjalnych beneficjentow w zakresie doskonalenia umiejetnosci:
Wykaz szkolen od 01.12.2016 do 31.05.2017 roku
Lp. | Temat szkolenia Termin Miejsce realizacji Ilos¢é
os0b
1. Animacja dzialan kulturalnych 21- Gminna Biblioteka Publiczna 16
22.04.2017 w Mniszkowie
Osoba prowadzaca:Jolanta
Woznicka 19- Fundacja Proem Zako w Zakos$cielu 13
20.05.2017 gm. Inowtodz
Razem 29
2. | Szkolenia zwiazane z oglaszanymi 20.02.2017 Przedborz 33
konkursami na wsparcie projektow —
w ramach LSR — wspélpraca z PUP 21.02.2017 Sulejow 21
Osoba prowadzaca: Marzena Cieslak 22.02.2017 Opoczno 26
01.03.2017 Tomaszéw Mazowiecki 37
02.03.2017 Rzeczyca 26
Razem | 149
3. | Warsztaty Rodzaj - Trener Gmina/Miejsce Termin Tlosé
0s0b
e Informatyczne | Podstawy obstugi Tomaszéw Maz. 7 spotkan 11
komputera kwiecien
— Albina Grejber
e Artystyczne Myadlarskie Tomaszoé6w Maz. 01.04.2017 10
— Ewelina Brygier - Cekanow
Garncarskie Poswietne 05.04.2017 16
- Ryszard Arkuszynski S
Czerniewice 06.04.2017 19
Mniszkoéw 06.04.2017 14
- Duzy Potok
Aleksandrow 08.04.2017 14
- Dabrowa n. Czarng




Ozdoby ze sznurka Sulejow 26.04.2017 10

- Mariusz Bogustawski
Wiklina papierowa Wielgomtyny 06.05.2017 10
- Ewelina Brygier

Stawno 19.05.2017 15

- SP w Celestynowie
Wiklina tradycyjna Wolborz 9-10.05.2017 14
- Wojciech Solka - Komorniki

Rzeczyca 11-12.05.2017 12
Ozdoby w technice Inowtodz 20.05.2017 10
Tiffany’ego - Zakosciele
- Ewelina Brygier
Papieroplastyka Lubochnia 25-27.05.2017 15
- llona Helman - Nowy Glinnik

Razem | 170

Zgodnie z prowadzonym Rejestrem Uchwal w okresie sprawozdawczym odbyly sig
4 posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Pilicy:

Lp. Data Numer Liczba Frekwencja
posiedzenia | posiedzenia | podjetych na posiedzeniach
uchwat (15-osobowy sktad
Zarzadu)
1. 14.12.2016 Xl 7 8
2. 02.02.2017 X1V 5 8
3. 14.03.2017 XV 2 9
4, 25.04.2017 XVI 1 9
5. 10.05.2017 XVII 2 9

Ostatnia aktualizacja liczby cztonkow LGD miata miejsce 10 maja 2017 r., podczas posiedzenia
Zarzadu, ktory podjat uchwate nr XVI11/4/2017 w sprawie przyjecia nowych cztonkow Stowarzyszenia
Dolina Pilicy. Stwierdzono, iz uaktualniona liczba cztonkéw liczy 184 cztonkow zwyczajnych:

— sektor publiczny (samorzady gminne) — 15,

— sektor spoteczny — 35,

— sektor gospodarczy — 34,

— mieszkancy — 84,

— osoby zamieszkujace poza obszarem dziatania LGD - 16,

oraz 2 cztonkdéw wspierajacych:
— [Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,
— Stowarzyszenie Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowtodzu.

W odniesieniu do stanu liczby cztonkéw na dzien podpisania umowy o warunkach
1 sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ tj. 18.05.2016 r.
nastgpit przyrost liczby cztonkéw LGD 0 10 czlonkéw zwyczajnych — zgodnie z uchwatg Zarzadu nr
VII/2/2015 z dn. 21.12.2015 r., liczba cztonkéw LGD wynosita wowczas 174 cztonkéw zwyczajnych,
w tym:
— sektor publiczny (samorzady gminne) — 15,




— sektor spoteczny — 30,

— sektor gospodarczy — 30,

— mieszkancy — 84,

— osoby zamieszkujace poza obszarem dziatania LGD - 15,

oraz 2 cztonkéw wspierajacych:
— Fundacja Wspierania Inicjatyw Sea Scouts,
— Stowarzyszenie Zamek Kazimierzowski Centrum Kultury w Inowtodzu.



